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Osszefoglalé

Wachter Balazs Osszefoglalta a jelenlegi id6szak legnagyobb projektjeit. Sok palydzat elutasitdsra
kerilt a forras sz(ikossége miatt.

Elhangzott f6 hozzaszélasok, problémak:

People to people projektek: a sport tematikdju kozos projekteket tovabbra is tamogatni
kellene (Koszé Miklés, Banat Triplex Confinium).

A Gastro Train jo projekt volt, de problémdak meriiltek fel vele kapcsolatban: kapcsolatépités
és diak-, illetve tanarcsere program tekintetében a projekt sikeres volt, de a kilfoldi
tanulmanyok elfogadtatdsa vonatkozdsdban problémak meriiltek fel, mivel az oktatasi
rendszerek kilénboz6ek, nem kompatibilisek, a végzettség nem kétoldaltan elfogadott. (dr.
Kecskés Laszlo, Bacs-Kiskun Megye)

Lifelong learning — feln6ttképzés, tovabbképzés: javasolt, hogy a kilfoldon folytatott szakmai
gyakorlatot kreditekkel lehessen elismertetni (Pigniczki Zsanett, DARFU).

A tobbnemzetiségliség és a nemzeti identitas, a tolerancia, mind nagyon fontos kérdés ebben
az etnikailag egyedildlléan sokszin(, multikulturalis régiéban. A Vajdasagban futott egy
tolerancia program (10 alprogramot foglalt magaba), melynek célkitlizése tobbek kozott,
hogy a fiatalabb generacié innovativ készségeit logikai jatékokkal fejlessze. Habdr a program
pénziigyi tdmogatast nem kapott, 9 hdnapig sikeresen futott. (Mato M.M. Groznica,
Vojvodina, Provincial Secretariat for Education, Administration and National Communities,
Novi Sad ).

Wachter Baldzs kiemelte az etnikai sokszinliség, a nemzeti identitds fenntartdsa, és az elfogadas
fontossagat a régidban, tovabba ezek oktatasban betdltott szerepét, illetve a bemutatta a szakmai
tovdbbképzésre vonatkoz6 statisztikakat.

Elhangzott f6 hozzaszélasok, problémak:
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Szocidlis ellatérendszer: a Vajdasagban meg kellene szervezni az otthoni gondoskodast a
sziikséges. A testi fogyatékkal él6k részére az akadalymentesités tamogatandd (Jelena
Novakov, Municipality of Pancevo).

Feln6ttképzés: nincs vonatkozd térvény Szerbidban, de elGkészités alatt all. Mind az idegen,
mind pedig a magyar nyelvi képzést javasolt tamogatni a Vajdasagban (az “anyanyelvapolas”
cimd targy jelenleg is az oktatds részét képezi), kéttannyelvl iskolak tapasztalatcseréje
hasznos lenne. (Maczké Zsuzsanna, Secretariat of the Autonomous Province of Vojvodina)
Eloregedd tdarsadalom problémaja innovativ skandindv projekt (intelligens h(it6 és
mikrohulldmu siité periferialis, gyéren lakott terileteken él6 emberek részére) (Pigniczki
Zsanett, DARFU)
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A “People to people” projektek egyedi tdmogatasi igénye sosem haladta meg a 100,000 EUR
fels6 hatart, ezért javasoljuk ennek megtartdsat (Halasz Janos, JTS).
A non-profit, kulturdlis, sport és civil szervezetek “people to people” projektekben jatszott
jelenlegi szerepén tul a kortars kulturdval foglalkozé szervezeteknek is helyet sziikséges
biztositani (Dejan Vujinovics, Information Point of the Hu-Srb IPA CBC Programme in
Subotica).
Kis projektek esetében az adminisztrativ terhek tilsagosan nagyok. A kislépték( beruhazasok
esetében gyakori, hogy azok nem a projekt tevékenységhez kapcsolddnak, hanem a palyazék
egyéb beruhazasi igényét ezen keresztil kivanjak kielégiteni.
Projektcsomagok (pl. ITI-k) alkalmazasa javasolt (dr. Kecskés LaszI6, Bacs-Kiskun Megye):
o Klimavaltozas leklizdése: id6jarasi kockdzatok elbrejelzése, kezelése (pl. jégkar
megel6zés), megujuld energia termelés, etc.
o gazdasagfejlesztés (vallalkozasfejlesztés, lzletfejlesztés, magdnvallalkozdi képzések,
KKV-k, K+F, klaszterek, etc.)
o Kis, people to people projektek, kulturdlis orokségvédelem max. 100,000 EUR-s
egyedi tamogatassal

Baldzs Wachter 6sszefoglalta a megbeszélés eredményeit:
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A “people to people” projektek szdmdra helyet kell biztositani a jelenlegi pénziigyi keretek
megtartdsaval

Az etnikai sokszin(iséggel, tolerancidval , kulturdlis 6rokséggel és sportkapcsolatok apoldsaval
kapcsolatos témak mellett a kortars kultira szdmara is lehetGséget kell biztositani

Az id6s6d6 tarsadalom a régid dltalanos problémadja, a szocidlis ellatérendszerek fejlesztése
mellett az otthondpolds megoldasara kell helyezni a hangsulyt

A didkok és tandrok szakmai csereprogramjai a szakképzés teriiletén is keriljenek
bevezetésre

Tekintettel arra, hogy a feln6ttképzési torvény jelenleg kidolgozas alatt all Szerbidban, a
feln6ttképzésre iranyuld tapasztalatcsere hasznos lehet

Szamos javaslat és ajanlas hangzott el a klimavdltozds hatasainak kezelése, a
gazdasagfejlesztés és a kisprojektek tertletén.

ute for Territorial Economic Development
escarch | Assessment | Evaluation | Development]

= savjetovanje za razvoj
nstic
Euroconsulting Policy Rescarch | A Develop regional development consultancy




