Bodrog-Tisza-Latorca

Korlatolt Felelosségii Europai Teriileti Tarsulas
EGYEZMENYE

Az Eurdpai Unié (EU) két tagdllama, Magyarorszdg és a Szlovdk Koztdrsasdag jelen
Egyezményt aldiro telepiiléseinek nkormdnyzatai az dltaluk alkotott, jellemzéen a Bodroghkiz
néven ismert térség kozos fejlesztése érdekében kinyilvanitidk azon szdndékukat, hogy
Eurépai Teriileti Tarsulast hozzanak létre.

PREAMBULUM
Jelen Egyezményt aldird tagok (a tovabbiakban: Tagok)

- hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tandcs altal 2013. december 17-én elfogadott
1302/2013/EK szamu rendelettel médositott Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2006.
jalius 5-én elfogadott 1082/2006/EK szdmu rendeletre (a tovébbiakban, egyiitt:
Rendelet);

- hivatkozva a Magyarorszag Orsziggylilése altal elfogadott, az eurdpai terileti
tarsulasrol sz616 2014, évi LXXV. térvényre (a tovébbiakban: Torvény), valamint
figyelemmel az e jogszabaly végrehajtdsat segitd tovabbi magyar szabalyozisra;

- hivatkozva a szlovak Nemzeti Tandcs altal elfogadott, ,,Zakon €. 90/2008 Z. z. Zikon
o eurdpskom zoskupeni izemnej spoluprace a o doplneni zdkona ¢&. 540/2001 Z. z. o
Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov” elnevezési jogszabdlyra (a
tovabbiakban: Zakon o EZUS);

- rdmutatva az eurdpai teriileti egyiittmiikddési csoportosuldsok altal generdlt,
fenntarthaté fejlodés fontossagara,

megillapodnak a k&vetkezdkben:

L. cikkely
LETREHOZAS, JOGI STATUSZ, ELNEVEZES, SZEKHELY

I. A magyar és szlovak Tagok a vonatkozé uniés és nemzeti jogi szabalyok alkalmazdsaval
magyarorszagi székhelyli Bodrog- Tisza- Latorca Korlatolt Feleldsségli Eurdpai Terlileti
Tarsulas (a tovibbiakban: Tdrsulds) hoznak létre €s miikédtetnek.

2. A Tarsulas a székhely tagdllam jogrendje szerinti legteljesebb jogképességgel rendelkezd,
céljanak megvalositasa érdekében 6nalldan gazdélkodd nonprofit szervezet, amely jogerds
nyilvantartasba vételével nyeri el jogi személyiségét és kezdi meg miikddéset.

3. A Térsulds, részes tagallamok hivatalos nyelvein, kiilon-kiildn 6nalléan is hasznalhatd,
teljes és roviditett forméju elnevezése a kdvetkezd:






3.1 Magyar nyelven
- teljes elnevezéssel: Bodrog-Tisza-Latorca Korlatolt Feleldsségii Eurépai Teriileti Téarsulas;

magyar nyelvili roviditett elnevezése: BOTILA ETT.
3.2 Szlovdk nyelven

- teljes elnevezéssel: Eurépske zoskupenie uzemnej spoluprice Bodrog-Tisa-Latorica
s ruéenim obmedzenym; réviditett elnevezéssel: EZUS BOTILA, s.r.o.

3.3 Angol nyelven,

- teljes elnevezéssel: BOTILA European Grouping of Territorial Cooperation Limited;
roviditett elnevezéssel; BOTILA EGTC.

4. A Tarsulas székhelyének orszdga: Magyarorszdg, a székhely cime: 3973 Cigéand,

F5 utca 80., Magyarorszag. A Téarsulds, céljai elérése érdekében sajdt, illetve mas,

jogalanyisaggal rendelkezd / nem rendelkezé szervezetekkel kozos telephelyeket hozhat létre

és miiktdtethet mindkét tagallamban.

II. cikkely
MUKODESI TERULET

A Tarsulas a feladatait a Tagok mindenkori hivatalos kizigazgatasi terliletein latja el azzal,
hogy feladatellatasuk sordn a Tagok a milkddési terlileten kiviil is képviselhetik a Tarsulast.

HI. cikkely
CELOK, FELADATOK

1. A Térsulas célkitlizése, hogy a gazdasdgi, tdrsadalmi, teriileti kohézié megerdsitése
céljabdl, a hatdron étnyald teriiletfejlesztési tevékenységek teljes korére kiterjedd
egylittm(ikddés létrehozasaval és fenntartdsaval a Tarsulds tagjai kozdtt elémozditsa a
hatarokon 4tnyiilé egyiittmiikodést, a térség fejlodésén keresztiil pedig eldsegitse a lakossag
életszinvonalanak emelkedését, illetdleg a teleplilések lakossdgmegtartd képességének
megerdsodését.

2. A Tarsulas feladatai az 1. pontban meghatdrozott célok elérése érdekében a Rendeletben
foglaltak szerint:

2.1. sokoldali teriiletfejlesztés, kozos tervek és programok elékészitésének megvaldsitasa
gazdasagfejlesztési teriileten, igy a mezbgazdasag, ipar, kereskedelem, idegenforgalom és
szolgaltatasi teritleten;

2.2. helyi infrastruktira és kizlekedési rendszerek §sszehangolt és kdrnyezetbarat fejlesztése;
a vérosok és falvak kompetencidival sszehangolva;

2.3. kozos terlileti tervezés, ezen belill a teriilethasznalatot érintd tervek elokészitése, a
teriiletfejlesztés és teriiletrendezés dsszehangolasa, részletes akcioprogramok és a kdrnyezeti
hatasok kutatasa, melyek eredménye a kzds tervek alapjn torténd egylittes kezelés;

2.4. kozds energetikai fejlesztések, komplex energia megoldasok feltérképezése (megujulo,
fenntarthaté energiaforrasok), energiahatékonysdg ¢és energiatudatossdg ndvelése; a
kézintézmények és a tarsadalmi (civil) szervezetek dsszehangolt egyiittmilkddése;






2.5. az oktatdsi, kulturilis, vallasi, miivelédési, szabadidd, sport, kutatdsi és innovécids
intézmények kapesolatainak és kdzds tevékenységeinek szélesitése;

2.6. egylittmiik6dés a kérnyezetvédelem, a természetvédelem, az erdészet teriiletén;

2.7. tarsadalmi Ssszefogas a tiszta vizért, levegdért és fildért, természeti kincseink kozds
megdvasaért, a tudatossag novelésével, védelem és helyreallitas eszkozeivel,

2.8. az egészségligyi és szocialis intézmények kozotti egyiittmikodés javitdsa, tdrsadalmi
felzarkéztatds, az onfenntartas és ellenallé képesség megerdsitése, az egyének €s kozosségek
kozotti kapcsolatok javitdsa, kozds bodrogkdzi identitds kialakitdsa €s megerdsitese, a
kozosségi élet fejlesztése;

2.9. a térsadalmi felelésségvallalis eldsegitése (a térsadalom minden szintjén), lakossagi
kommunikacié fejlesztése, a tarsadalmi/szocidlis problémakrol valo kozos gondolkodas €s
megoldas, az 5sszefogds, valamint a tarsadalmi/szocidlis szolidaritas erdsitése;

2.10. a Térsulas tagjai kozti €16 kapcsolat, valédi kozdsség kialakuldsdnak eldsegitése,
tapasztalatcsere, valamint a j6 gyakorlatok megosztésa.

3. A Tarsulds a feladatait az eldirt uniés és/vagy tagallami jovahagyasok alapjén, az Europai
Unié altal — az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és/vagy a
Kohéziés Alap, tovdbbd a Tarsulds részér8l elérhetd egyéb uniés finanszirozasi
mechanizmusok @tjdn — nydGjtott  tdrsfinanszirozdssal és/vagy tagdllami pénziigyi
hozzajarulassal vagy azok nélkill valositja meg.

4. A Tarsulas a vonatkozd uniés és nemzeti eldirasok betartdsa mellett, a Tarsulas céljainak
veszélyeztetése nélkiil, vagyondnak célszeriibb kihaszndldsa, illetve miikddési terillete
versenyképességének eldmozditdsa érdekében gazdasigi tevékenységet folytathat, amely
tevékenység eredményét a Tarsulas céljainak megvalésitdsa érdekében koteles felhasznélni.

5. A Tarsulds fenntartja jogét, hogy tagjai egyhangi dontése alapjin fenndlldsa alatt egyes
feladatainak végrehajtasat barmelyik tagjdra atruhdzza, illetve tagjainak felhatalmazast adjon.
6. A Tarsulas kizdrélag a szdméra kiosztott feladatok terjedelmében jér el, éspedig a
gazdasigi, tarsadalmi, teriileti egyiittmilkddés megerdsitése €s a belfdldi piac akadélyainak
lekiizdése céljabdl. A Tarsulias minden feladatdt annak tagjai hatdrozzdk meg gy, hogy az
minden tag hatdskdrébe tartozzon.

7. A Tarsulasra a tagjai 4ltal bizott feladatok nem érintik a kdzjog altal rdjuk ruhazott
hataskorok gyakorlésat, és az allam vagy egyéb kozigazgatasi hatésdgok altalénos érdekeinek
védelmét célzd feladatok — példaul a rendérségi és szabalyoz6i hatdskorok, igazsagligyi €s
kiilpolitikai feladatok — ellatasat.

IV. cikkely
MUKODESI IDOTARTAM, A MEGSZUNES FELTETELEI

1. A Téarsulas milkddési idotartama hatarozatlan idejil.

2. A Térsulds a mikodését a nyilvantartasba vételrl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedését
kovetden kezdheti meg, mellyel egyiitt gondoskodik a részére elbirt unids és tagdllami
kozzétételi és tdjékoztatasi kotelezettség végrehajtasardl.

3. A Térsulds az alapitdsdval kapesolatos ligyekben az alapitok altal kijelolt képviselSje utjan
jar el kivéve, ahol a vonatkozd jogszabalyok az alapité tagok sajat eljarasét irja eld.






4. A Tarsulas megsziinik

a) az Egyezményben foglalt megsziinési feltétel bekdvetkezése esetén;

b) a Tarsulds jogutéd nélkiili megsziintetése esetén;

¢)  azerre jogosult hatdsag altal hozott jogerds hatrozat alapjan;

d)  a megsziinésre jogszeriien vonatkoztathaté egyéb okbdl.
5. A Tarsulds megsziinésekor fizetésképtelenség esetén felszamolasi eljarasnak, egyéb esetben
végelszimolasnak van helye. A megsziinéssel kapcsolatos eljras lefolytatdsianak modjara a
Rendelet, a Torvény, a székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozd szabalyai, valamint az
Egyezményben és Alapszabéalyban foglaitak az iranyadok.
6. A Tarsulas a székhely szerinti tagallam kijelolt hatdsaga altal vezetett nyilvantartasbol vald
torléssel sziinik meg.

V, cikkely
TAGOK, TAGI JEGYZEK

1. A Tarsulasnak alapit6 €s csatlakozo tagjai lehetnek.
2. A Tiarsulds alapité és csatlakozé tagjainak kdre az Egyezmény 1. szdmi Mellékletében
szerepl6, Magyarorszag és a Szlovak Koztirsasag teriiletén elhelyezkedd magyar és szlovak
teleplilési 6nkormanyzatok kéziil keriilhet ki.
3. A tényleges alapitd tagok megnevezését, székhelyét az Egyezmény 2. szami Melléklete
tartalmazza.
4. Uj tag a Térsulashoz a Térsulds jogerds nyilvantartasba vételét kovetéen, az eldirt feltételek
szerint csatlakozhat. A csatlakozo tagok megnevezését, székhelyét az Egyezmény 3. szamu
Melléklete tartalmazza.
5. A tag tagsagi jogviszonya megsziinik

a) kilépéssel;

b) kizarassal,

¢) a Tarsulas megsziinésével.
6. A tagsagi jogviszony létrejéttének, valtozasainak €s megsztinésének részletes szabalyait az
Alapszabaly tartalmazza.
7. Az egyes tagok, tagsagi jogviszonyuk megsziinését kdvetéen, az Egyezmény 2. szamu,
illetve a 3. szami Mellékletbdl térlésre keriilnek, egyuttal a Tarsulds gondoskodik az ezzel
kapcsolatos unids és tagallami kozzétételrd, illetve tajékoztatasrol.

VL. cikkely
SZERVEK, TISZTSEGVISELOK JEGYZEKE

1. A Térsulas allanddé szervei: Kozgwilés, Elndkség, Igazgatd, Feliigyeld Bizottsdg és
Munkaszervezet. Létrehozhaté egyéb szervei: Szakmai Bizottsagok.

2. A Térsulds tisztségviseloi: az Elntk és az Elndkség egyéb tagjai, a Felligyelo Bizottsag
tagjai.






3. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségviselok megvalasztasa a taglétszdm véltozdsa,
valamint a feladatok ellitisa és a mikodés hatékonysaganak vizsgalata alapjan barmely tag
altal kezdeményezhetd és a Kozgyiilés hatdrozata alapjan végrehajthato.

VII. cikkely
SZERVEK HATASKORE

I. A Tarsulas szerveinek és tisztségviseloinek tevékenysége meghatdrozott hatdskori és
mikddési rend alapjin térténik. Az alapvetd hataskdroket az Egyezmény, mig az egyes
részletszabalyokat az Alapszabily tartalmazzak.

Kozgyiilés

2. A Tarsulas legfobb dontéshozo szerve a Kozgylilés, amely a Térsulas alapité €s (ha mar
van) csatlakozd tagjait jogszertien képviselo személyek Gsszességébol 4ll.

3. A Kdzgyilés kizardlagos hataskorébe tartozo feladatok, kiilongsen:

a) Egyezmény és Alapszabaly elfogadasa, médositasa;

b) stratégiai dontésekkel, fejlesztési tervvel, palyazatokkal kapcsolatos dontések;

c) a targyévi munkaterv és koltségvetés elfogadasa; a kozgyilési napirendi pontok
targyalasa és a szamviteli trvény szerinti éves beszamold elfogadasa a Feliigyeld
Bizottsag jelentésének eldzetes ismeretében;

d) tag felvétele, kizdrasa, a tagdij mértékének megallapitasa;

€) a tisztségviselok megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsuk, koltségtéritésiik
megallapitasa;

f) az Igazgatd megvalasztdsa, visszahivasa, alkalmassagi, alkalmazasi feltételeinek
meghatérozasa, kételezettségvallaldsi mértékének megallapitdsa;

g) szervek, 6nallé jogalanyisdggal rendelkez6/nem rendelkezd intézmények létrehozasa,
megsziintetése; elndkeinek és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

h) a fiiggetlen kdnyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitdsa;

i) a Feliigyeld Bizottsag ¢s a fliggetlen kdnyvvizsgald jelentésének elfogadasa;

J) asziikséges szabalyzatok elfogadasa, mdédositésa;

k) aszemélyzet alkalmazasi feltételeinek meghatérozasa;

1) olyan szerzédés megkdtésének, felmondasinak jévahagyasa, amelyet a Tarsulds sajat
tagjaval, lgazgatdjaval vagy azoknak a székhely tagallam hatalyos polgari joga szerinti
kdzeli hozzatartozdjaval kot;

m) hitel felvétele, kélcsdn nyijtdsa, ingatlanvagyonnal kapcsolatos dontés;

n} kartéritési igényekrol valo dontés,

o) a Tarsulas jogutdd nélkiili megsziintetésének elhatarozésa;

p) a Tarsulas milk6dési id6tartamanak hatarozott idejlivé véltoztatdsa;

q) minden olyan egyéb kérdés, amelyet a Rendelet, az Egyezmény egyéb rendelkezései,
az Alapszabaly, a Kozgylilés hatarozatai vagy vonatkozo egyéb hatdlyos szabalyozas a
kozgyiilés hataskdrébe utal.

[y






Elnék

4. Az Elnsk a Tarsulds legmagasabb szintii déntéshozé testiiletének 5 évre megvalasztott -
legfobb képvisel§je. Feladatait megvalasztasa frasbeli elfogadasinak napjatdl végzi.

5. Az Elnsk hataskorében eljarva ellitja a kozgylilés elokészitésével, Ssszehivdsdval és
lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba azon feladatokat, amelyeket az Egyezmény,
az Alapszabdly, a K&zgyilés hatdrozata vagy a Tarsulas tekintetében alkalmazandé hatilyos
egyéb szabalyozasok ide sorolnak.

Elndkség
6. Az Elnokség a Tarsulas két kozgyilése kozotti iddszak dontéshozé szerve, amely
hatdskérében a Kozgyllés felé javaslattevs, véleményez6, dontés-elokészitd, végrehajtdst
elésegitd feladatokat is ellat. Az Elndkség, mint szerv a mikodését akkor kezdi meg, ha a
Kdzgyiilés tagjainak szama, tagallamonként eléri legalabb az 5t6t.
7. Az Elndkség tagjainak szdma minimum négy, maximum nyole 6. Az Elnokség
létszdménak bovitését, a négy elndkségi tag esetén alkalmazott arany (ld. 8. pont})
fenntartasaval kozgyiilési hatdrozatban kell megdllapitani.
8. Az Elndkség tagjai a Kézgyiilés Elndke, valamint a Kézgyiilés altal 5 -5 évre megvalasztott
legalabb harom, legfeljebb hét kdzgwilési tag képviseldje. Négy elndkségi tag esetén a
Kozgyiilés az Elnékot adé nemzeti oldalr6l egy, a masik nemzeti oldalrol kettd elndkségi
tagot valaszt. A masik nemzeti oldalrdl valasztott elntkségi tagok egyike — kdzgyiilési
hatarozat alapjan - az ElnSkhelyettesi tisztséget is betolti.
9. Az ElnSkhelyettes akadalyoztatasa esetén helyettesiti az EIntkot. Az Elndkség két tovabbi
tagja, a Kdzgyiilés hatdrozata dltal meghatdrozott rendben ellatja a szakmai bizottsagok elndki
tisztségét.
10. Az Elntkség kizardlagos hataskdrébe tartozé feladatok, kiilondsen:
a) javaslatot tesz az allando és eseti bizottsagok elndkeinek ¢€s tagjainak személyére;
b) javaslatot tesz a Kézgylilésnek az Igazgato személyére;
¢) véleményezi az allandd €s eseti bizottsagok munkdjat, a kdzgyllési eloterjesztések
tervezeteit, az Igazgat6 beszamolbit;
d) két kbzgytlilés kdzott dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgyllés
kizardlagos hataskorebe;
€) az lgazgatd elbterjesztése alapjan:
a. részt vesz a Tarsulds stratégiai tervezési folyamataban, fejlesztéspolitikai
tervezésében, ehhez kapcsolodéan éltalanos iranyelveket fogad el;
elemzi a Tarsulas milkodését, és sziikség esetén mddositd javaslatokat tesz;
c. elemzi a folyamatban 1évé projektek, fejlesztések cél szerinti megvaldsitdsanak

eredményességét;
d. elemzi a szakértdktdl kapott informdacidkat, illetve a szakmai bizottsagok
véleményének Gsszegyiijtése utdn tervezeteket készit, illetve javasol;
e. javaslatot tesz a Kézgylilésnek a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat elfogadasara,
mddositasara.
11. Az Elndkség a Tarsuldas kozgyiilését, annak kizarolagos hataskori kérdéseiben nem
helyettesitheti.






Igazgato

12. Az 5 évre megvilasztott Igazgaté iranyitja a Tarsuldst és annak nevében eljir. E
hataskérén belill kiildndsen iranyitja a Tarsulas operativ tevékenységét, vezeti a Tarsulds
végrehajté szerveinek munkéjit, tovabbé elldt minden olyan feladatot, amelyet a Tarsulasra
vonatkoz6 szabalyok nem utalnak a Tdrsulds dontéshozé és ellen6rzd szerveinek hataskorébe.
13. Az Igazgatd képviseleti jogosultsigit az Alapszabaly vagy a Kozgyilés hatarozata
korlatozhatja.

14. Az Igazgatd legfobb feladata a vonatkozd szabélyozasok és szakmai kdvetelmények
betartasaval a Tarsulds hosszii tdva és hatékony miikddéséhez szitkséges feltételek
megteremtése €s fenntartasa.

15. Az lgazgatd hataskore, kiilléndsen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)
Y

m)

a Kozgyiilés és az Elndkség iléseinek elokészitése;
a tagsag vagyonardl a kezelSk elszdmoltatdsa,
a kiadasok szamladinak ellenérzése;
a megbizolevél kiadasa pénziigyek intézéséhez,
harmadik személyekkel vald szerzOdések aldirdsa a Kozgylilés vagy az Elndkség
hatarozata alapjan;
a Kozgyiilés és az Elnskség hatdrozatainak megfeleld intézkedés;
a tagsagtol, illetve harmadik személyektS] barmely cimen befolyt 6sszeg kezelése,
illetve felhasznalasanak ellentrzése;
a Tarsulas tevékenysége soran keletkezett dokumentéciok ellendrzése;
a Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlésa;
a hirk6zlé médiumok téjékoztatasa a Tarsulds tevékenységérél;
alairasi és utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa,
Munkaszervezet kialakitdsa, feladatellatasanak biztositdsa;
mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabdly, az Alapszabély vagy a Kozgylilés

a hataskorébe utal.
16. Az Igazgatdt, akadalyoztatdsa esetén az Elndk, annak akadélyoztatdsa esetén az
Elntkhelyettes, egyéb esetben a Kézgylilés altal kijelolt masik elndkségi tag helyettesitheti.

Munkaszervezet
17. A Tdrsulds az adminisztraciés tevékenység végzésére Munkaszervezetet hoz létre,
amelynek munkajat az Igazgaté irdnyitja.
18. A munkaszervezet legfobb hatdskore:
a) a Kdzgylilés és az Elnokség hatarozatainak elbkészitése és végrehajtasa;
b) a Térsulas szerveinek tevékenységéhez vald hozzéjarulas;
c) a Tarsuldst érinté szakmai programok, konferencidk ¢s tanulmanyi utak

megval6sitasanak hozzajirulasa;

d) a Térsulds tagjaival, annak tovabbi szerveivel, nemzeti és nemzetkdzi partner

szervezetekkel valé egylittmiikodés, amelyek érintik tevékenységiiket;

e¢) a Tarsulas honlapjanak médositdsdban vald részvétel;
f} a Tarsulast érintd feljegyzések vezetése, amennyiben a szabalyok ezt lehetve

teszik;

g) tovabbi feladatok teljesitése, melyekre az Igazgat6tdl megbizast kapott.
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Feliigyeld Bizottsdg

19. A Tarsulds 3 évenként megvalasztott, 3 tagbdl allo Feliigyeld Bizottsagot hoz Iétre €s
miikodtet, elsd alkalommal a Tarsulas bejegyzését6l szamitott 90 naptari napon beliil.

20. A Feliigyeld Bizottsag a Térsulas 4ltal létrehozott ellendrzé szerv, amely hatdskorében
eljarva biztositja az alabbiakat:

a) a Tarsulas mikddésének €s gazdilkodasdnak ellendrzését; ebbol kifolyblag a vezetd
tisztségviseloktd] beszamolot kérhet, a Tarsulas alkalmazottaitol és kdnyvvizsgélojatol
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovdbba a Tarsulds konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

b) véleményezi a Tarsulis éves beszamoldjit, e tekintetben egyiittmiikddik a Tarsulas
kdnyvvizsgaldjaval;

c) elndke, vagy egyéb megbizott tagja altal a Tarsulas kozgylilésén tandcskozasi joggal
részt vehet;

d) jogosult a Kdzgyiilés megfeleld hataridére torténd Osszehivasanak kezdeményezésére
a Kdzgylilés Elnokénél, amennyiben tudomést szerez arrél, hogy

a. a Térsulas miikddése sordn jogszabalysértés vagy a Tarsulas érdekeit egyébként
stilyosan sérté tevékenység, illetve mulasztds tortént, €s azok megsziintetésére
vagy kivetkezményeinek elhdritisara vagy enyhitésére a Térsulds Kozgyllésének
dontése sziikséges;

b. az lgazgatd, illetve a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tények
meriiltek fel;

¢) haladéktalanul értesiti a tSrvényességi feliigyeletet ellatd szervet, amennyiben a
Kozgylilés a Tarsulas térvényes miikddésének helyredllitdsa érdekében, a Feliigyeld
Bizottsag elnike dltal kezdeményezett intézkedéseket nem teszi meg a jogszabélyban
megszabott hataridon beliil.

21. A Feliigyeld Bizottsag tagjai ligyrendjiiket a megvélasztasukat kdveté 90 naptari napon
beliill megtartott alakulo ilésiikén fogadjidk el, majd a Feliigyeld Bizottsag elndke az
elfogadott iigyrendet a Tarsulds legkdzelebbi Kozgylilése elé terjeszti jovdhagyasra. A
Kozgyliés az iigyrendet annak elfogadasara visszamendleges hatallyal jovahagyja vagy
megfeleld indokldas mellett annak soron kiviili, megfeleld modositasat kéri a Feliigyeld
Bizottsagtol.

22. A Feliigyelo Bizottsag megvalasztdsival és eljardsdval kapcsolatos fobb szabalyokat az
Alapszabaly, mig tovabbi részletszabalyokat a Feliigyelé Bizottsag tligyrendje tartaimaz.

VIIL cikkely

A TARSULAS ES TAGJAINAK
FELELOSSEGERE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. A Tarsulds az 8sszes tartozasaért, tekintet nélkiil azok természetére, teljes vagyonaval felel.
2. Amennyiben a Tarsulds a tartozésait teljes vagyonabdl nem képes kielégiteni, a fennmaradé
tartozasért a tagok kotelesek helytallni, éspedig a vonatkozd szabélyozéasok altal megszabott
terjedelemben a kdvetkezoképpen:






a) A magyar tagok a Torvényben foglaltakra figyelemmel,  kizdrélag vagyoni
hozzajaruldsuk mértékéig kotelesek helytéllni;

b) a szlovék tagok a ,.Zakon o EZUS”-ban foglaltakra figyelemmel, az Alapszabaly V1.
4. pontjaban foglalt hozzajarulis be nem fizetett Gsszegének mértékéig kotelesek
helytallni.

3. Tekintettel a Tarsulds tagjainak korlitozott felelosségére és kotelezettségeire, a Tarsulds
elnevezésében feltiintetésre keriil a ,korlatolt feleldsségii” kifejezés.

4. A Tagok felel6ssége a tagsaguk alatti, a Tarsulds tevékenységébdl eredd kotelezettségekert,
tagsdgi jogviszonyuk megszlinését kovetden is fenndll. A Tagok a Tarsulds létrehozasaig
kételezettségvallalast nem tehetnek.

5. A Tarsulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranydban akkor is, ha e
cselekményiik nem tartozik a Térsulas feladatai kozé.

6. A Tarsulas a korlatolt felelésségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabélyat és alapvetd
pénziigyi kimutatdsait — eltéré rendelkezés hidnyaban - legalabb olyan mértékben teszi kbzzé,
mint ahogy a részes tagallamok szabalyoz4sa szerint erre kételezett.

IX. cikkely

SZEMELYZETI UGYEK
ES A VONATKOZO MEGALLAPODASOK ALAPELVEI

1. A Térsulas személyzeti ligyeire az Eurdpai Uni6 vonatkozé alapelvei és szabdlyozisai, a
Rendelet, a Térvény, az Egyezmény, az Alapszabély, a székhely tagdllam, illetve adott
esetben a szlovdk, valamint harmadik allam vonatkoz6 szabdlyai alkalmazandok.
2. A Térsulas altal alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyoknak a szervezeti célok hatékony
eléréséhez kell alkalmazkodniuk.
3. A Tarsulasnal semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthaté fenn bizonyos tagéllam,
illetve harmadik orszdg allampolgarai szimara.
4. A Tarsulds személyzeti ligyeinek, felvételi eljarasainak iranyitasaért, a szerzddések
megk&téséért az Igazgatd felelds.
5. A Tarsulas személyfelvételi eljarasainak alapelvei kiiléndsen:
a) tarsuldsi célokhoz igazitott szervezeti hatékonysag és a célok iranti szakmai
elkotelezettség;
b) tdrgyilagos, magas szinvonali munkavégzés;
¢) faji, nemzetiségi, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggydz6désre, nemre vagy nemi
hovatartozasra valé megkiilonbdztetés nélkiili egyenlé banasmaéd, valamint a
személyek szabad mozgasardl sz6l6 unids szabadsagelv érvényesiilésének biztositdsa;
d) tobbnyelviiség elényben részesitése.
6. A Kdzgylilés tovabbi személyzeti kérdésekrd] szabalyzatban rendelkezhet.






X. cikkely

KOLCSONOS ELISMERESSEL, KOZALAPOKKAL
KAPCSOLATOS MEGALLAPODASOK

1. A kolcsonds elismerés tekintetében a Tarsulds nem székhely tagallam szerinti tagjai
clismerik a székhely tagdllam nemzeti jogdnak, valamint illetékes hatosdgai hatdskorének
elsébbségét, ugyanakkor tudoméssal birnak ugyanezen hatésigok tajékoztatdsi
kotelezettségérdl a nem székhely allam illetékes hatosagai felé.

2. A Tagok az Eurépai Uni6 4ltal nyajtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében tudomdsul
veszik az unios kozalapok kezelésre és ellendrzésére vonatkozé hatdlyos unios és székhely
szerinti tagillami nemzeti jog alkalmazisit, valamint az ez alapjén kijelol hatésigok
eljarasat.

XI. cikkely
ALKALMAZANDO JOG ES NEMZETI JOG

|. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtdsa a Rendelet, az eurdpai teriileti tarsuldsokra
vonatkozé magyar és szlovak jogszabélyok, valamint az Alapszabalyra figyelemmel torténik
azzal, hogy az értelmezés és végrehajtds nem sértheti a részes dllamok kozrendre,
kdzbiztonsagra, kdzerkdlesre vagy kdzérdekre vonatkozd rendelkezéseit.

2. A Tarsulas szervei tekintetében a Rendelet, az eurdpat tarsulasok teriileti egyiittmiikodésére
vonatkozé magyar és szlovik jogszabélyok, az Egyezmény, az Alapszabaly és a tarsuldsokra
vonatkozd rendelkezések alkalmazandok.

3. A Tarsulas altal végzett tevékenységekre a Rendelet és az Eurépai Unié egyéb vonatkozd
szabélyozésai. az eurdpai teriileti tarsuldsokra vonatkozé magyar és sziovak jogszabdlyok,
valamint az Egyezmény, az Alapszabaly és a tarsuldsi szabalyzatok alkalmazandok.

4, Ha a Tarsulas valamely tagillam kézrendjével, kizbiztonsigaval, kozegészségiigyi vagy
kozerkdlcsre vonatkozo rendelkezéseivel vagy valamely tagidllam kozérdekével ellentétes
tevékenységet folytat, az adott allam illetékes hatésiga megtilthatja a tevékenységet a
teriiletén, vagy felszélithatja a jogszabdlyai alapjén alakult tagokat, hogy lépjenek ki a
Tarsulasbo] mindaddig, mig a Tarsulas a kérdéses tevékenységet be nem sziinteti.

XII. cikkely
VITAS KERDES, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény értelmezése tekintetében a tagok kozdtt vita meriil fel,
elsddlegesen targyalasos iton kell keresni a vitds kérdés megoldasadnak modjat. Az értelmezés
soran a Rendelet és az Eurépai Unié egyéb vonatkozd szabédlyozasai, az eurbpai teriileti
tarsulisokra vonatkozé magyar és szlovak jogszabdlyok, valamint az Egyezmény, az
Alapszabaly €s vonatkozo egyéb rendelkezések irdnyaddak.

2. Amennyiben a K8zgyiilés altal hozott hatarozat valamely tag jogat vagy jogos érdekét sérti,
az érintett tag a dontés ellen a székhely szerinti tagéllam erre kijeldlt hatésagahoz fordulhat.

3. A Térsulds intézkedései vagy mulasztdsa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Tarsulast
a székhely szerinti tagallam erre kijelslt hatésaga eldtt perelheti.
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XIII. cikkely
AZ EGYEZMENY MODOSITASA

I. A Térsulds Igazgatdja és barmely tagja javasolhatja az Egyezmény moédositdsat a Rendelet
4, és 5. cikkében foglalt eljarasi szabéalyok figyelembevételével.

2. A javasolt médositdsi sz6veget irasban kell benyujtani a Téarsulds Elnékének, aki a
mddositast esetleges észrevételeivel egyiitt, igazolhaté médon tovabbitja az Ssszes tag felé. A
modositassal kapcsolatos allasfoglalds megkiildésére a tagok szdémara megfeleld hataridot kell
biztositani.

3. A modositasro] a Kozgylilés tagjai egyhangulag déntenek.

4. Az Egyezmény vagy Alapszabdly barmely modositdsardl a Térsulds értesiti azokat a
tagallamokat, amelyek joga szerint a Tarsulds tagjai alkotjdk. Az Egyezmény barmely
médositdsat - kivéve az egy j tagnak a rendelet (6a) bekezdése a) pontja szerinti csatlakozasa
esetén - a tagillamoknak a Rendelet 4. cikkében megallapitott eljarsnak megfeleiden kell
jovahagyniuk.

5. Az elfogadott mddositds eljaro hatosigok felé torténd benyijtasara a Rendelet, valamint a
Toérvény vonatkozo szabalyai az irdnyadoak.

XIV. cikkely
EGYEZMENY ES AZ ALAPSZABALY ELFOGADASA, ALAfRASA

1. Az alapitds sordn az Egyezmény tervezetszovegét a tagok legfébb képviseleti szervei,
végleges szivegét az eljard nemzeti hatosagok észrevételeinek figyelembevételével az alakuld
kozgyilés fogadja el. A Tarsulas jogerfs bejegyzését kivetden az Egyezmény mddositasait a
Kozgyilés fogadja el.

2. Az Egyezményt a tagok erre szabalyszerilien felhatalmazott képviseldi az aldirasi rendjiikre
vonatkozd szabélyok szerint irjak ala.

3. Az Alapszabily elfogaddsa (modositdsa) ugyanazon eljards szerint torténik, mint az
Egyezmény elfogadasa (mddositasa).

XV, cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

l. Az Egyezmény hatdlyba lépésére és alkalmazhatosagara a Rendeletben foglalt szabédlyok az
irdnyadok.

2. Azon kérdésekben, amelyeket jelen Egyezmény nem szabilyoz a Rendelet €s a vonatkozo6
egyéb uniés szabalyok, az eurdpai teriileti tarsuldsokra vonatkozé magyar és szlovak
jogszabalyok, az Alapszabdly, a tarsuldsi szabalyzatok és a Kozgyiilés hatdrozatai az
iranyadoak.

3. Jelen, Mellékletekkel egyiitt 14 szdmozott oldalbdl all6 Egyezmény 4 példanyszdmban
magyar nyelven és szlovdk nyelven, valamint igény szerint angol nyelvi forditdsban keriil
elkészitésre. Vita esetén a magyar nyelvi valtozat az iranyadé.

11






4. Az elkészilt nyelvi valtozatok eredeti példanyaibol legaldbb egy-egy példany a Tarsulas
székhelyén keriil letétbe, tovabba egy-egy példany a tagok képviselGjének és az eljarod
hatdsagoknak keriil atadasra.

A tagok jelen Egyerményt elolvastik, annak tartalmdat egyiittesen értelmezték és
megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, képviseldjitk révén
szabdlyszerdien aldirtdk.
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1. szami melléklet
A Tarsulas lehetséges alapité és csatlakozo tagjainak kore

Agcesernyd Onkorményzat (Obec Cierna)

Alséberecki Kozség Onkormanyzata

Bacska Onkormdnyzat (Obec Ba&ka)

Batty4n Onkormanyzat (Obec Botany)

Bély Onkormanyzat (Obec Biel’)

Bodroghalom Kozség Onkorményzata

Bodrogmezé Onkorményzat (Obec Pol'any)
Bodrogszentes Onkormanyzat (Obec Svituse)
Bodrogszentmaria Onkormanyzat (Obec Sviitd Maria)

. Bodrogszerdahely Onkormanyzat (Obec Streda nad Bodrogom)
. Bodrogszog Onkormanyzat (Obec Klin nad Bodrogom)
. Boly Onkorményzat (Obec Bol')

. Borsi Onkormédnyzat (Obec Borsa)

. Cigand Varos Onkormanyzata

. Damoéc Kozség Onkorméanyzata

. Felséberecki Kozség Onkormanyzata

. Gytrgytarlé Kozség Onkormanyzata

. Imreg Onkormanyzat (Obe Brehov)

. Karcsa Kozség Onkorményzata

. Karos Kézség Onkormanyzata

. Kenézlé K6zség Onkormanyzata

. Kiralyhelmec Varos Onkorméanyzat (Mesto Krél'ovsky Chlmec)
. Kisdobra Onkormanyzat (Obec Dobra)

. Kisgéres Onkormanyzat (Obec Maly Hores)

. Kiskévesd Onkormanyzat (Obec MalyKamenec)

. Kisrozvagy K6zség Onkorményzata

. Kistarkany Onkorméanyzat (Obec MaléTrakany)

. Léacacséke Kozség Onkorményzata

. Ladméc Onkormanyzat {Obec Ladmovce)

. Lelesz Onkorményzat (Obec Leles)

. Nagygéres Onkormanyzat (Obec VelkyHores)

. Nagykévesd Onkormanyzat (ObecVel'kyKamenec)
. Nagyrozvigy Kozség Onkorm4nyzata

. Nagytarkany Onkorményzat (ObecVelkéTrakany)
. Oros Onkormédnyzat (ObecStra2ne)

. Pacin K&zség Onkorményzata

. Perbenyik Onkormanyzat (Obec Pribenik)

. Rad Onkorméanyzat (Obec Rad)

. Révlednyvar Kozség Onkorményzata

. Ricse Nagykozség Onkorményzata

. Semjén Kozség Onkorményzata

. Szinyér Onkorményzat (Obec Svinice)

. Szolnocska Onkormanyzat (Obec Sol'nitka)

. Szomotor Onkormanyzat {(Obec Somotor)

. Sz6léske Onkormanyzat (Obec Vini¢ky)

. Tiszacsermely Kdzség Onkormanyzata

. Tiszacsernyd Varos Onkorméanyzata (Mesto Cierna nad Tisou)
. Tiszakarad Kozség Onkorményzata

. Vajdacska Kozség Onkorményzata

. Véke Onkormanyzat (ObecVojka)

. Viss K6zség Onkormanyzata

. Zalkod Kzség Onkormanyzata

. Zemplén Onkorményzat (Obec Zemplin)

. Zemplénagérd Kézség Onkorméanyzata

. Zétény Onkorményzat (Obec Zatin)
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. szami melléklet

A Tarsulas alapito tagjai

Elnevezés Székhely
Cigand Véros Onkorményzata Cigand
Kiralyhelmec Véros Onkormanyzata | Kirdlyhelmec
Kisrozvagy Kozség Onkorméanyzata | Kisrozvigy
Bodrogszég Kézség Onkormanyzata | Bodrogszog

. szamia melléklet

A Tarsulas csatlakozd tagjai

Elnevezés

~ Székhely

'Belépés dituma
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DOHOVOR
o zaloZeni Europskeho zoskupenia izemnej spoluprice
BODROG -TISA -LATORICA
s ruenim obmedzenym

Samospravy miest aobci z dvoch &lenskych Stdtov Eurdpskej unie (EU), Madarska
a Slovenskej republiky, ktoré tento dohovor podpisujii v zdujme spolocného rozvoja regionu
zndmeho pod ndzvom MedzibodroZie, prejavili zdujem zalofit' Eurdpske zoskupenie uzemnej
spoluprdce.

PREAMBULA
Clenovia podpisujici tiito dohodu (d'alej: &lenovia)

- odvoldvajic sa na nariadenic Eurdpskeho parlamentu a Rady Cislo 1082/2006/EK
prijatého dia 5. jula 2006, v zneni nariadenia &islo 1302/2013/EK prijaté Europskym
parlamentom a Radou dia 17. decembra 2013 (d’alej spolu: Nariadenie);

- odvoldvajic sa na zdkon LXXV. zroku 2014 prijatého Mad’arskym parlamentom
0 Eurépskom uzemnom zdruZeni (d’alej: Zdkon), beric do tvahy d'alSie dopliiujuce
mad’arské pravne predpisy pre vykondvanie tejto pravnej normy;

- odvolavajiic sa na zdkon NR SR ¢&. 90/2008 Z.z. o eurdpskom zoskupeni izemnej
spoluprace a o doplneni zdkona &. 540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich
predpisov (d'alej: Zakon o EZUS);

- poukazujic na dbleZitost udrZatelného rozvoja generovaného eurbépskymi
zoskupeniami izemnej spolupréce;

sa dohodli na nizdie uvedenom:

. ~ Clanok L, , ,
ZALOZENIE, PRAVNY STATUS, NAZOV, SiDLO

1. Mad'arski a slovenski ¢lenovia pouzitim platnych eurdpskych a medzinarodnych pravnych
noriem zakladaji a uvadzaji do ¢innosti Eurépske zoskupenie vizemnej spoluprace Bodrog-
Tisza-Latorca Korlatolt Felelosségii Eurdpai Terlileti Téarsulds s ruéenim obmedzenym so
sidlom v Mad’arsku (d’alej: Zoskupenie).

2. Zoskupenie podl'a pravneho poriadku §titu, v ktorom ma sidlo, je v zaujme realizicie
svojich cielov samostatne hospodariaca neziskova organizicia s pravnou subjektivitou, ktord
svoju éinnost’ mdZe zadat’ zapisanim do registra.

3. Nazov zoskupenia v Uradnom jazyku zagastnenych &lenskych Statov, ktory je mozné pouzit
aj samostatne, je v Oplnej a skratenej forme nasledovné:

3.1V jazyku madarskom
- Uplny nazov: Bodrog-Tisza-Latorca Korlatolt Feleldsségii Eurdpai Terdileti Téarsulds;
mad’arsky nazov v skratke: BOTILA ETT.






3.2, Vjazyku slovenskom

- UGplny nazov: Eurépske zoskupenie {izemnej spoluprice Bodrog-Tisa-Latorica s ruéenim
obmedzenym;

Skrateny nazov: EZUS BOTILA, s.r.0.

3.3. V jazyku anglickom

- Gplny nédzov: BOTILA European Grouping of Territorial Cooperation Limited; Skrateny
nazov: BOTILA EGTC .

4. Sidlo Zoskupenia je 3973 Cigand. F& u. 80, Mad’arsko. Zoskupenie v zujme dosiahnutia
svojich cielov mdZe s vlastnymi resp. s inymi organizdciami s pravnou subjektivitou /bez
pravnej subjektivity zriadit' spolo&né prevadzky v obidvoch &lenskych tdtoch.

Clénqk IL
OBLAST POSOBENIA

Ulohy zoskupenia vykonavaji &lenovia na aktualnom Gradnom spravnom lzemi s tym. Ze
¢lenovia poéas ich vykonu prace modZu Zoskupenie zastupovat aj mimo miesta jeho
pdsobenia.

Clianok IIL
CIELE, ULOHY

I. Vyty&enym cielom Zoskupenia je podporovat’ spolupracu medzi ¢lenmi Zoskupenia za
u¢elom posilnenia hospodirskej, socidlnej a {izemnej sidrZnosti, vytvorenim a udrZanim
spoluprdce tykajlicej sa &innosti pre rozvoj Uzemia presahujice $tatne hranice, ako aj
rozvojom oblasti MedzibodroZia prispiet’ k zvy$ovaniu Zivotnej Urovne obyvatelstva, resp.
zamedzit' fluktuacii obyvatelov z Gizemia.

2. Ulohy zoskupenia na dosiahnutie ciePov stanovenych v bode 1, ako si vymedzené v
Nariadeni:

2.1, vestranny rozvoj Uzemia, priprava a realizdcia spoloénych planov a programov na seku
hospodarskeho rozvoja, ato vritane rozvoja polnohospodarstva, priemyslu, obchodu,
cestovneho ruchu ale aj v oblasti sluZieb;

2.2. rozvoj miestnej infrastruktiry a dopravnych systémov - v siilade s kompetenciami miest a
obci - v regidne, zostladeny so Zivotnym prostredim;

2.3. spolodné Uzemné plinovanie, v radmci toho priprava planov tykajicich sa uZivania
tzemia, zosiladenie rozvoja a Upravy Uzemia, podrobné akéné programy a skimanie vplyvov
okolia, vysledkom ktorych bude spoloéné spravovanie na zaklade spolo¢nych planov;

2.4. spolo&ny rozvoj v oblasti energetiky, zmapovanie komplexnych energetickych rieSeni
(obnovitel'né, udrzatel'né zdroje energie), zvySovanie energetickej u&innosti a energetickej
uvedomelosti; zostladenie spoluprice verejnych intiticii a sikromnych (civilnych)
organizacii;

2.5. roz§irovanie spoloénych &innosti a vztahov medzi institiciami na tseku kolstva, kultiry,
naboZenstva, vol'ného ¢asu, $portu, vyskumu a inovicie;

2.6. spolupraca v oblasti ochrany Zivotného prostredia, ochrany prirody, lesnictva;






2.7. spolodenské aktivity na zabezpe&enie &istej vody, ovzdusia a pédy, ochrana prirodného
bohatstva, prostriedkami zvy$ovania povedomia, ochrany a obnovy;

2.8. zlepSenie spoluprace medzi zdravotnickymi a socidlnymi indtitGciami, socidlna inkluzia,
posilnenie sebestainosti a odolnosti, zlep$enie vztahov medzi jednotlivcami a komunitami,
vytvorenie a zosilnenie spolo&nej MedzibodrozZskej identity, rozvijanie spolofenskeho Zivota;
2.9. podpora spolotenskej/socidlnej zodpovednosti (na vietkych drovniach spolo&nosti),
rozvijanie  komunikicie medzi obyvatelmi, spolotné zmy3lanie a riefenie
spolofenskych/socidlnych problémov, zomknutie sa, zosilfiovanie spolofenskej/socidlnej
solidarity;

2.10. napomahat’ vytvorenie Zivého kontaktu medzi &lenmi zoskupenia ako aj skutoéného
kolektivu, vymena skusenosti a zdiel'anie osved&enych postupov.

3. Zoskupenie svoje Glohy realizuje na zdklade predpisanych schvileni Unie a/alebo
¢lenskych Statov, spolufinancovanim zo strany Eurdpskej inie — prostrednictvom Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus a/alebo Kohézneho fondu,
d'alej dalsich  dosiahnutePnych  mechanizmov  financovania Unie -~ a/alebo
finanénym prispievanim zo strany &lenskych §tatov, alebo aj bez tychto.

4. Zoskupenie za dodrziavania platnych predpisov Unie ako aj medzindrodnych predpisov
mdZe vykondvat hospodarsku &innost’ v zdujme zvySovania konkurencieschopnosti resp.
efektivnejsicho vyuZitia majetku Zoskupenia, aviak bez ohrozenia cielov vytylenych
Zoskupenim, a vysledky dosiahnuté z tejto Einnosti je povinny pouZit' na icely realizicie
ciel'ov Zoskupenia.

5. Zoskupenie si vyhradzuje pravo delegovat’ niektoré zo svojich Gloh na ktoréhokol'vek zo
svojich &lenov podas svojej existencie na zaklade jednomyselného rozhodnutia svojich
¢lenov.

6. Zoskupenie kona vyluéne v rozsahu pridelenych tloh, a to ulahfovania a podpory izemne;j
spolupréce s cielom posilnit’ hospodarsku, socidlnu a Gzemnd sudrznost Unie a prekonavanie
prekazok vnatorného trhu. Kazdu Glohu Zoskupeniu uréuji jeho élenovia tak, aby patrila do
kompetencie kazdého ¢lena.

7. Ulohy zverené Zoskupeniu jeho &lenmi sa netykaji vykonu pravomoci udelenych verejnym
pravom alebo povinnosti, ktorych ciel'om je zabezpelit' vieobecné zaujmy Stitu alebo inych
orgdnov verejnej spravy, ako s napr. policajné a regulaéné pravomoci, spravodlivost a
zahraniénd politika.

Clanok IV.
DOBA TRVANIA CINNOSTI, PODMIENKY ZANIKU

1. Doba ¢innosti zoskupenia je uréena na dobu neuréit.

2. Zoskupenie mdZze zac¢at’ svoju ¢innost’ po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o zapise
do registra, zdrovei sa postard o zabezpeenie splnenia povinnosti zverejnenia a ozndmenia,
uréenych Uniou a &lenskymi $tatmi,

3. Zoskupenie vo veci siivisiacich so zaloZenim kona prostrednictvom zéastupcov poverenych
zakladatePmi, okrem pripadov, ak platné pravne predpisy vyZaduji konanie zakladajicich
¢lenov osobne.






4. Zoskupenie zanika

a) v pripade, ak nastani dévody zaniku uréené v Dohovore;

b) v pripade zdniku Zoskupenia bez pravneho nastupcu;

¢) na zaklade pravoplatného rozhodnutia vydaného kompetentnym organom;

d) z inych doévodov z pravneho hl'adiska odovodiiujucich zanik.

5. V pripade zaniku Zoskupenia z dévodu platobnej neschopnosti sa vykond likvidicia,

v ostatnych pripadoch sa vykond konefné vyudtovanie. Na spdsob vykonu konania

suvisiaceho so zdnikom s( smerodajné ustanovenia Nariadenia, Zakona, d’alej Dohovor,

Stanovy, ostatné sivisiace predpisy ¢lenského $tétu, na tizemi ktorého mé Zoskupenie sidlo.

6. Zoskupenie zanikd vymazom z registra vedeného kompetentnym orginom ¢lenského
tatu podla miesta sidla.

Clanok V.
CLENOVIA, ZOZNAM CLENOV

1. Zoskupenie mdze mat’ zakladajucich a pristupujicich &lenov.
2. Okruh zakladajucich a pridruzenych ¢&lenov méZe vzniknut z madarskych
a slovenskych miestnych samosprav, nachidzajucich sa na izemi Mad’arska a Slovenske)
republiky uvedenych v prilohe 1. Dohovoru.
3. Nazov zakladajicich €lenov a ich sidlo obsahuje priloha €. 2 Dohovoru.
4, Novy &len mbZe pristipit’' k Zoskupeniu po pravoplatnom zépise do registra, a to podla
uréenych podmienok. Nazov a sidlo pridruZzenych &lenov obsahuje priloha &. 3 tohto
dohovoru.
5. Clensky pomer &lena zanikd

a) vystipenim;

b) vyladenim;

¢) zanikom Zoskupenia.
6. Podrobné podmienky vzniku ¢lenského pomeru &lenov, jeho Gpravu a zénik obsahuji
Stanovy.
7. Po zaniku élenstva jednotlivych &lenov budu z Prilohy &islo 2, resp. z Prilohy ¢.3
Dohovoru vymazani, zarovefi Zoskupenie zabezpeéi zverejnenie resp. splni svoju
oznamovaciu povinnost’ vo&i élenskym $tatom a Unii.

Clanok VL.
ZOZNAM ORGANOV, FUNKCIONAROV

1. Stdle organy Zoskupenia si: Zhromazdenie, Predsednictvo, Riaditel’ a Kontrolny
orgén, Pracovna skupina. Dalsie organy, ktoré je mozné zriadit’ sa: Odborné komisie.

2. Funkcionari Zoskupenia si: Predseda aostatni &lenovia Predsednictva, lenovia
Kontrolného organu.

3. Zriadenie d’al§ich organov, resp. volba funkciondrov a zmeny poétu &lenov je mozné
zafat’ na navrh ktoréhokol'vek &lena na zdklade vyhodnotenia plnenia wtloh a efektivnosti
pdsobenia, ktoré sa nasledne vykona na zaklade rozhodnutia ZhromaZdenia.






Clanok VIL
KOMPETENCIE ORGANOV

1. Cinnost orginov a funkcionarov Zoskupenia sa vykondva na zdklade urenych
kompetencii a organizaéného poriadku. Zakladné kompetencie sii uvedené v Dohovore,
kym jednotlivé iastkové pravidla obsahuji Stanovy,

ZhromaZdenie

2. ZhromaZdenie je najvy$§im rozhodujicim orgdnom Zoskupenia, kiory pozostiva zo
zakladajicich ¢lenov Zoskupenia a pridruzenych &lenov (pokial sa), a ich oprdvnene
zastupujicich oséb.

3. Ulohy patriace do vyluénej kompetencie ZhromaZdenia s najmi nasledovné:

a)
b)

c)

d)
€)

prijatie a Giprava Dohovoru a Stanov;

rozhodnutia sivisiace so strategickymi rozhodnutiami, rozvojovymi planmi
a projektmi;

schvilenie planu &innosti na kalendérny rok ako aj rozpoétu; prerockovanie bodov
programu ZhromaZzdenia a schvalenie vyroénej spravy podl'a zikona o Ggtovnictve,
po obozndmeni sa so spravou kontrolného orgénu;

prijatie, vyli¢enie ¢lena, uréenie vysky Elenského prispevku;

volba, odvolanie, odmeiiovanie, uréenie nahrady nékladov funkciondrov;

volba, odvolanie, urfenie podmienok spdsobilosti a zamestnivania riaditela, a
uréenie miery jeho zodpovednosti;

zakladanie, zruSenie orginov s prdvnou subjektivitou/ bez pravnej subjektivity;
vol'ba a odvolanie ich predsedov a ¢lenov;

vol'ba, odvolanie, uréenie odmeny nezavislého auditora;

schvalenie spravy kontroiného organu a nezavislého auditora;

prijatie a Gprava potrebnych organizaénych a prevadzkovych predpisov;

urlenie podmienok zamestnavania personalu;

uzavretie a schvalenie zmliv, ktoré sa uzatvirajii medzi &lenmi zoskupenia, jeho
riaditelom alebo blizkymi osobami podla platného obgianskeho prava élenského
tatu ich sidla;

m} prijatic dveru, poskytnutie péZi¢ky, rozhodovanie suvisiace s nehnutelnym

n)
0)
P
Q

majetkom zoskupenia;

rozhodovanie o néroku na nahradu 3kody;

rozhodnutie o zrudeni Zoskupenia bez privneho nastupcu;

uprava doby pdsobenia Zoskupenia na dobu urgiti;

vietky také otdzky, ktoré boli zverené do kompetencie Zhromazdenia podla
Nariadenia, Dohovoru, Stanov, alebo ustanoveniami inych platnych predpisov,

Predseda
4. Predseda je najvy38im volenym predstavitelom najvysdiecho rozhodovacieho organu
Zoskupenia na obdobie 5 rokov. Svoju funkciu vykondva odo dia svojho zvolenia.






5. Predseda konajuc v rdmci svojej kompetencie vykondva dlohy suvisiace s pripravou,
zvolanim a vedenim ZhromaZdenia, dalej vykondva ilohy, ktoré sem patria podl'a
Dohovoru, Stanov, rozhodnuti ZhromaZdenia, alebo inych shvisiacich predpisov
pouZitelnych z hl'adiska &innosti Zoskupenia.

Predsednictvo
6. Predsednictvo je rozhodovacim orgédnom v dobe medzi dvoma zasadnutiami

ZhromaZdenia, ktoré vriamci svojej kompetencie vykonava dlohy napomdhajice
podivaniu navrhov, posudzovaniu, priprave rozhodovania, ale aj vykondvajice.
Predsednictvo, ako organ svoju ¢innost’ zatne vykondvat,, ak poet €lenov ZhromaZzdenia z
kazdého ¢lenského Statu dosiahne aspoii pat Elenov.
7. Polet Clenov Predsednictva je minimélne 4 a maximalne 8 &lenov. Rozdirenie poétu
¢lenov Predsednictva je potrebné uréit’ rozhodnutim Zhromazdenia za dodrzania pomeru
pouzitého v pripade Styroch &lenov Predsednictva Zhromazdenia /vid’ bod 8/.
8. Clenmi Predsednictva st Predseda ZhromaZdenia a zéastupcovia najmene;j troch a najviac
sedem Clenov ZhromaZdenia, ktori boli zvoleni ZhromaZdenim na dobu piatich rokov. Zo
strany 3tatu, z ktorého bol zvoleny Predseda ZhromaZzdenia sa zvoli jeden &len, zo strany
druh¢ho 3tatu sa zvolia dvaja &lenovia do Predsednictva. Jeden &len Predsednictva zvolany
na zdklade uznesenia ZhromaZdenia zo strany druhého 3tatu zastdva aj funkciu
Podpredsedu.
9. Podpredseda zastupuje predsedu v pripade jeho nepritomnosti. Dalsi dvaja &lenovia
predsednictva na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia vykondvaji funkciu predsedov
odbornych komisii v poradi stanovenom Zhromazdenim.
10. L_'Jlohy patriace do vyludnej kompetencie Predsednictva s najmi nasledovné:
a) predklada ndvrh na vol'bu predsedov a &lenov stilych a do&asnych komisii;
b) predklada navrh na vol'bu Predsedu Zhromazdenia;
¢) posudzuje pracu stilych a do€asnych komisii, nivrhy predloZené Zhromazdenim
a spravy Riaditel’a;
d) medzi dvoma zasadnutiami ZhromaZdenia rozhoduje vo vietkych takych otizok,
ktoré nepatria do vyluénej kompetencie Zhromazdenia;
€) Na zédklade ndvrhu Predsedu:
a. zucastiluje sa strategického planovacieho procesu Zoskupenia, plénovania
politiky rozvoja, a v stvislosti s tymito prijima vieobecné smernice;
analyzuje ¢innost’ Zoskupenia a v pripade potreby podava pozmefiujice navrhy;
analyzuje Uspe3nost’ realizdcie aktudlnych projektov podla cielov rozvoja;
d. analyzuje informéicie poddvané znalcami, resp. po zhromazdeni posudkov od
odbornych komisii vyhotovuje resp. navrhuje projekty;
e. dava ndvrhy ZhromaZdeniu na prijatie aupravu organizaéného a
prevadzkového poriadku,
1. Predsednictvo nemdZe zastupovat’ ZhromaZdenie Zoskupenia v otazkach patriacich
do vylu¢nej kompetencie Zhromazdenia .
Riaditel
[2. Riaditel' zvoleny na dobu 5 rokov riadi a zastupuje Zoskupenie a kond v jeho mene.
V ramcei tejto svojej kompetencie riadi najmé operativnu &innost’ Zoskupenia, vedie pracu
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vykonnych orginov Zoskupenia, d'alej zabezpeduje vietky tie Glohy, ktoré nie st na
zaklade predpisov platnych pre Zoskupenie prenesené do kompetencie rozhodovacich
a kontrolnych orgénov Zoskupenia.
13. Opravnenost’ Riaditel'a vo veci zastupovania moZu byt obmedzené Stanovami alebo
rozhodnutim Zhromazdenia.
14. NajddlezitejSou ulohou Riaditela je vytvorenie a zachovanie podmienck potrebnych
k dlhodobému u¢innému fungovaniu Zoskupenia, ato za dodrZiavania suvisiacich
predpisov a odbornych poZiadaviek.
15. Kompetencie Riaditel'a si najmi tieto:

a) priprava zasadnut{ ZhromaZdenia a Predsednictva;

b) vyZiadanie spravy o majetku €lenstva od spravcov;

c) kontrola faktir o vydavkoch;

d) vydavanie poverovacich listin k vybaveniu finanénych zaleZitosti;

e) podpisovanie zmliv uzavretych s tretimi osobami na zdklade rozhodnutia

Zhromazdenia alebo Predsednictva;
f) opatrenia na zaklade rozhodnuti Zhromazdenia a Predsednictva;
g) spravovanie prijmov ziskanych od &lenov resp. od tretich osdb, a kontrola ich

pouZitia;
h) kontrola dokumentdcie vzniknutej v ramei ¢innosti Zoskupenia;
i} vykon zamestnavatel'skych prav savisiacich s Pracovnou skupinou;
J) informovanie spravodajskych médii o &innosti Zoskupenia;
k) vykon pravomoci na podpisovanie a poukazovanie;
1) vytvorenie Pracovnej skupiny a zabezpefenie vykonu jej Einnosti;
m) vykon vietkych takych uloh, ktoré boli pravnym predpisom, Stanovami alebo
Zhromazdenim zverené do jeho kompetencie.
16. V pripade prekazok vykonu funkcie Riaditela ho mdZe docasne zastupovat’ Predseda,
v pripade aj jeho nepritomnosti zastupca Predsedu, v ostatnych pripadoch dal3i &len
Predsednictva uréeny Zhromazdenim.

Pracovnd skupina
17. Zoskupenie na vykonavanie administrativnej ¢innosti zaloZzi pracovnu skupinu, pricu
ktorej riadi Riaditel’.
18. Kompetencie Pracovnej skupiny st najmd tieto:
a) pripravuje a vykonava rozhodnutia ZhromaZdenia a Predsednictva;
b) prispieva k ¢innosti organov Zoskupenia;
c) prispieva k realizdcii odbornych programov, konferencii a 3tudijnych ciest
tykajucich sa Zoskupenia;
d) spolupracuje s ¢lenmi Zoskupenia, jeho dal$imi orgdnmi a zastupcami narodnych
a medzinarodnych partnerskych organizacii, ktorych &innost’ sa ich tyka;
e) podiel'a sa na Uprave webovej stranky Zoskupenia;
f) vedie zaznamy tykajuce sa Zoskupenia, ak to umoZiuji pravidla,
g) plni dal§ie Glohy, ktorymi bol povereny Riaditefom.






Kontrolny orgdn

19. Zoskupenie zriadi kontrolny organ - Reviznu komisiu pozostavajicu z 3 ¢lenov, ktora
sa zvoli na obdobie troch rokov, a to prvykrat do 90 kalendarnych dni odo diia registracie
Zoskupenia.

20. Revizna komisia je interny kontrolny organ zaloZeny Zoskupenim, ktory v rimei svojej
kompetencie zabezpeduje:

a)

b)

d)

kontrolu &innosti a hospodédrenie Zoskupenia; z toho vyplyvajic modZe od

vedicich funkciondrov vyZziadat' sprdavu, od zamestnancov Zoskupenia a jeho

auditora informdcie alebo vysvetlenia, d’alej mdZe nahliadnut’ do knih

a dokumentov Zoskupenia, a tieto méZe preskimat’;

posudzovanie ro¢nej spravy Zoskupenia, v tejto suvislosti spolupracuje

s auditorom Zoskupenia;

prostrednictvom Predsedu, alebo jeho iného povereného &lena sa mdze zu€astnit

na ZhromaZdeni Zoskupenia s poradnym pravom;

ma& pravo iniciovat u Predsedu ZhromaZdenia zvolanie =zasadnutia

ZhromaZdenia na vyhovujici termin, pokial’ ziska vedomosti o tom, Ze

a. pocas pdsobenia Zoskupenia do$lo k poruseniu pravnych predpisov, alebo
boli vykonané také &innosti, resp. doslo k zanedbaniu, ktoré vazne ohrozuju
zdujmy Zoskupenia, a k ich odstrdneniu alebo zmierneniu ich nasledkov sa
vyzaduje rozhodnutie ZhromaZdenia Zoskupenia;

b. vznikli skutodnosti, ktoré sa dotykaji zodpovednosti Riaditela resp.
vedlcich funkcionédrov;

e) neodkladne upovedomi orgin vykonavajuci zakonny dohlad, pokial
ZhromaZdenie neprijme opatrenia iniciované Predsedom reviznej komisie prijaté za
a¢elom napravy zakonnej ¢innosti Zoskupenia v lehote uréenej zdkonom.

21. Clenovia Reviznej komisie svoj rokovaci poriadok schvalujii na ustanovujiicej schodzi
uskutoénenej do 90 kalendarnych dni po ich zvoleni, ndsledne Predseda reviznej komisie
predloZi prijaty rokovaci poriadok na najbliZom zasadnuti ZhromaZdenia na schvélenie.
Zhromazdenie schvali rokovaci poriadok so spitnou platnost'ou, alebo popri ddkladnom
oddvodneni poZiada Reviznu komisiu o jeho iipravu mimo poradia.

22. Délezitejiie predpisy tykajice sa vol'by a &innosti Reviznej komisie obsahuji Stanovy,
kym d'alie podrobné predpisy obsahuje rokovaci poriadok Reviznej komisie.

Clanok VIIL
DOHOVORY TYKAJUCE SA ZODPOVEDNOSTI
ZOSKUPENIA A JEHO CLENOV

1. Zoskupenie zodpoveda celym svojim majetkom za vietky svoje zavizky, nezavisle
od ich povahy.

2. Pokial' Zoskupenie svoje dlhy nie je schopné z celého svojho majetku uspokojit,
zostatok dlhov sit povinni uspokojit' élenovia, ato vrozsahu uréenom suvisiacimi
predpismi nasledovne:






a) madarski ¢lenovia so zretelom na ustanovenia zékona , Térvény” si povinni
rudit vylu&ne do vysky ich majetkového vkladu;

b) slovenski &lenovia so zretel'om na ustanovenia ,,Zékona o EZUS” si povinni
ru¢it’ do vysky nezaplatenej sumy prispevku uvedeného v bode 4 IV. Stanov.

3. Vzhl'adom na obmedzenii zodpovednost a zdvizky ¢lenov Zoskupenia, v ndzve
Zoskupenia sa uvadza vyraz ,.s ruéenim obmedzenym”.

4. Zodpovednost' &lenov za zdvizky vzniknuté Zoskupeniu pocas ich &lenstva v
Zoskupeni trva podas ich &lenstva, ako aj po zaniku ich Clenstva. Clenovia pred
zaloZenim Zoskupenia nemdZzu prijat’ zavizky.

5. Zoskupenie zodpoveda za konanie svojich organov smerom k tretim osobém aj vtedy,
ak ich konanie nepatri medzi Glohy Zoskupenia.

6. Zoskupenie vzhl'adom na obmedzenii zodpovednost’ svojich Elenov za zdvdzky, svoj
Dohovor, Stanovy a zikladné finanéné vykazy — pre nedostatok odlidnych opatreni —
zverejiiuje aspofi v takej miere, ako je na to zaviazany podla pravidiel zi¢astnenych
tlenskych Statov.

Clanok IX.
ZAKLADNE ZASADY PERSONALNYCH VECI
A SUVISIACE DOHODY

1. Na personalne otdazky Zoskupenia sa pouZiju platné zdsady a apravy Eurépskej unie,
Nariadenie, Zakon, Dohovor, Stanovy podl'a sidla ¢lenského 3ttu, resp. v danom pripade
¢lenského Statu — Slovenskej republiky resp. tretieho 3tatu.
2. Pracovnopravne vztahy v ramci Zoskupenia sa musia prispdsobovat’ k efektivnemu
dosiahnutiu cielov Zoskupenia.
3. V Zoskupeni nemdZu byt vyhradené Ziadne tlohy resp. pozicie pre $tatnych obfanov
uréitého ¢lenského Statu, resp. treticho Statu.
4. Za personalne veci Zoskupenia, ako aj za riadenie prijimacich konani a za uzavretie
zmluv je zodpovedny Riaditel.
5. Zakladnymi principmi Zoskupenia v konaniach prijimania oséb s najmé tieto:
a) efektivita organizdcie a odborna zaviazanost prispdsobend k dosiahnutiu cielov
Zoskupenia;
b) vecna, na vysokej Grovni vykonana préca;
¢) rovnaké zaobchadzanie bez diskriminacie podla pohlavia, rasy, prislu¥nosti k
narodnosti, politického, naboZenského a svetonazorového presvedéenia, sexudinej
orientdcie, ako aj zabezpedenie uplatiiovania zakladnej zasady Unie volného
pohybu o0séb;
d) preferovanie viacjazyénosti.
6. O d'alich personalnych otdzkach mdZze Zhromazdenie rozhodnit’ internymi predpismi.






Clanok X.
DOHODY TYKAJUCE SA VZAJOMNEHO UZNAVANIA
A VEREJNYCH FONDOQV

1. Z hl'adiska vzdjomného uznéavania, &lenovia Elenského Statu, ktory nie je sidlom
Zoskupenia wzndvajii prednost ndrodného prdva, ako aj kompetenciu prislusnych
orgdnov clenského $tatu, v ktorom md Zoskupenie sidlo, aviak si si vedomi oznamovacej
povinnosti tychto orginov vo&i prislusnym organom d&lenského Stitu bez sidla
Zoskupenia.

2. Clenovia v stvislosti so spolo¢nym financovanim s Eurépskou tniou berd na vedomie
pouzitie suvisiaceho platného préva Unie a ndrodného prava &lenského $tatu vzrahujicich
sa na spravovanie a kontrolu verejnych fondov Unie, ako aj konanie urSenych prislusnych
organov.

Clanok XI.
UPLATNITEDLNE PRAVO A VNUTROSTATNE PRAVO

1. Vyklad a realizdcia Dohovoru sa uskutoéiiuje so zretefom na Nariadenie, madarské
a slovenské pravne predpisy tykajice sa eurépskych zoskupeni izemnej spoluprace, ako
aj so zretel'om na Stanovy s tym, Ze vyklad a realizdcia nemdze odporovat nariadeniam
Clenskych $tatov tykajucich sa verejného poriadku, verejnej bezpeénosti, moralky
a verejného zaujmu.

2. Z hadiska orgdnov Zoskupenia sa pouZzije Nariadenie, madarské a slovenské pravne
predpisy tykajice sa eurOpskych zoskupeni tizemnej spolupradce, Dohovor, Stanovy
a Nariadenia platné pre zoskupenia.

3. Na dinnosti vykonavané Zoskupenim sa pouZiji Nariadenia a d'aldie predpisy
Eurdpskej inie, mad’arské a slovenské pravne predpisy tykajuce sa eur6pskych zoskupeni
lizemnej spoluprace, ako aj Dohovor, Stanovy a Nariadenia platné pre zoskupenia.

4. Ak Zoskupenie vykonava akiikol'vek ¢innost’ v rozpore s predpismi &lenského Statu o
verejnej politike, verejnej bezpeénosti, verejnom zdravi alebo overejnej moralke, alebo v
rozpore s verejnym zaujmom &lenského $tatu, prislusny organ uvedencho Elenského Statu
mdZe wito ¢innost’ na svojom Uzemi zakazat, alebo mbze vyZadovat' od tych ¢lenov, ktori
vznikli podla jeho préva, aby zo Zoskupenia vystipili, pokial’ zoskupenie neukonéi
prislusnt ¢innost’.

Clanok XIL
SPORNE OTAZKY, OPRAVNE PRAVNE PROSTRIEDKY,
SUDNA PRAVOMOC

1. Ak z hfadiska vykladu Dohovoru vznikne medzi &lenmi spor, je potrebné hladat
moznosti rieSenia predovietkym diskusiou. V rdmci vykladu st smerodajné Nariadenie
a d’alSie platné predpisy Eurdpskej Gnie, mad'arské a slovenské pravne predpisy tykajice
sa eurdpskych zoskupeni Uzemnej spoluprace, ako aj Dohovor, Stanovy a Nariadenia
platné pre zoskupenia.

10






2. Pokial' rozhodnutim prijatym ZhromaZdenim bolo poruSené privo alebo pravny
zdujem niektorého &lena, dotknuty &len sa mdZe proti rozhodnutiu obratit’ na prislusny
organ ¢lenského Statu sidla Zoskupenia.

3. Tretia osoba, ktorej prostrednictvom opatreni Zoskupenia alebo jeho zanedbanim boia
spdsobena ujma, sa moZe domahat’ svojich prav pred prisluinym organom podl'a miesta
sidla ¢lenského 3tatu.

Clanok XIIL
UPRAVA DOHOVORU

1. Riaditel' a hociktory &len Zoskupenia mdZe podat’ ndvrh na Gpravu Dohovoru pri
dodrZiavani pravidiel vztahujicich sa na konanie, uvedené v ¢lanku 4 a 5 Nariadenia.

2. Navrhovany text Upravy je potrebné predlozit’ pisomne Predsedovi Zoskupenia, ktory
takyto navth spolu so svojimi pripomienkami predloZ{ vietkym ¢&lenom. Na podanie
stanoviska tykajiceho sa upravy je potrebné zabezpedit' primeranu lehotu.

3. O uprave Dohovoru ¢lenovia Zoskupenia rozhodnil jednomysel'ne.

4, Kazdi zmenu Dohovoru alebo Stanov oznami Zoskupenie tym ¢lenskym 3tatom,
podla priava ktorych &lenovia tvoria Zoskupenie. Kazdi zmenu Dohovoru, okrem
pripadu pristipenia nového &lena podla odseku 6a pism. a) Nariadenia, schvélia Clenské
taty v siilade s postupom stanovenym v ¢lanku 4 Nariadenia.

5. Na predloZenie prijatej Gpravy pre prisluiné organy si smerodajné platné predpisy
Nariadenia, ako aj Zakona.

Clanok XIV.
PRIJATIE, PODPISOVANIE DOHOVORU A STANOV

l. Po&as zaloZenia ndvrh textu Dohovoru schvaluji najvyssie organy zastupujiice €lenov,
konetné znenie schvaluje ustanovujice zhromazdenie prihliadajic na pripomienky
konajucich narodnych organov. Po pravoplatnej registricii Zoskupenia Gpravy Dohovoru
schval'uje ZhromaZdenie.

2. Dohovor podpisujii regulirne povereni zstupcovia lenov podla vlastnych pravidiel
tykajacich sa podpisovania.

3. Schvilenie (Uprava) Stanov sa vykond takym istym spdsobom, ako aj schvilenie
(tprava) Dohovoru.

Clinok XV,
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre nadobudnutie pravoplatnosti a u¢innosti Dohovoru st smerodajné pravidla uvedené
v Nariadeni.

2. V pripade otazok, ktoré tymto Dohovorom nie su rieSené, smerodajné je Nariadenie
a ostatné platné predpisy Unie, d'alej mad'arské a slovenské prévne normy tykajice sa
eurépskych zoskupeni Uzemnej spolupréce, Stanovy, predpisy o zoskupeni a rozhodnutia
prijaté ZhromaZdenim.
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3. Tento Dohovor pozostavajici z 14 &islovanych stran spolu s prilohami, bol vyhotoveny
v jazyku madarskom a slovenskom v potte 4, resp. v pripade potreby aj v jazyku
anglickom. V pripade sporu je smerodajna verzia v jazyku madarskom.

4. Z vyhotovenych originalnych vytlatkov sa v sidle Zoskupenia uloZia aspodl po jednom
vytlagku, d'alej po jednom vytlagku budi odovzdané pre zdstupcov Elenov a konajucim
organom.

Clenovia tento Dohovor prelitali, jeho obsah si spoloéne vysvetlili a porozumeli,
ndsledne prostrednictvom ich zdstupcov tento riadne podpisali ako sthlasny s ich
vil'ou vo vietkom.

vaJM ..... dia 0L 0%, 2025

Starosta Jan Iski

f\ N
|I I!\S‘I’M-,
Samospriva r'jsta Kral'pvsky Chimec
Primatgr Karol Pataky
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Priloha & 1
Potencidlni zakladajici a pridruZeni ¢lenovia partnerstva

Agesernyd Onkorményzat (Obec Cierna)

Alsoberecki Kdzség Onkorméanyzata

Bacska Onkorményzat (Obec Batka)

Battyan Onkormanyzat {Obec Botany)

Bély Onkorményzat (Obec Biel)

Bodroghalom Kézség Onkorményzata

Bodrogmez6 Onkorményzat (Obec Pol'any)
Bodrogszentes Onkorméanyzat (Obec Svituse)
Bodrogszentmdria Onkormanyzat (Obec Svitd Méria)

. Bodrogszerdahely Onkormanyzat (Obec Stredna nad Bodrogom)
. Bodrogszbg Onkormanyzat (Obec Klin nad Bodrogom)
. Boly Onkorményzat (Obec Bol?)

. Borsi Onkormanyzat (Obec Borga)

. Cigand Varos Onkorményzata

. Déméc Kozség Onkorményzata

. Felsdberecki Kozség Onkorményzata

. Gybrgytarld K6zség Onkorményzata

. Imreg Onkorményzat (Obec Brehov)

. Karcsa Kozség Onkorményzata

. Karos K8zség Onkorményzata

. Kenézld Kozség Onkormanyzata

. Kiralyhelmec Véros Onkorményzat (Mesto Kralovsky Chlmec)
. Kisdobra Onkorményzat (Obec Dobré)

. Kisgéres Onkorményzat (Obec Maly Hores)

. Kiskavesd Onkorményzat (Obec Maly Kamenec)

. Kisrozvagy Kozség Onkormanyzata

. Kistarkény Onkormanyzat (Obec Malé Trakany)

. Lacacséke Kozség Onkorményzata

. Ladmoéc Onkormanyzat (Obec Ladmovee)

. Lelesz Onkorményzat (Obec Leles)

. Nagygéres Gnkormanyzat (Obec Velky Hored)

. Nagykdvesd Onkormanyzat (Obec Vel'ky Kamenec)
. Nagyrozvagy Kdzség Onkormanyzata

. Nagytarkany Onkorményzat (Obec Vel'ké Trakany)
. Orts Onkorményzat (Obec StraZne)

. Pacin Ktézség Onkorményzata

. Perbenyik Onkorméanyzat (Obec Pribenik)

. Rad Onkorményzat (Obec Rad)

. Révleanyvir Kiszség Onkorményzata

. Ricse Nagykozség Onkormanyzata

. Semjén Kozség Onkormanyzata

. Szinyér Onkorményzat (Obec Svinice)

. Szolnocska Onkorméanyzat {Obec Solnitka)

. Szomotor Onkorményzat (Obec Somotor)

. $z8ldske Onkormanyzat (Obec Vinicky)

. Tiszacsermely Kozség Onkormanyzata

. Tiszacsernyd Véros Onkorményzata (Mesto Cierna nad Tisou)
. Tiszakarad Kézség Onkormanyzata

. Vajddcska Kozség Onkorményzata

. Véke Onkormanyzat (Obec Vojka)

. Viss Kbzség Onkorményzata

. Zalkod Kozség Onkormanyzata

. Zemplén Onkormanyzat (Obec Zemplin)

. Zemplénagard Kbzség Onkormanyzata

. Zétény Onkorményzat (Obec Zatin)
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Priloha &. 2

Zakladayjici €lenovia Zoskupenia

Nézov Sidlo
Samosprava mesta Cigand Cigand
Samosprava mesta Kral'ovsky Chlmec Kralovsky Chlmec
Samosprava obce Kisrozvigy Kisrozvagy
Samosprava obce Klin nad Bodrogom Klin nad Bodrogom

Priloha &. 3

Pristupujici ¢lenovia Zoskupenia

Nazov

Sidlo

Détl{iﬁ vstupu
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