Bodrog-Tisza-Latorca
Korlatolt Felelosségii Eurdopai Teriileti Tarsulas

ALAPSZABALYA

Alulirott tagok (a tovabbiakban: Tagok), dsszhangban a BOTILA Korldtolt Felelosségi
Eurdpai Teriileti Tarsulds (a tovabbiakban: Térsulds) Egyezményében foglaltakkal, az alabbi
tartalmii Alapszabdlyat fogadjak el.

L. cikkely
TAGI JOGOK, KOTELEZETTSEGEK, KEPVISELET,
ELJARASI SZABALYOK

1. Az ¢ cikkelyben foglalt szabalyok a Tarsulds alapitd és csatlakozd tagjaira egyarant
vonatkoznak.

Jogok, kotelezettségek

2. A tagokat a Rendelet, az Egyezmény és az Alapszabidly rendelkezéseibdl levezethetd,
tagsagi jogviszonyukhoz kapcsolddoé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, amelyeket erre
felhatalmazott képviseldjiik, illetve meghatalmazottjuk atjan gyakorolnak.

3. A tagokat megillet6 jogok kiilondsen: kezdeményezési jog, tandcskozasokon valé részvételi
jog, szavazati jog, betekintési jog. A tagok képvisel6i tisztségviseldket vélaszthatnak, illetve
tisztségekre valaszthatok,

4. A tagokat terheld kotelezettségek kiilondsen: az Egyezmény és az Alapszabdly
rendelkezéseit betartani; aktivan részt venni a Tarsulds céljainak és feladatainak
megvaldsitasiban; a Kozgyiilés iilésein részt venni; a tagsagi hozzdjaruldst hianytalanul,
hataridére megfizetni; a Tarsulds j6 hirnevét megvédeni és terjeszteni.

5. A jogok és kotelezettségek felhaszndldsaval kapcesolatos tovabbi részletszabalyokat — 1j
jogok és kitelezettségek keletkeztetése nélkiil - a Kdzgyiilés hatarozatban vagy szabalyzatban
hatarozhatja meg.

Eljgrasi szabdlyok

6. Uj tag felvételérdl a csatlakozni kivané jogi személy kérelme alapjan a Kozgyiilés dént. A
csatlakozni kivané jogi személy a tagi kérelmét a Téarsulds Elndkéhez a Munkaszervezeten
keresztiil koteles benydjtani. Az Elndk gondoskodik az 0j tag csatlakozdsdra vonatkozo
felvételi kérelmének a soron kdvetkezd Kozgyiilés elé terjesztésérol.

7. A benyijtandé kérelem kotelezd részei:

a) a csatlakozni kivané tag nyilatkozata a Rendelet €s a vonatkozd nemzeti jogszabdlyok éltal
eldirt feltételek teljesitésérdl, a tag alapadatai/nyilvéntartasi kivonata;



b) a csatlakozni kivand tag nyilatkozata, hogy az Egyezmény ¢s Alapszabily tartalmat
megismerte és amennyiben csatlakozési kérelmét elfogadjak, akkor ezen dokumentumokban
foglalt célokat és eléirdsokat magara nézve kotelezonek ismeri el, kiilondsen a mindenkori
tagsigi hozzajarulas megfizetését;

c) a csatlakozni kivand tag képviselS-testiiletének csatlakozdst jovahagyo dontése.

8. A Tarsulas tagja tirgyév december 3 1. napjaval 1éphet ki a Tarsulasbol azzal, hogy a vezetd
szerve altal, a kilépésrdl hozott végleges hatarozatot, a kilépési iddpont elétt legalabb 90
naptari nappal, a Munkaszervezet Gtjan eljuttatja a Tarsulds Elndkéhez, illetve az Elnskot adé
tag érintettsége esetén az Elndkhelyetteshez.

9. A tagnak a Tarsuldssal szemben fenndll6 tartozdsait, illetve egyéb kotelezettségeit a
kilépésrél sz6lo hatarozat Elnok altali kézhezvételét kovetd 15 naptari napon belil
maradéktalanul rendeznic kell. A Tarsulds a kilépé tag tartozdsait, a tag kérelmére, indokolt
esetben részben vagy teljesen clengedheti, vagy arra részletfizetést biztosithat.

10. A tag kizarasat az EInsk, Elndkhelyettes vagy Igazgaté inditvdnyozhatja, tovabba a tagok
legaldbb fele, irasban a Térsulds tandcskozdsi rendjének pontjan belitl.

11. A kizaras oka lehet, amennyiben

a) a tag tevékenységével vagy magatartisaval veszélyezteti a Térsulas céljainak, feladatainak
megvalosulasat

b) amennyiben olyan tevékenységet folytat, amivel veszélyezteti a Téarsulds jo hirnevét

c) az adott évi tagdijfizetési kbtelezettségét a tagsdgi hozzdjrulas hétralékdnak rendezésere
vonatkozé igazgatoi felszélitasban eléirt megfeleld hatariddig sem rendezte.

a Kozgyiilés elott felszélalhat, tovdbba sajat védelmére dokumentumokat terjeszthet elo.
Ennek eredménytelensége esetén, illetve amennyiben a Kozgyiilés az adott magatartas
megsziintetésére felszolitd hatdrozatiban a kizardsi indokok megsziintetésére megfeleld
hatarid6t tiz ki, és ez a hatdrids eredményteleniil telik el, Ggy a tag a Térsulasbol a jelenlévd
tagok mindsitett kétharmados tobbségii dontésével kizarhatd. A kizédrassal érintett tag a
vonatkozé kézgyiilési hatarozat meghozataldban nem vehet részt.

13. Az érintett tag a kizard hatdrozat ellen jogorvoslatért fordulhat az erre kijeldlt hatésaghoz.
14, A jogorvoslati Gt igénybevételének elmaraddsa esetén, a jogorvoslati hataridé lejartat
kévetd napon a kozgyiilési hatdrozat jogerére emelkedik. Egyebekben a vonatkozo hatdsdgi
eljaras szabalyai az irdnyadoak.

II. cikkely
A SZERVEK MUKODESERE, HATASKORERE VONATKOZO RESZLETES
SZABALYOK, DONTESHOZATALI ELJARASOK

1. Kozgylilés
Ulés elbkészitése, részvétel

1.1 A Kozgyiilést, mint a Tarsulds legfbb dontéshozo szervét szitkség szerint, de évente
legaldbb kettd alkalommal dssze kell hivni (rendes iilés). Az Elnok, az Igazgato, a Feliigyel6
Bizottsag elndke, illetve a tagok egyharmadénak kezdeményezéscre tovabbi iilések tarthatok
(rendkiviili tilés).



1.2 A Kozgyiilés tagjai, illetve egy résziik az iilésen tagsigi jogaikat személyes részvétel
helyett elektronikus hirk6zlé eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjdk azzal a feltétellel,
ha a szavazati joggal rendelkezé tagok azonositisa, valamint koézdttlik a kolcsdnds ¢és
kortatozasmentes kommunikdcié biztosithaté (online kdzgyiilés). Tovabbi kotelezd
intézkedések ez esetben:

a) a napirendre és hatdrozati javaslatokra vonatkozo, elektronikusan megkildstt, illetve
elérhetd részletes tajékoztatds nem mellzhetd;

b) a meghivét a Tarsulds honlapjan valé kozzététele mellett legaldbb azonositdsra
visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatds igénybevételével kell megkilldeni a
tagoknak, mig az eldterjesztéseknek legaldbb a Tarsulds honlapjdn elérheteknek kell lennie;
c) a tagokat a meghivoban tdjékoztatni kell az online kb&zgyiilésen igénybe vehetd
elektronikus hirk6zl6 eszkdzokrdl, azok alkalmazasanak feltételeirél és médjardl.

Az online iilés tovabbi részletes szabdlyait a Kozgyiilés szabdlyzatban hatdrozhatja meg.

1.3 A kozgyulések tigyrendi pontjainak megvitatasa elsédlegesen nyilvanos, de személyi vagy
a Tarsulas iizleti érdekeit érintd kérdésekben, ezen ligyrendi pont kapcsan zart iilés rendelhetd
el. A zart tlésen hozott hatidrozatokat a nyilvanossig szdmdra hozzaférhetévé kell tenni.
A zart iilés részletes szabalyait a Kozgyiilés szabdlyzatban hatarozhatja meg.

1.4 Az Elntk a kozgyiilésre a napirendi pontok targyaldsihoz megfigyeldként szakértoket,
illetve kiilsé partnereket hivhat meg. Az Igazgatét minden kozgyiilésre meg kell hivni,

1.5 A kozgyiilésre a tagokat a kbzgyiilés helyét, idGpontjat és napirendjét tartalmazé
meghivoéval, valamint elSterjesztéseivel egyiitt, elektronikus Oton, visszaigazolasra alkalmas
moédon az Elndk hivja 6ssze. A meghivé elkiildése és a kbzgytilés napja kozott legaldbb &
naptdri napnak kell eltelnie. A meghivé elkiildésével egyidejlileg a meghivét kézzé kell tenni
a Tarsulds honlapjan is. Rendkiviili iilés esetén a meghivénak gz iilést megelézé munkanapon
legkésabb 12 ordig kell megérkeznie a tagokhoz. A rendkiviili iilés ij napirendi pontot csak
az osszes jelenlévd tag hozzajaruldsaval fogadhat el.

1.6 Minden tagnak a kozgyiilésben egy képvisel6je van, aki a tag hivatalos képviseldje vagy
valamely masik tag képviseldje, mint meghatalmazott. Masik tagot nem képviselhet az Elndk
és az Elntkség tobbi tagja.

1.7 A tagi meghatalmazdst ezen tag szervezeti és miikodési rendje szerint kidllitott
dokumentumba kell foglalni. A nem székhely tagdllam nyelvén késziilt meghatalmazisrol
egyszerli magyar nyelvii forditast kell mellékelni, amelyet a meghatalmazést kibocsatd tag
vezetdje ir ala. A meghatalmazast az Elndkhoz kell eljuttatni, legkésébb a meghatalmazassal
érintett kdzgyiilés kezdetéig, amelyre a meghatalmazas szél.

Hatdrozathozatal és szavazas

1.8 A Kozgyiilés hatdrozatképes, amennyiben a kozgyilés helyszinén, a meghiv6 szerinti
eredeti id6pontban a szavazati joggal rendelkezd tagok képviselGinek tébb mint a fele
szabalyszeriien képviselve van.

1.9 Ha a Kozgylilés elsére nem hatarozatképes, a megismételt kozgyiilés az eredeti ligyrend
betartdsaval a létszamra valé tekintet nélkill hatdrozatképessé vélik, azzal, hogy a minimum
négy tagt Tarsulds esetén mindkét részes tagallambdl legalabb egy-egy tagnak, mig a tagsag
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bévitése esetén a Kozgylilés dltal megallapitott mértékben kell mindket tagdllambdl a
tagoknak jelen lenni. A hatdrozatképtelenség miatt Gjra 8sszehivdsra keriilé kozgytilés helyét
és idépontjat az eredeti kdzgyiilési meghivoban jelezni kell. Ez esetben a 8 naptéri napos
idékdz megtartdsa nem kotelezd.

1.10 A Kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a
székhely tagallam hatalyos polgari joga szerinti kozeli hozzétartozoja, a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,

b) Osszeférhetetlenséget felvetd modon barmilyen mds elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogligyletben, illetve dontésben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a Tarsulds cél szerinti, barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd
pénzbeli és nem pénzbeli szolgéltatdsa.

1.11 A tagoknak egy-egy szavazata van, amely szavazatok egyenld értékiick.

1.12 Szavazat leadasa soran a hatdrozatképes Kodzgylilés szavazasra jogosult tagjai nyiltan
kézfeltartassal vagy személyi ligyekben titkosan szavaznak. A titkos szavazds részletes
szabdlyait a Kozgyiilés szabdlyzatban hatdrozhatja meg.

1.13 Az online kdzgyilésen az elektronikus szavazofelilleten térténd szavazas rogzitése
utélagosan ellenérizheté forméban torténik. Szavazast igénylé kérdésben csak akkor hozhatd
hatdrozat, amennyiben a szavazé tag azonosithatosdga mellett a szavazas tisztasiga €s a
sziikség szerinti titkos szavazas az alkalmazott elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével
biztosithato. Az eljarasért az Elndk a felelds.

1.14 A Kozgyiilés érvényes dontéseit elsddlegesen a jelenlévd tagok egyszeri
szavazattobbségével hozza meg, kivéve az aldbbiakat:

@) az Osszes tag egyhangti dontése szilkséges az Egyezmény €s az Alapszabaly alapitdskori
elfogadasahoz és modositasihoz;

b) a jeleniévé tagok mindsitett, hdromnegyedes szavazattobbsége szlikséges a tisztségviselok
és az [gazgatd megvalasztdsahoz, visszahivasahoz; tag felvételéhez, kizarasahoz.

[.15 Szavazategyenl8ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

1.16 Az 1.14 pontbeli szavazasokhoz tartozé targykdrdk szamat a Kozgylilés hatarozat utjan
bévitheti.

1.17 Szavazaskor mindkét tagallambdl, az alapitasi létszimhoz igazodva legaléabb egy-egy
alapité tag beleegyezése szilkséges barmely hatarozati javaslat elfogadasdahoz. A Tarsulds tagi
korének bovillése esetén, sziikség szerint, a Kozgyiilés hatarozatban éllapitja meg a ket
tagallambél szdrmazé tagok minimum létszdmat, amely a kdzgyiilési hatarozati javaslatok
elfogadasahoz szilkséges.

Jegyzékonyv, kozlés, betekintés, kozzététel

1.18 A kdzgylilésekrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet a székhely tagallamban
szokasos formai-tartalmi szabalyok szerint kell elkésziteni. A kizardlag online résztvevokbdl
alié kozgyiilés jegyzokonyvét a levezetd Elndk késziti el és irja ala. A részben személyes
jelenlétii kozgylilés esetén az online résztvevd tagok adatait a jelenléti iven kell feltlintetni.

A jegyz6kinyvre vonatkozo egyéb szabdlyokat a Kozgyiilés szabalyzatban hatarozhatja meg.
1.19 A kézgyiilési hatdrozatokat a kozgyiilés napjatél szdmitott 15 naptari napon beliil kell
kizzé tenni és nyilvantartdsban vezetni a Tarsulds honlapjin, valamint elektronikus Gton
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ktzolni kell minden taggal és a tovabbi érintett személyekkel. A nyilvdntaridsra és kozlésre
vonatkozo részletes szabdlyokat a Kézgyiilés szabdlyzatban hatdrozhatja meg.

1.20 A Térsulds miikddésével kapcsolatos iratokat a Térsulds székhelyén, vagy mindenkori
iroddjaban kell 6rizni. Az iratokba a Tarsulas Igazgatéjanak vagy Elndkének elGzetes
jovéhagyasdval, meghatdrozott rend szerint barki betekinthet, Az iratbetekintés részietes
szabalyait a Kozgyiilés szabdlyzatban hatarozhatja meg.

1.21 A Térsulas éves beszamoldja nyilvanos és megtekinthetd. K6zzétételének helye és ideje
a székhely szerinti tagallam szabalyai szerint meghatdrozott.

2. Elnok

2.1. Az Elndk feladatai legféképpen az alabbiak:

a) el6késziti, 6sszehivja és vezeti a Kozgylilés tiléseit, javaslatot tesz az ligyrendre;

b) javaslatot tesz az Elntkség tagjainak személyére;

<) elékésziti, sszehivja és vezeti az Eilndkség tiléseit, javaslatot tesz az ligyrendre;

d) a Kozgyiilés illései kozott irdnyitja az EIntkség tevékenységét;

e) képviseli a Tarsulast, a Kbzgyiilést és az Elndkséget kiilsd szervek, szervezetek eldtt;

f) egylittmiikddik a kdzgylilési dontések végrehajtasaban;

g) javaslatot tesz a szakmai bizottsagok elntkeinek személyére és koordindlja a szakmai
bizottsdgok munkajat;

h) egyiittmiikodik az [gazgatdval, a Kbzgyiilés nevében gyakorolja a munkaltatéi jogokat
az [gazgatdval szemben;

i) kiépiti a partnerkapcsolatokat, lobbi tevékenységet végez;

i) koordinalja a T4rsulds tagjainak sziikség szerinti bovitését;

k) két elntkségi llés kbzott, amennyiben ez id6 alatt ktzgylilésre nem keriil sor, az Elnsk
dont az Elnokség hatdskdrébe tartozd, de halaszthatatlan intézkedést igényld iigyekben; az
lilések kozotti tevékenységérol, végzett munkdjarél a soron kévetkezd elntkségi tilésen
kiteles beszamolni;

1) elldtja azokat a feladatokat, melyeket az Egyezmény, az Alapszabély, a Kozgyiilés,
valamint az Elndkség a hataskdrébe utal.

2.2 Az Elndk megbizatdsa megsziinik:

a) megbizatisi idétartam lejartaval;

b) lemondassal, az Igazgat6hoz eljuttatott nyilatkozattal;

c) visszahivés Utjan;

d) tisztségviselésének okafogyottd valasaval jogszabalyban, az Egyezményben vagy az
Alapszabélyban szabélyozott egyéb okokbdl.

2.3 Az Elnok tevékenységével kapcsolatos tovdbbi szabdlyokat a Kézgyiilés szabdlyzatban
hatdrozhatjia meg.

3. Eindkség
3.1 Az Elndkség Ulésére szlikség szerint kerill sor, de évente legalabb kétszer ilésezik (rendes

iilések). Az Elntkség a meghivét elektronikusan a hely, az idépont, az iigyrend
megjelolésével és az eldterjesziéseket mellékelve, a meghivé atvételének visszaigazoldsira
alkalmas modon, az iilés el6tt legaldabb 8 naptdri nappal kell kikilldenie. Az iilést az Elnok,
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illetve akadalyoztatsa esetén az Elndkhelyettes vezeti. Ulés 8sszehivasat - az ok egyidejii
megjeldlésével - a Tarsulds barmelyik tagja kezdeményezheti; ez esetben az llés
sszehivasiré] az Elnsk dént. Az Elnokség legalabb két, nem azonos tagéllambol szarmazo
tagjanak kezdeményezésére az {ilést 8 naptari napon beliil §ssze kell hivni, és legkésobb 15
naptari napon beliil kell megtartani.

3.2 Az Elnokségi iilésen a tagok a jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus hirk&zié
eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjék (online iilés), melyre értelemszeriien az online
kozgyiilés szabalyai az irdnyaddak.

3.3 Az Elnokség feladatai legfoképp az aldbbiak:

a) elokésziteni a Kozgyiilés osszehivasaval, milkodésével, a Tarsulas gazdasagi
tevékenységével kapcsolatos dintéscket;

b) megszervezni a meghozott Kozgyiilés €s egy€b vezetdi dontések végrehajtasat;

¢) javaslatot tenni az dllando és eseti bizottsigok allaspontjainak alapjdn a Tarsulas
tevékenységére, a projektek tervezésére, hatékonyabbd tételére, a Tdrsulds erdforrasainak
fejlesztésére, a szolgaltatdsok mindségi javitasara.

3.4 Az Elnokség hatdrozatképes, amennyiben tagjainak tobb mint fele jelen van. Az iilésrdl
vale tavollétét a testilet tagjanak elére be kell jelentenie. Hatdrozatképtelenség esetén
legkésébb 15 naptdri napon belil az Elnokséget ismételten ©ssze kell hivni.
A hatarozathozatalra vonatkozé 8sszeférhetetlenségi szabalyokra az 1.10 pontban foglaltak
iranyadok.

3.5 Az Elndkség a dontéseit nyiltan, egyszerii sz6t6bbséggel hozza. Szavazategyenloség
esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

3.6 Szavazis esetén a hatdrozati javaslatot mindkét tagéllambol legaldbb egy-egy tagnak kell
tamogatnia. A tagi minimum létszimot a Kozgyiilés hatarozatban, tagallamonként egyenld
aranyban ndvelheti.

3.7. Az elndkségi tilések nem nyilvanosak. Az illésekre az elnok alkalmanként meghivhatja
azon szakértéket, illetve mas személyeket, akiknek a jelenléte a targyalt tigyrendi pontok
szempontjabol fontos. A meghivott személyek tandcskozasi és véleményczési joggal
rendelkeznek.

3.8 Az Elndkség jogszabalysértd hatdrozataval szemben, barmely tag 30 naptari napon beliil
jogorvoslatot nyujthat be a Kozgytiléshez, amely koteles e kérdést napirendjére tiizni és a
jogszabalysértést megsziintetni. Az e targyban elrendelt kozgyiilési szavazasban az Elndkség
tagjai nem vehetnek részt a szavazésban.

3.9 Az elnokségi tagok tisztségének megsziinésére a 2.2 pontban foglaltak irdnyadok.

3.10 Az ilésekrd] jegyzokonyv késziil, melyet az Elndk s egy elntkségi tag ir ala. A
jegyzékonyv megdrzésérdl s a hatdrozatok nyilvantartasarol az Elnsk gondoskodik.

3.11 Az Elnokséggel kapesolatos tovabbi szabdlyokat a Kozgyiilés szabdlyzatban hatdrozhatja
meg.

4. Igazgato

4.1 Az Igazgaté a Tarsulas operativ tevékenyseget szerzbdéses jogviszony keretében irdnyito,
teljes cselekvoképességgel rendelkez6, biintetlen el6életli természetes személy. A Kozgyiilés
hatérozatban, az Igazgaté kivilasztasdval kapcsolatban tovabbi feltételeket hatarozhat meg.



4.2 A Tarsulds igazgatdjat az Elndk javaslatira a Kozgyillés vélasztia meg. Az Igazgato,
munkajogviszonydnak megsziinését kdvetden, az érintett felek kdlesdnds egyetértése esetén a
Kozgyiilés dltal ujravilaszthato.

4.3 A Tarsulas és az Igazgatd jogviszonyaban a Tarsuldst az Elndk képviseli.

4.4 Az lgazgaté a hataskorébe tartozé feladatokat elsddlegesen személyesen koteles ellatni.
Képviseletének csak akaddlyoztatisa esetén van helye, az Egyezmény VII. cikkelyének 16.
pontja szerint.

4.5 Az Igazgatd részérSl a kotelezettségvallalas irasban, formailag ugy torténik, hogy a
Tarsulds el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve ala/folé egyediil, 8nalléan irja a nevét. Az
Onallé alairas tekintetében kivételt képezhetnek az Igazgatdval kotstt szerzédésben rogzitett
egyedi szerzbdési feltételek.

4.6 Az Igazgat6 nem tdlthet be mds szervezetnél olyan tisztséget, amely tisztség a Tarsuldsnél
betltdtt igazgatéi munkakorének érdemi ellatisat akadalyozza. Ezen akadaly esetleges
bekovetkeztérél, 8 naptari napon belill az Igazgaté iridsban, igazolhaté moédon kételes
tajékoztatni az Elnokot, melyet kdvetéen a 2. 2 d) pontban foglaltak figyelembevételével kell
eljarni és intézkedni kell az Gj [gazgaté megvalasztésarol.

4.7 Az lgazgatd az Ot érintd Osszeférhetetlenségi okok fent nem alldsarél a vele kotott
szerz6désben nyilatkozik.

4.8 Az igazgatoi tisztség betdltésének megsziinési esetei megegyeznek a 2. 2a) - d) pontokban
foglalt esetekkel, azzal, hogy a 2. 2b) pont szerinti lemondas az Elndkhdz valo eljuttatasat
kdvetd 60. naptari napon lép hatdlyba. Az Elntkség a 60 naptari naptol eltéré lemondési
id6tartamot is megallapithat, amennyiben a lemondasi idétartam lényegesen nem sérti a
Térsulas érdekeit.

4.9 Az igazgatodi tisztség betdltésének megsziinése az Igazgat6 altal a tisztsége betdltése soran
okozott karokért valé helytallasat, felelésségre vonasat nem érinti.

4.10 Az igazgat6i tisztség betdltésének megsziinése, illetve a lemondés benyijtdsa esetén, a
megsziinés, illetve lemond4s benyijtdsinak idSpontjatdl szamitott legkésébb 60 naptari napon
beliil Kozgyiilés tllést kell tartani, amely 0j Igazgatét valaszt. A Kozgyiilés donthet gy is,
hogy az \ij Igazgatd megvalasztdsat, ezen iiléstdl szamitva legfeljebb 6 honappal elhalasztja, s
ez id¢6 alatt a Tarsulas Elnke veszi at az Igazgaté feladat- és hataskorét.

4.11 Az Igazgato tevékenységével kapcsolatos tovabbi szabdlyokat a Kozgyiilés szabdlyzatban
hatérozhatia meg.

5. Feliigyeld Bizottsdg

5.1 A Kozgylilés a Tarsulas tagjai kozill koézdsen véalasztja meg Feliigyelé Bizottsig egyik
tagjat, mig a tovabbi 1-1 magyar és szlovak Felligyelé Bizottsagi tagot a magyar és szlovik
tagok maguk koziil valasztjdk meg, illetve killsé szakért6k koziil delegéljak.

5.2 A Feliigyelé Bizottsigi tagsidg feltétele a teljes cselekvképesség, biintetlen el8élet,
tovabba elény a pénziigyi ellentrzés és belsé ellenérzés terén szerzett gyakorlat, illetve a
fels6foki jogi vagy gazdasagi képzettség. A Kozgyiilés a képzettség és gyakorlat meglététol,
indokolt esetben eltekinthet.



5.3 A Feliigyel$ Bizotisdgi tagsdg a tagga valaszté kozgyiilési hatarozattal és a tagsagot
elfogad6 nyilatkozat alairasaval jon létre. A Feliigyeld Bizottsag tagjai, mandatumuk lejartat
kévetden ujravalaszthatdak.

5.4 A Feliigyelé Bizottsag tagjainak megbizatdsa nem sziinhet meg mandatumuk utolsé iizleti
évére vonatkozo beszdmolé elfogadasa eldtt. Ettdl a szabalytél a Kozgyiilés hatarozataban
eltekinthet.

5.5 A Felilgyelé Bizottsagi tagok a vonatkozo sszeférhetetlenségi szabalyokkal kapcsolatban
a Feliigyelé Bizottsagi tagsagi elfogadé dokumentumban nyilatkoznak.

5.6 A Feliigyelé Bizottsigi tagok, a megvalasztasukat koveté Feligyeld Bizottsag alakuld
iilésén egymas koziil elnskot valasztanak, aki Bsszehivja és vezeti a Feliigyelé Bizottsag
iiléseit, valamint képviseli a Feligyeld Bizottsigot a Kozgyiilés, valamint harmadik
személyek és szervezetek el6tt.

5.7 A Feliigyeld Bizottsag évente legalibb kettd rendes lilést, valamint sziikség szerinti
tovabbi (rendkivilli) iiléseket tart. Az ilésre a meghivot elektronikusan a hely, az idépont, a
napirendi pontok megjeldlésével az eloterjesztéseket mellekelve, visszaigazoldsra alkalmas
médon, az iilés el5tt legalabb 8 naptari nappal kell kikiildeni. A Feliigyeld Bizottsdg iilésén a
tagok a jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zlo eszkdzok igénybevételével
is gyakorolhatjdk (onfine iilés), melyre az online kozgylilés szabalyai értelemszerlien
iranyadoak.

5.8 A Feliigyeld Bizottsag tagjai ktelesek személyesen eljarni, képviseletnek helye nincs. A
hatarozatképességhez legalabb a Feliigyelé Bizottsagi tagok egyszerd tobbségének jelenléte
sziikséges, a Feliigyel$ Bizottsdg hatrozatait a Feliigyeld Bizottsag jelenlévo tagjai egyszeri
szavazattbbséggel hozzak.

5.9 A Feliigyel® Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a megbizatasi id6tartam lejartaval;

b) az Elndkhdz eljuttatott, tisztségrél vald irdsbeli lemonddassal, legkordbban a lemondd
nyilatkozatot kdvetd 60. naptari napon, kivéve, ha a Kozgyiilés ennél rovidebb iddtartamot
hagyott jovd;

c) visszahivassal, a szavazdsra jogosult Osszes tag mindsitett, hdromnegyedes
szavazattobbségii kezdeményezésére, kiilondsen, ha a Feltigyeld Bizottsagi tag:

a. a Torvénnyel, Rendelettel, az Egyezménnyel, az Alapszaballyal, vagy egyéb vonatkozo
jogszabillyal ellentétes tevékenységet folytat, illetve elfogadé nyilatkozata térvénybe iitkozo,
és tevékenységével a Kozgylilés Elnokének irasbeli felszolitdsa ellenére sem hagy fel;

b. ha t&bb mint hat egymést kvetd honapon keresztiil nem latja el tisztségét;

c. ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén a Tarsulas Feliigyelé Bizottsagaban
betdltstt tagsagabol adodé befolyasaval visszaél, vagy egyébként harmadik személyek felé a
Tarsulas érdekeit sérto tevékenységet folytat,

d) a tagsag egyebek szerinti okafogyottd valasaval.

5.10 A Feliigyel Bizottsag tagjainak 1étszama 3 f6 ald cskkenése esetén a Kozgyiilés Elndke
soron kiviil dsszehivia a Kozgyiilést, amely az eredeti létszam fenntartdsa érdekében 0j
Feligyeld Bizottsagi tagot (tagokat) valaszt.



5.11 A feliigyeld bizottsagi tagnak a Térsuldsnal fenndllé jogviszonya alatti tevékenységébdl
fakado felelGsségére, a Tarsulds székhelye szerinti tagéllamanak az e tisztségviseldk
feleldsségére vonatkozé szabdlyai az irdanyadoak.

5.12 A Feliigvelé Bizottsdg miikodésével kapesolatos tovabbi részletszabdlyokat tigyrendje
tartalmazza.

6. Szakmai Bizottsdgok

6.1 A Tarsulas gazdasdgi, human €s sziikség szerinti mas témakorben szakmai bizottsdgokat
hozhat |étre.

6.2 A szakmai bizottsigok maguk fogadjik el iigyrendjiiket és hatdrozzdk meg részletes
tevékenységiiket.

6.3 A szakmai bizottsdgok elndkei az Elndkség tagjai és a Kozgylilés egyéb tagjai kozill
keriilnek megvalasztasra. A bizottsdg tagjait — bizottsigonként legalabb harom és legfeljebb
ot tagot — a Kozgyiilési tagok javaslata alapjan, a Kozgyiilés valasztja meg.

7. Munkaszervezet

7.1 A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében az Igazgaté gyakorolja a munkéltatoi
jogokat, irdnyitja a személyzeti ligyeket, igy kiilldndsen a személyfelvételi eljarasokkal
kapcsolatos megallapodasokat, munkaszerzodéseket.

7.2 A Munkaszervezet feladatai killondsen:

a) a Térsulds koltségvetési javaslatdnak dsszedllitdsa és teljes pénziigyi gazdalkoddsanak
biztositasa;

b) a tagi és egyéb nyilvantartasok vezetése, a Tarsulds dokumentumainak archivalasa;

c) a Térsulas testilleti szervei iiléseinek eldkészitése;

d) a Kozgyiilés altal jévahagyott szakmai és pénziigyi tervek el6készitése;

¢) a Tarsulas szervei altal jévahagyott hatarozatok nyilvantartdsa;

f) a Tarsulds tagjainak, szerveinek, valamint a hazai €s nemzetk&zi partnerszervezetek
képviselGivel vald kapcsolattartas;

g) a Tarsulas honlapja szerkesztésének koordindldsa, biztositva annak hatékony
mikodését;

h) a Térsulast érintd szakmai programok, konferencidk és szakmai tanulmanyutak

szervezésével kapcsolatos feladatok megszervezése;

i) a Tarsulast érintd, killsé megbizis alapjan végzett tevékenységek koordindlasa;

D a tagdijfizetéssel kapcsolatos iigyek intézése;

k) az Osszes, a Kozgylilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatok végzése.

7.3 A Munkaszervezet éves koltségvetésérdl a Kozgyiilés dont.

7.4 Tovabbi munkaszervezetek létrehozdsa, a Térsulds feladatellatdsdnak fejlesztése és a
milkddés hatékonysdganak vizsgdlata alapjan, barmely kettd, killonbdzé tagéllamokbél
szarmazoé tag altal kezdeményezhet6.

7.5 A munkaszervezettel kapcsolatos egyéb szabdlyokat a Kozgyiilés szabdlyzatban
hatdarozhatja meg.



III. cikkely
MUKODESSEL KAPCSOLATOS MEGALLAPODASOK

1. A Térsulds miikodésére a Rendelet és egyéb vonatkozo unids szabéalyozasok, a Térsuldsra
vonatkozé magyar és szlovak jogszabalyok, az Egyezmény, az Alapszabaly, valamint a
Tarsulas szabalyzatai iranyadéak.

2. Amennyiben a Tarsulds miikodése ezt megkivénja és az 1. pont szerinti szabalyozdsok ezt
megengedik, a tagok a székhely szerinti tagdllam jogatdl eltérd megallapodasokat kothetnek,
amely megallapodasokat jelen Alapszabédlyban kell régziteni.

IV. cikkely
SZEMELYZETI UGYEK IRANYITASA, FELVETELI ELJARASOK

I. A személyzeti ligyeket az lgazgaté iranyitja, és e tekintetben gyakorolja a munkaltatdi
jogokat.
2. A Tarsuldsnal alkalmazandé felvételi eljarasi feltételek a jelentkezé személy tekintetében a
kovetkezék, kitlongsen:
a) az 4llampolgarsaga szerint 6t illetd jogok és terheld kotelezetiségek lehetdve tegyék a
Tarsulasndl térténd foglalkoztatasat;
b) megfeleljen az adott pozicié betdltéséhez elvarhatd erkdlesi, egészségligyi, szakmai
clofeltételeknek;
c) a felvételi eljdras sordn tanibizonysigot tegyen a pozicié betdltéséhez sziikséges
szakmaismereti, tovabba szilkség szerinti szobeli és irdsbeli nyelvi ismereteirdl.
3. A személyfelvételi eljards soran az Igazgatd kritériumok alapjan jogosult arrdl dénteni,
hogy a jelentkez6k koziil melyik személyt alkalmazza.
4. A személyfelvételi eljdrdsokkal kapesolatos részletszabdlyokat a Kézgyiilés szabalyzatban
hatdarozhatia meg.
V. cikkely
MUNKANYELVEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A tarsuldsi feladatok ellatasa és teljesitése soran, irdsban és szoban alkalmazhatd
munkanyelvek: magyar, szlovék, angol.

2. A Tarsulas elsédleges munka- és targyaldsi nyelvei a magyar és szlovak. Az egyes
munkanyelvek alkalmazasa aléli kivételek:

a) az érintett tagallamok hatéségai elétti hivatalos eljérasok esetében az adott tagdllam
hivatalos nyelve irdnyadd;
b) a Tarsulds dokumentumai magyar nyelven késziilnek, csatolt legalabb egyszerii

forditast szlovak nyelvi kivonattal, mig legalabb egyszerii forditasi angol nyelvi valtozatban
csak sziikség szerint.

c) egyéb esetben, az Egyezményben és Alapszabalyban foglaltak szerint.

3. A killsnboz nyelvii szévegvaltozatokbol eredd vita esetén irdnyad6 nyelvi verzio:

a) alapité hivatalos dokumentumok: magyar nyelv;

b) egyéb hivatalos dokumentumok: a dokumentumot kibocsaté orszig hivatalos nyelve;

¢) egyéb dokumentumok: a Tagok megegyezése szerinti nyelvi véltozat.
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VI. cikkely
A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
VONATKOZO PENZUGYI JOGSZABALYOK

1. A Tagok a Tarsulds miikddési koltségeihez éves tagdij révén, valamint szilkség szerinti
tovabbi pénzbeli, illetve nem pénzbeli befizetéssel jarulnak hozzd, igy killdndsen, ha a
Tarsulasnak a sajat vagyonabdl ki nem elégithetd tartozdsa all fenn. E hozzédjaruldsok
tekintetében a kozgytilést kizardlagos jogkor illeti meg.

2. Nem pénzbeli hozzijirulas esetén a befizetd tagnak szakért6i véleménnyel (értékbecslés)
kell igazolnia annak értékét.

3. A targyévi tagdijrdl és a tovébbi befizetésekrdl a Kozgyiilés évente egyszer hataroz, kivéve
a Tarsulds alapitasakor befizetett betétet.

4. A Tarsulas indulé vagyonat a Tarsulas tevékenységének megkezdése utan, az alapitd tagok
altal egyszeri alkalommal befizetett hozzdjarulas (induld betét) Osszértéke adja, melynek
nagysaga tagonként 2000 fo lakos alatt 200 eurd, azaz kétszaz euro, 2000 fo lakos felett 800
euro, azaz nyolcszaz euro. A csatlakozé tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti
hozzajarulds (indulé betét) befizetésére. Az Hsszeg befizetése a Tarsulds, illetve az 0j tag
csatlakozasdnak joger0s nyilvantartisba vétele napjatél szamitott 30 naptari napon beliil
esedékes.

5. A tagdijat teljes naptari évre kell megfizetni, a tdrgyév mdrcius 31. napjaig (az alapitas
évében a Térsulds nyilvantartisba vételétSl szamitott 60 naptéri napon belill), bankszdmléra
utalds, vagy pénztari befizetés atjan. Az éves tagdijat a lakossagaranyos alapelv
figyelembevételével kell megallapitani kozgylilési hatdrozattal, a magyar és a szlovak tagok
esetében egyarant eurdban.

6. A befizetett tagdij nem jar vissza. E szabdly aldl a Kdzgyiilés az érintett tag szavazatan
kivill, a Kbzgylilés tagjainak egyhangi dontése alapjdn és csak méltanylast érdemld esetben
adhat teljes vagy részleges felmentést az érintett tag szavazatat kivéve.

7. A Tarsulds Uizleti éve azonos a naptdri évvel, illetve év kdzbeni nyilvantartdsba vétel esetén,
az adott év vonatkozasaban a naptari tortévvel.

8. Amennyiben a Tarsulds fejlesztési tevékenysége sordn a Térsulds tulajdonaba olyan
vagyontargy kerill, amelyet szerz6dés alapjan meghatarozott ideig nem idegenithet el és nem
terhelhet, a tilalmi iddszak lejartdt kdvetben a Kozgylilés Osszes tagjdnak mindsitett,
hdromnegyedes szavazattobbségével elsbdlegesen a vagyontdrgy fekvése szerint érintett
tagdnkormanyzat (-ok), ennek eredménytelensége esetén mdés tarsuldsi tagok tulajdondba
keritlhet. A Tarsulds a tagjainak atadott vagyontargyak kezelése tekintetében, amennyiben az
a hatékony gazdalkodas elvét nem sérti, elsdbbséget élvez.

9. A Tagok tekintetében elsodlegesen a Tarsulds székhelye szerinti tagallam vonatkozo
szamviteli és k&ltségvetési szabdlyozasa az irdnyadd. A Térsulas éltal a Téarsulds székhelyén
kiviili tagdllamban alapitott munkaszervezet, iroda, egyéb szervezet miikédése, gazdalkodasa
tekintetében az alapitas helye szerinti, vonatkozo6 rendelkezéseket is figyelembe kell venni.
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VIL. cikkely
FUGGETLEN KULSO KONYVVIZSGALO

1. A Tarsulds a pénziigyi kimutatasainak kdnyvvizsgalatara - legalibb az éves beszdmolo
tekintetében - a Tarsulas székhelye szerinti tagallam konyvvizsgaléi kamarajanak
nyilvantartasban szerepld fiiggetlen kiilsé konyvvizsgélot alkalmaz.

2. A fuggetlen killsé konyvvizsgdlo kijelslésérol és fobb szerzddtetesi feltételeinek
meghatirozasarol a Kdzgyiilés hatdrozatban dont.

3. A fuggetlen killsé konyvvizsgalo szerzédésének megkotésekor a Tarsulast az Igazgatd
képviseli.

4. A fiiggetlen kiilsd konyvvizsgalé alkalmazésanak, hitelesitett éves kdnyvvizsgalati
eredményének kozzétételére az Eurdpai Unid és a részes tagdllamok vonatkozoé rendelkezései
az iranyaddak.

VIII. cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

Az Alapszabaly médositasdra az Egyezmény XIII. cikkely€ben foglaltak értelemszeriien
irdnyadok.

IX. cikkely
VITAS KERDESEK

Az Alapszabdly értelmezésével vagy alkalmazdsaval kapcsolatos vitak megoldésara az
Egyezmény XII. cikkelyében foglaltak értelemszeriien iranyaddk.

X. cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabaly hatalyba lépésének idépontjara a Rendeletben és a Torvényben foglaltak az
iranyadoéak.

2. A miikodéshez szilkséges alapvetd szabalyzatokat a Tarsulds jogerds bejegyzésétdl
szamitott egy éven belill a Kdzgyiilésnek hatdrozatban kell elfogadnia.

3. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Rendelet, az eurdpai terilleti
tarsulasokra vonatkozé magyar és szlovdk jogszabdlyok, az Egyezmény, a tarsulasi
szabélyzatok, valamint a részes tagillamok egyéb, vonatkozé nemzeti jogrendje az irdnyado.
4. Jelen, 13 szdmozott oldalbél 4116 Alapszabaly, a tagok szdma €s a Térsulés egycb igényei
szerint 4 példanyszdmban, magyar nyelven, tovabbd szlovik, valamint sziikség szerint angol
nyelvii forditdsban keriil elkészitésre.

5. Az elkészilt Alapszabély eredeti példdnyaibdl legalabb egy-egy példény a Tarsulas
székhelyén keriil letétbe, mig tovabbi egy-egy példény a tagok képvisel&jének keriil dtadasra.
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A tagok jelen Alapszabilyt elolvastik, annak tartalmat egyiittesen értelmezték és
megértették, majd képviseldjiik altal azt, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
szabdlyszeriien aldirtik.

Kisro

végy.'
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STANOVY
Eurépskeho zoskupenia izemnej spoluprace
BODROG-TISA-LATORICA
s ru¢enim obmedzenym

Podpisani ¢lenovia (dalej: Clenovia) v sulade s ustanoveniami uvedenymi v Dohovore
Eurdépskeho zoskupenia tdzemnej spoluprice = BODROG-TISA-LATORICA s rudenim
obmedzenym (d'alej: Zoskupenie) schvaluji Stanovy v nasledovnom zneni.

Clanok L

CLENSKE PRAVA, POVINNOSTI, ZASTUPENIE,
PRAVIDLA KONANIA

1. Pravidla uvedené v tomto ¢lanku sa vzt'ahuji na zakladajicich a pridruzenych ¢lenov
rovnako.

Prava, povinnosti

2. Clenovia v zmysle ustanoveni Nariadenia, Dohovoru a Stanov majii prva a povinnosti
vyplyvajice z ich ¢lenského pomeru, ktoré vykondvajii prostrednictvom svojich poverenych
zastupcov, resp. splnomocnenej osoby.

3. Clenovia majii najmi tieto préva: pravo na poddvanie podnetu, prévo zilastnit’ sa porady,
hlasovacie pravo, pravo nahliadnut’ do spisu. Zastupcovia ¢lenov mézu zvolit' funkciondrov,
resp. mdZzu byt zvoleni do funkcie.

4. Povinnosti ¢lenov s najmd nasledovné: dodrZiavat' ustanovenia Dohovoru a Stanov;
aktivne sa z(¢astfiovat’ na realizdcii cielov a liloh Zoskupenia; zG&astnit’ sa na zasadnutiach
Zhromazdenia; riadne a v€as zaplatit' &lenské prispevky; chranit’ a roz§irovat' dobré meno
Zoskupenia.

5. Dalsie &iastkové pravidla sivisiace s vyuzitim prav a povinnosti - bez vzniknutia novych
prav a povinnosti — moze Zoskupenie ur¢it’ rozhodnutim alebo v pravidlach.

Pravidld konania

6. O prijati nového ¢lena na zdklade Ziadosti pravnickej osoby, ktora poZiadala o pristipenie,
rozhoduje ZhromaZdenie. Takato pravnicka osoba svoju Ziadost' o prijatie za ¢lena je povinna
podat’ prostrednictvom Pracovnej skupiny Predsedovi Zoskupenia. Predseda zabezpedi
predloZenie Ziadosti o pristupenie nového ¢lena na najbliz$om zasadnuti ZhromaZdenia.

7. NeoddeliteI'ni sidast’ podavanej Zziadosti tvoria:

a) vyhlasenie Ziadatela o pristipenie o splneni podmienok vyZzadovanych Nariadenim a
platnymi narodnymi pravnymi predpismi; zakladné udaje &lena/vypis z registra;



b) vyhldsenie Ziadatela o pristipenie o tom, Ze sa oboznamil s obsahom Dohovoru a Stanov,
apokial jeho Ziadost o pristipenie bude schvélend, ciele a predpisy uvedené v tychto
dokumentoch bude povaZovaf za zavézné, najmi zaplatenie aktudlneho Clenského
prispevku;

c) rozhodnutie zboru zéstupcov/resp. prisiudného zastupitel'stva Ziadatela o schvaleni prijatia.
8. Clen Zoskupenia mdZe vystipit zo Zoskupenia diiom 31. decembra kalendérneho roku
stym, Ze kone&né rozhodnutie o vystipeni prijaté ZhromaZdenim doru¢i asponn 90
kalendérnych dni pred diiom vystupu prostrednictvom Pracovnej skupiny Predsedovi
Zoskupenia, resp. v pripade &lena vo funkcii Predsedu odovzda zéstupcovi Predsedu.

9. Clen svoje pozdiznosti resp. iné zéviizky vodi Zoskupeniu je povinny dplne vyrovnat do
15 kalendarnych dni odo diia prevzatia rozhodnutia o vystupe Predsedom. Zoskupenie méZe
na Ziadost vystupujiceho &lena jeho dih &iastoéne alebo Gplne odpustit’, alebo dohodnir’
splatenie v splatkach.,

10. Vylugenie ¢lena mdZe iniciovat’ Predseda, zdstupca Predsedu alebo Riaditel, d'alej aspoit
polovica &lenov pisomne, v ramei bodu rokovacieho poriadku ZhromaZdenia,

11. Doévodom vyli¢enia je, ak ¢len

a) svojou &innostou alebo spravanim ohrozuje realizéciu cieTov a uloh Zoskupenia;

b) ak vykondva &innost’, ktorou ohrozuje dobré meno Zoskupenia;

¢) nesplni svoju povinnost platenia ¢lenského prispevku za prisludny rok, a naprick vyzve
Riaditel'a ohladom vyrovnania nedoplatku na ¢lenskom prispevku ho nevyrovna do urdencho
terminu.

12. Clen md¥e vod&i navrhu o vylideni v zdujme ochrany svojich zaujmov vystupil' pred
Zhromazdenim, d'alej mbze predkladat’ na svoju obranu dokumenty. V pripade neispesnosti,
resp. pokial' Zhromazdenie vo svojej vyzve uréi lehotu na odstranenie daného spravania a na
zrudenie dovodov na vyliiéenie, a tato lehota marne uplynie, kvalifikovanou dvojtretinovou
vicsinou vietkych &lenov modze byt Elen vylideny. Vylu€eny &len sa nemdzc zugastnit’
hlasovania pri prijati rozhodnutia ZhromaZzdenim.

13. Dotknuty &len mdze proti rozhodnutiu Zhromazdenia o vyliceni podat’ opravny pravny
prostriedok prislusnému organu.

14. Vpripade nevyuZitia moZnosti podania opravného  prostriedku, rozhodnutie
Zhromazdenia nadobudne pravoplatnost nasledujuci defi po uplynuti lehoty na podanie
opravného prostriedku. V ostatnych pripadoch si smerodajné platné pravidla konania.

Clanok I1.
PODROBNE PRAVIDLA TYKAJUCE SA CINNOSTI A KOMPETENCIE
ORGANOV, ROZHODOVACIE KONANIA

1. ZhromaZdenie
Priprava zasadnutia, 1icast’

1.1. Zhromazdenie. ako najvys§i rozhodovaci organ Zoskupenia sa zvoldva podla potreby,
aviak aspori dvakrat ro¢ne (riadne zasadnutie). Na podnet Predsedu, Riaditela, Predsedu



kontrolného orginu, resp. na podnet jednej tretiny élenov je moZné uskuto¢nit d'aldie
zasadnutia (mimoriadne zasadnutie).

1.2. Clenovia ZhromaZdenia, resp. ich ¢ast méZe na zasadnutiach vykondvat' svoje &lenské
prava namiesto osobnej G&asti aj pouZitim elektronickych komunikaénych prostriedkov, a to
za podmienky, Ze¢ identifikdciu &lenov disponujucich hlasovacim pravom, ako aj
neobmedzen vzajomni komunikiciu medzi nimi je moZné zabezpedit (on-line
zhromazdenie). V takomto pripade sa povinne maji vykonat’ nasledovné opatrenia:

a) nie je mozné upustit od zaslania podrobnych informaécii tykajucich sa rokovacieho
poriadku a navrhov na uzneseni elektronickou cestou;

b) pozvanky popri zverejneni na webovej stranke Zoskupenia je potrebné élenom dorudit’
aspofl pri vyuZiti sluzieb na identifikaciu a overenie dokumentu, kym predkiadané navrhy
musia byt dostupné aj na webovej stranke Zoskupenia;,

¢) vpozvinke je potrebné informovat <&lenov o moZnosti pouzitia elektronickych
komunikaénych prostriedkov na on-line zasadnuti ZhromaZdenia, ako aj o podmienkach
a sposobe ich pouZitia.

Dalsie podrobné pravidia tykajiice sa on-line zasadnuti uréuje ZhromaZdenie uznesenim.

1.3, Prerokovanie bodov rokovacieho poriadku ZhromaZdenia je predovietkym verejné,
aviak v otdzkach tykajicich sa osobné zdujmy alebo obchodné zdujmy Zoskupenia je
mozné pri prerokovani tohto bodu nariadit’ neverejné zasadnutie. Pre verejnost’ je potrebné
umoznit’ dostupnost’ k rozhodnutiam prijatym na neverejnom zasadnuti. Podrobné pravidida
uzavretého zasadnutia urcuje Zhromazdenie predpisom.

1.4. Predseda modZe k prerokovaniu bodov vramci rokovacieho poriadku pozvat za
pozorovatel'ov znalcov resp. externych partnerov. Riaditel'a je potrebné pozvat' na kazdé
zasadnutie Zhromazdenia.

1.5. Na ZhromaZdenie pozyva ¢lenov Predseda pozvankou, v ktorej sa uvadza miesto a termin
konania, program zasadnutia spolu s ndvrhmi, ktoré sa zasiela elektronickou cestou a
spdsobom umozZiujicim potvrdit’ prijem. Medzi zaslanim pozvanky a diiom zasadnutia
Zhromazdenia ma uplynit’ aspofi 8 kalenddrnych dni. SGasne so zaslanim pozvanky je
potrebné tito zverejnit’ na webovej stranke Zoskupenia. V pripade mimoriadneho zasadnutia
pozvanka mé byt dorufend &lenom najneskdr v predchddzajuci pracovny den do 12.hodiny
pred uskutocnenim zasadnutia. Zaradenie nového bodu programu sa mdZe na mimoriadnom
zasadnuti prijat’ iba so sihlasom v3etkych pritomnych ¢lenov.

1.6. Na zasadnutiach Zhromazdenia ma kaZdy ¢len iba jedného zastupcu, ktory je uradnym
zéstupcom ¢&lena, alebo je zastupcom iného ¢lena, ako poverend osoba. Predseda a d'al3i
¢lenovia Predsednictva nemdZu zastupovat’ druhého ¢lena.

1.7. Splnomocnenie pre ¢&lena je potrebné uviest v dokumente vyhotovenom podla
organizaéného a previddzkového poriadku tohto &lena. O splnomocneni vyhotoveného
v jazyku inom ako jazyku $tatu sidla Zoskupenia, je potrebné priloZit' jednoduchy preklad do
jazyka mad'arského, ktory podpisuje veduci &lena, ktory ddva splnomocnenie. Splnomocnenie
je potrebné dorudit’ Predsedovi, najneskdr do zadiatku zasadnutia ZhromaZdenia, na ktoré sa
splnomocnenie vztahuje.



Uzndsania schoprnost' a hlasovanie

1.8. ZhromaZdenie je uzndsaniaschopné, pokial' na mieste zasadnutia ZhromaZzdenia, v Case
uvedenej v pozvanke je riadne zastiipend viac ako polovica Elenov disponujicich hlasovacim
pravom.

1.9. Ak ZhromaZdenie na prvom zasadnuti nie je uzné$aniaschopné, opakované zasadnutie
Zhromazdenia sa stdva uznasaniaschopnym pri dodrZani pdvodného programu zasadnutia bez
ohladu na poéet pritomnych &lenov za podmienky, Ze v pripade Zoskupenia s poltom
minimélne 3tyroch &lenov je z obidvoch &lenskych Stitov pritomnych aspofi jeden Clen,
v pripade doplnenia &lenov maji byt' pritomni z obidvoch &lenskych Statov Clenovia v polte
uréenom Zhromadenim. Miesto ad&as znovu zvolaného ZhromaZdenia z ddvodu
neschopnosti uznd$at sa je potrebné uviest vpdvodnej pozvanke na zasadnutie
Zhromazdenia. V takomto pripade sa nevyZaduje dodrZiavanic 8 dilového ¢asového intervalu
medzi dvoma zasadnutiami.

1.10. Pri uznaZani sa na zasadnuti ZhromaZdenia sa nemdZe zilastnit’ osoba, ktora alebo
ktorej podla platného ob&ianskeho prava jeho &lenského Statu na zéklade rozhodnutia je
jeho blizka osoba

a) oslobodena od zavizku alebo povinnosti,

b) bola uprednostiiovana hocijakym spésobom napriek nezlu€itelnosti, resp. v pravnom
konani alebo pri rozhodovani je ind¢ zainteresovana.

Za prednost’ sa nepovaZuji pefiazné a nepefiazné sluzby v silade s cielmi Zoskupenia. ktor¢
moéZe hocikto vyuzit.

1.11 Vsetci €lenovia disponuji po jednom hlase; hlasy maju rovnaki hodnotu.

1.12 Vramei hlasovania ¢lenovia ZhromaZzdenia, ktori st oprdvneni hlasovat hlasuju
verejnym spdsobom - zdvihnutim ruky, v osobnych otdzkach hlasuji tajne. Podrobné
pravidld tajného hlasovania uréi ZhromaZdenie v pravididch.

1.13 Uchovavanie hlasovania zon-line zasadnutia ZhromaZdenia na elektronickom
hlasovacom portali sa vykona vo forme, ktori moZno dodatoéne odkontrolovat’. V otazkach
vyzadujicich hlasovanie je mozné prijat’ rozhodnutie iba v tom pripade, ak pri stotoZiiovani
hlasujiceho &lena je mozné pouzitim elektronického komunikagného prostriedku zabezpecit
transparentnost hlasovania a v pripade potreby aj tajné hlasovanie. Za takéto konanie je
zodpovedny Predseda.

1.14 Platné rozhodnutia ZhromaZdenia sa prijimajd v prvom rade jednoduchou vé€Sinou
hlasov pritomnych &lenov, okrem tychto pripadov: '

a) jednohlasné rozhodnutie vietkych clenov sa vyZaduje na prijatie Dohovoru a Stanov pri
zaloZeni.

b) kvalifikovand, trojstvrtovd vdcsina hlasov pritomnych Clenov je potrebna na zvolenie a
odvolanie funkcionarov a Riaditel’a, takisto na prijatie a vyligenie €lena.

1.15 V pripade rovnosti hlasov sa navrh uznesenia povaZuje za zamietnuty.

1.16 Podet tematickych okruhov sivisiacich pri hlasovani podla bodu 1.14 mbdZe
ZhromaZdenie rozsirit' svojim rozhodnutim.

1.17 Pri hlasovani sa vyZaduje sthlas aspofl jedného &lena z obidvoch ¢lenskych Statov, aby
hociktory navrh bol prijaty. V pripade rozdirenia Elenov Zoskupenia, v pripade potreby



ZhromaZdenie rozhodnutim ur&i minimélny po&et &lenov z obidvoch &lenskych Statov, ktoré
sa vyzaduje pri prijati ndvrhov ZhromaZdenia.

Zdpisnica, ozndmenie, nahliadnutie, zverejnenie

1.18 Zo zasadnutia ZhromaZdenia sa vyhotovuje zdpisnica. Zapisnica sa vyhotovuje podla
pravidiel &lenského $tatu sidla Zoskupenia, &o sa tyka formy a obsahu. Zapisnicu zo
zasadnutia ZhromaZdenia s &lenmi, pritomnych vyluéne on-line vyhotovuje a podpisuje
Predseda, ktory vedie zasadnutie. V pripade zasadnutia pri G¢asti s€asti osobne pritomnymi
¢lenmi je potrebné Udaje on-line zG¢astnenych &lenov uviest na prezenénej listine.

Dalsie pravidla tykajiice sa zdpisnice méze urcit Zhromazdenie v predpisoch.

1.19 Rozhodnutia prijaté na zasadnuti ZhromaZdenia je potrebné zverejnit’ a viest' v evidencii
na webovej stranke Zoskupenia do 15 kalendarnych dni odo diia konania zasadnutia
Zhromazdenia, d’alej elektronickou cestou je potrebné s nimi obozndmit' vietkych &lenov
a d'alSie dotknuté osoby.

Podrobné pravidid tykajice sa evidencie a oznamenia uréuje Zhromazdenie predpismi.

1.20 Spisy stvisiace s ¢innostou Zoskupenia sa uchovavaji v sidle Zoskupenia, alebo v jeho
stalej kanceldrii. Do spisov méZe s predchadzajucim sihlasom Riaditefa Zoskupenia alebo
jeho Predsedu hocikto nahliadnut’, a to podla urditych pravidiel.

Podrobné pravidla tykajiice sa nahliadnutia do spisov moze Zhromazdenie urcit predpismi.
1.21. Ro¢na sprava Zoskupenia je verejnd a je moZné do nej nahliadnut’. Miesto a Cas jej
zverejnenia s uréené podla pravidiel Elenského $tatu sidla Zoskupenia.

2. Predseda

2.1. Ulohy Predsedu st najmi tieto:

a) pripravuje, zvoldva a vedie zasadnutia ZhromazZdenia, predkladd navrh na program
rokovania;

b) predkladad navrh na vol'bu ¢lenov Predsednictva;

¢) pripravuje, zvoldva avedie zasadnutia Predsednictva, predkladd navrh na program
rokovania;

d} medzi zasadnutiami Zhromazdenia riadi ¢innost’ Predsednictva;

e) zastupuje Zoskupenie, ZhromaZdenic a Predsednictvo pred vonkaj$imi organmi,
organizaciami;

f) spolupracuje pri vykonavani rozhodnuti Zhromazdenia;

g) predklada navrhy na volbu predsedov odbornych komisii a koordinuje pracu odbornych
komisif;

h) spolupracuje s Riaditelom, v mene Zhromazdenia vykondva zamestnivatel'ské prava voci
Riaditel'ovi,

i) buduje partnerské vztahy, vykonava lobby &innost’;

J) koordinuje roziirenie ¢lenov Zoskupenia podla potreby,

k) medzi dvoma zasadnutiami Predsednictva, pokial sa v tomto ¢ase uskutofni zasadnutie
ZhromaZdenia, Predseda rozhoduje vo veciach patriacich do kompetencie Predsednictva,
aviak  vyZaduji  neodkladné vybavenie; o &innosti vykonanej medzi zasadnutiami
a 0 vykonanej préaci je povinny podat’ spravu na nasledujicom zasadnuti Predsednictva;
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) vykondva tlohy, ktoré boli Dohovorom, Stanovami, Zhromazdenim ako aj Predsednictvom
zverené do jeho kompetencie.

2.2 Funkcia Predsedu zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia;

b) vzdanim sa; zaslanim vyhldsenia Riaditel'ovi;

¢) odvolanim;

d) ak funkcia Predsedu sa stala nepotrebnou, z inych dévodov uvedenych v Dohovore alebo
Stanovach.

2.3 Dalsie pravidld tykajiice sa éinnosti Predsedu moze ZhromaZdenie urcit predpismi,

3. Predsednictvo

3.1 Predsednictvo zasada podl'a potreby, aviak najmenej dvakrat ro¢ne (riadne zasadnutia).
Pozvanka na zasadnutie Predsednictva sa zasiela elektronicky suvedenim miesta a asu,
programu  zasadnutia; v prilohe s ndvrhmi, spdsobom moZnosti potvrdenia prevzatia
pozvanky, ato aspoti 8 kalendarnych dni pred terminom zasadnutia. Zasadnutie vedie
Predseda, resp. v pripade prekazky z jeho strany zéstupca Predsedu. Zvolanie zasadnutia

s uvedenim dévodu — mbZe iniciovat hociktory ¢len Zoskupenia, v takomto pripade o zvolani
zasadnutia rozhoduje Predseda. Na podnet najmenej dvoch &lenov z iného ¢lenského 3tatu sa
ma zasadnutie zvolat' do 8 kalendarnych dni, s terminom jeho uskuto¢nenia najneskér do 15
kalendarnych dni.

3.2 Na zasadnuti Predsednictva &lenovia mdZu svoje prdva namiesto osobnej pritomnosti
vykonavat' aj za pouZitia elektronickych komunika&nych prostriedkov (on-line zasadnutie),
pre ktoré sa samozrejme platia pravidla on-line zasadnutia.

3.3 Ulohy Predsednictva s najmé:

a) pripravit’ rozhodnutia sivisiace so zvolanim, fungovanim Zhromazdenia a hospodarskou
¢innost'ou Zoskupenia;

b) organizovat vykon rozhodnuti prijatych Zhromazdenim a inych rozhodnuti organov
Zoskupenia;

¢) na zéklade stanovisk podévanych stdlymi a do¢asnymi odbornymi komisiami davat
navrhy sivisiace s &innostou Zoskupenia, na pripravu projektov, zvySovanie ich ucinnosti,
rozvoj zdrojov Zoskupenia a zlepdenie kvality sluZieb.

3.4 Predsednictvo je uzna$aniaschopné, ak je pritomnych viac ako polovica vietkych jeho
glenov. Nepritomnost &lena na zasadnuti sa musi vopred ozndmit. V pripade uznaSania
neschopnosti Predsednictvo sa zvold znovu, najneskdr do 15 kalendarnych dni. Na
nezlugitelnost’ v pripade prijatia rozhodnutia si smerodajné ustanovenia uvedené v bode
1.10.

3.5 Predsednictvo svoje rozhodnutia prijima verejne, jednodiuchou vdcSinou hlasov. V
pripade rovnosti hlasov sa podany navrh na rozhodnutie povaZuje za neschvaleny.

3.6 V pripade hlasovania sa vyZaduje, aby névrh rozhodnutia podporil aspoti jeden ¢&len
z obidvoch $tatov. Minimélny poéet &lenov mdZe ZhromaZzdenie zvysit' rozhodnutim,
v rovnakom podiele v kazdom 3téte.

3.7 Zasadnutia Predsednictva nie su verejné. Predseda mdZe na zasadnutie prileZitostne
pozvat’ znalcov, resp. iné osoby, pritomnost’ ktorych je dolezita z hl'adiska prejednavanych
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bodov. Pozvané osoby disponuji pradvom zucastnit’ sa zasadnutia a prdvom na podanie
posudku.

3.8 Proti protipravnemu rozhodnutiu Predsednictva mdze do 30 kalendarnych dni hociktory
¢len podat’ Zhromazdeniu ndvrh na opravné prostriedky, ktoré je povinné tito otdzku zaradit
do programu rokovania a odstranit’ porudenie zakona. V hlasovani ZhromaZdenia nariadenom
v takejto veci sa ¢lenovia Predsednictva hlasovania nemdzu zicastnit’,

3.9 Na zanik funkcie €lenov Predsednictva platia ustanovenia bodu 2. 2 rovnako.

3.10 Zo zasadnuti sa vyhotovuje zapisnica, ktori podpisuji Predseda a jeden <len
Predsednictva., Uschovu zapisnic a evidenciu rozhodnuti zabezpeéuje Predseda.

3.11 Dalsie pravidla tykajiice sa Ginnosti Predsednictva méze Zhromaidenie urdit predpismi.

4. Riaditel

4.1 Riaditel' v ramci zmluvného pravneho pomeru riadi operativnu ¢innost’ Zoskupenia, je
osobou plne spdsobilou na pravne tkony, beztihonna fyzicka osoba. V sivislosti s vyberom
Riaditel'a méZe ZhromaZzdenie urit’ dal$ie podmienky v rozhodnuti.

4.2 Riaditela Zoskupenia voli ZhromaZdenie na navrh Predsedu. Riaditel' po zéniku svojho
pracovnopravneho pomeru mdze byt v pripade vzajomnej zhody dotknutych stran znovu
zvoleny ZhromaZdenim.

4.3 Zoskupenie v pracovnopravnhom pomere medzi Zoskupenim a Riaditefom zastupuje
Predseda.

44 Ulohy patriace do pravomoci Riaditela je povinny v prvom rade plnit sam. Jeho
zastipenie je moZné iba v pripade prekazok, a to podFa Clanku VII. bodu 16. Dohovoru.

4.5 Zo strany Riaditela prijatie zdvizku sa uskutoéiiuje pisomnou formou takym spdsobom,
z¢ pred Zoskupenim pod/nad vlastnym menom vopred uvedenym/tla¢enym, podpisuje svoje
meno sam a samostatne. Z hfadiska samostatného podpisovania vynimku mézu tvorit’ osobité
zmluvné podmienky uvedené v zmluve uzavretej s Riaditefom.

4.6 Riaditel nemdZe v inej organizicii zastavat’ také funkcie, ktoré by zabrariovali riadnemu
vykonu jeho pracovnej ndplne riaditefa. V pripade vzniku takejto prekaZzky je Riaditel
povinny do 8 kalenddrnych dni otom pisomne informovat Predsedw, preukazatelnym
spdsobom. a nasledne prihliadajic na bod 2. 2 d)sa vykonaji opatrenia v siivislosti s vol'bou
nového Riaditela.

4.7  Riaditel uvedie vnim uzavretej zmluve vyhlasenie o neexistencii dovodov
nezlu¢itelnosti, ktoré by sa tykali jeho osoby.

4.8 Pripady zaniku funkcie Riaditela sa zhoduju s pripadmi uvedenymi v bode 2. 2 a)-d)
stym, Ze vypoved' podla bodu 2. 2 pism. b) nadobuda u¢innost’ 60. dilom po doruceni
vypovede Predsedovi. Predsednictvo mdzZe urdit’ aj ini vypovedn(i lehotu nez 60- dtiovu,
pokial’ vypovedna doba neposkodzuje podstatne zaujmy Zoskupenia.

4.9 Zanik funkcie Riaditel'a neznamena zbavenia sa zodpovednosti za $kodu spdsobenit pocas
vykonu jeho funkcie Riaditela.

4,10 V pripade zaniku funkcie Riaditela, resp. vzdania sa funkcie, najneskér v 60.
kalendarny defi odo dfia zaniku resp. vzdania sa funkcie, je potrebné zvolat' zasadnutie
Zhromazdenia, na ktorom sa zvoli novy Riaditel. ZhromaZdenie mdZe rozhodnit’ aj tak, Ze
volbu nového Riaditel'a odkladd na dobu najviac 6 mesiacov odo diia uskutoénenia tohto



zasadnutia, a podas tejto doby Predseda Zoskupenia bude zastivat’ funkciu a vykonévat
pravomoci Riaditela.
4,11 Dalsie pravidld sivisiace s éinnostou Riaditela uréi ZhromaZdenie predpismi.

5. Kontrolny orgdn

5.1 Zhromazdenie zvoli spomedzi &lenov Zoskupenia jedného ¢lena kontrolného orgénu, kym
d'algich ¢lenov kontrolného orginu si zvolia z radov madarskych a slovenskych ¢lenov- po
jednom &lenovi, resp. deleguji spomedzi externych znalcov.

5.2 Podmienkou &lenstva v kontrolnom orgéne je neobmedzend spdsobilost’ na pravne Gkony,
beztihonnost, d'alej prednosfou je prax ziskand v oblasti finanénej kontroly a vnitornej
kontroly, resp. vysokoskolské vzdelanie pravnického alebo ekonomického —smeru.
Zhromazdenie moze v oddévodnenych pripadoch upustit’ od splnenia podmienock vzdelania
a praxe.

5.3 Clenstvo v kontrolnom organe vznikd rozhodnutim ZhromaZdenia o zvoleni za &lena
kontrolného organu a podpisanim  suhlasného  vyhldsenia o prijati funkcie. Clenov
kontrolného orgénu je mozné po vypr$ani funk&ného obdobia zvolit’ znovu.

5.4 Funkéné obdobie &lenov kontrolného organu nemédZe zaniknut' pred schvilenim rodnej
spravy za posledny hospodérsky rok svojho mandatu. Od tohto pravidla moze ZhromaZdenie
upustit’ rozhodnutim.

5.5 Clenovia kontrolného organu v sivislosti s pravidlami nezlu€iteI'nosti robia vyhlasenic
zahrnuté v dokumente o prijati ¢lenstva v kontrolnom orgdne.

5.6 Clenovia Kontrolného organu po ich zvoleni si na ustanovujicom zasadnuti Kontrolného
organu zvolia spomedzi seba predsedu Kontrolného orgdnu, ktory zvoliva a vedic zasadnutia
kontrolného orgénu, ale aj zastupuje Kontrolny organ pred ZhromaZzdenim, tretimi osobami
a organizaciami.

5.7 Kontrolny organ zasadd aspoti dvakrat ro&ne na riadnom zasadnuti, a v pripade potreby
zvolava d'aldie (mimoriadne) zasadnutia. Pozvinka na zasadnutie sa zasiela elektronicky
suvedenim miesta a&asu, programu zasadnutia av prilohe snavrhmi, s moznost'ou
potvrdenia prevzatie, ato aspoii 8 kalendarnych dni pred vytyCenym terminom zasadnutia
Kontrolného organu. Clenovia Kontrolného orgénu na zasadnuti méZu svoje prava namiesto
osobnej pritomnosti vykondvat' aj za pouZitia elektronickych komunikaénych prostriedkov
(on-line zasadnutie), pre ktoré si samozrejme platné pravidla on-line zasadnutia.

5.8 Clenovia Kontrolného organu s povinni konat osobne, zastupovanie nie je moZné.
Pre uzna$aniaschopnost sa vyZaduje  pritomnost aspofi jednoduchej vicSiny Elenov
Kontrolného orgénu, rozhodnutia sa prijimaju jednoduchou vi&Sinou hlasov pritomnych
¢lenov Kontrolného organu.

5.9 Clenstvo v Kontrolnom organe zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia;

b) vzdanim sa funkcie, ozndmeného pisomnou formou a zaslaného Predsedovi, najskor 60.
kalendarny defi po dorugeni vyhldsenia, okrem pripadu, ak ZhromaZzdenie schvéli krat3iu
lehotu;

¢} odvolanim, na podnet kvalifikovanej, trojStvrtovej vicsiny hlasov vsetkych &lenov
opravnenych hlasovat, najmi ak &len Kontrolného organu:



a. vykondva ¢innost’ v rozpore so Zdkonom, Nariadenim, Dohovorom, Stanovami a dal¥imi
suvisiacimi pravnymi predpismi, resp. ak jeho suhlasné vyhldsenie odporuje zdkonu, a tito
svojou ¢innost’ neukonéi napriek pisomnej vyzve zo strany Predsedu ZhromaZdenia;

b. viac ako $est’ po sebe nasledujuci mesiacov nevykondva svoju funkciu;

c. vykonava taku ¢&innost, prostrednictvom ktorej svoj vplyv pochadzajuci z &lenstva v
Kontrolnom orgéne Zoskupenia zneuZije, alebo ind¢ smerom k tretim osobam vykonava
¢innost’, ktorou podkodzuje zdujmy Zoskupenia;

d) ak ¢lenstvo okrem iného sa stalo nepotrebnym.

5.10 V pripade zniZenia poétu €lenov Kontrolného organu na menej ako 3 osoby, Predseda
Zhromazdenia zvolda mimoriadne zasadnutie Zhromazdenia, na ktorom sa vzaujme
zachovania pévodného poétu ¢&lenov Kontrolného organu zvolia chybajici novi ¢lenovia
kontroln¢ho organu.

5.11 Pre ¢lena Kontrolného organu sa na zodpovednost’ vyplyvajicu z vykonanej ¢innosti na
zdklade pravneho pomeru v Zoskupeni vzt'ahuju predpisy ¢lenského §tatu sidla Zoskupenia
tykajice sa zodpovednosti funkcionarov.

5.12 Dalsie  podrobné predpisy tykajiice sa Cinnosti Kontrolného orgdnu obsahuje
organizacny poriadok.

6. Odborné komisie

6.1 Zoskupenie mdZe zriadit’ odborné komisie pre hospodarske, socialne a podla potreby aj
d'al3ie zaleZitosti.

6.2 Odborné komisie si sami schvaluju organizaény poriadok a uréuji si podrobni Einnost.
6.3 Predsedovia odbornych komisii s voleni spomedzi Clenov Predsednictva a z radov
ostatnych ¢tlenov ZhromaZdenia. Clenov komisie — do ka?dej komisie najmenej troch
a najviac pét’ ¢lenov — voli Zhromazdenie na zdklade navrhu ¢lenov ZhromaZdenia.

7. Pracovnd skupina

7.1 Z hladiska zamestnancov pracovnej skupiny Riaditel' vykondva zamestnavatel'ské

prava, riadi persondlnu agendu, atak najmid uzatvira dohody sivisiace s prijimacimi

konaniami, a pracovné zmluvy.

7.2 Hlavnymi ulohami pracovnej skupiny st najmé:

a) zostavenie navrhu rozpoétu Zoskupenia, a zabezpecenie celého hospoddrenia s financiami;

b) vedenie evidencie {lenov a ostatnych evidencii, archivicia dokumentov Zoskupenia;

¢) priprava zasadnuti organov Zoskupenia,

d) priprava odbornych a finanénych planov schvalenych Zhromazdenim;

¢) vedenie evidencie rozhodnuti schvalenych organmi Zoskupenia;

f) udrziavanie kontaktov s &lenmi Zoskupenia, zastupcami jeho organov, ako aj zastupcami
tuzemskych a medzindrodnych partnerskych organizacii;

g) koordindcia zostavovania portalu Zoskupenia, zabezpeéenie jeho efektivneho fungovania;

h) organizovanie \loh programov sodbornou tematikou, konferencie a odborné $tudijné

cesty,

i) koordinacia ¢innosti vykondvané na zaklade vonkajieho poverenia, tykajice sa
Zoskupenia;

J) vybavovanie zaleZitosti siivisiacich s platenim ¢lenského prispevku;
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k) vykondvanie vietkych ostatnych uloh, ktoré jej boli zverené Zhromazdenim.

7.3 O ro¢nom rozpoéte Pracovnej skupiny rozhoduje ZhromaZdenie.

7.4 Vytvorenie d'al§ich pracovnych skupin je mozné iniciovat’ na zdklade Setrenia efektivnosti
ginnosti a v zdujme rozvoja vykonavanej ¢innosti Zoskupenia, a to hociktorymi dvoma ¢lenmi
pochadzajucimi z réznych &lenskych Statov.

7.5. Dalsie pravidla sivisiace s pracovnou skupinou méze urcit ZhromaZdenie predpisom.

Clanok I1L
DOHOVORY TYKAJUCE SA PREVADZKY

1. Na prevadzku Zoskupenia platia ustanovenia Nariadenia a d'alSie platné pravne predpisy
Unie, stvisiace mad'arské a slovenské pravne predpisy, Dohovor, Stanovy, ako aj predpisy
Zoskupenia.

2. Pokial' previdzkovanie Zoskupenia vyZaduje, a predpisy podla bodu 1. to dovoluju,
lenovia mdzu uzatvarat dohovory odlisné od prava ¢lenského 3tatu sidla Zoskupenia, ktoré
je potrebné uviest’ v tychto Stanovich.

Clanok IV.
SPRAVA PERSONALNYCH VECI, PRIJIMACIE KONANIA

[. Personalne veci riadi Riaditel, a v tejto stivislosti vykondva zamestndvatel'ské prava.

2. Podmienky platné pre prijimacie konania a pouzivané Zoskupenim z hladiska prihlisene]
osoby s najmd tieto:

a) aby préva a zatazujice zavizky tykajice sa prihldsenej osoby podla tatncho obcianstva
umozZnili jej zamestnat’ sa v Zoskupeni;

b) aby vyhovela morilnym, a odbornym predpokladom ocakavanych k obsadeniu  danej
pozicie;

¢) v rdmei prijimacieho konania preukazal pozadované odborné znalosti potrebné k zastdvaniu
pozicie, d'alej ustne a pisomné jazykové znalosti podla potreby.

3. V ramei prijimacieho konania Riaditel’ je oprdvneny na zdklade kritérii rozhodnit’ o tom,
koho zamestna z prihldsenych osdb.

4. Podrobné pravidld sivisiace s prijimacimi konaniami méZe ZhromaZdenie urcit predpisom.

Clanok V.
USTANOVENIA O PRACOVNYCH JAZYKOCH

1. Potas zabezpelenia plnenia Uloh v Zoskupeni je moZné pouZivat nasledovné jazyky
slovom a pismom: madarsky, slovensky, anglicky.

2. Prvotnym jazykom Zoskupenia, ktory sa pouZije pri praci a jednaniach, je madarsky
a slovensky jazyk. Vynimku pri pouZivani tychto jazykov tvoria:

a) v lradnom styku pred tradmi dotknutych €lenskych Statov je smerodajny Uradny jazyk
daného &lenského Statu;
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b) dokumenty Zoskupenia sa vyhotovuju v jazyku mad’arskom, priloZi sa aspoii jednoduchy
preklad do jazyka slovenského, kym jednoduchy preklad do jazyka anglického iba v pripade
potreby;

¢) vostatnych pripadoch sa jazyky pouZiji podla podmienok uvedenych v Dohovore
a Stanovach.

3.V pripade spornych otdzok vzniknutych z variantovtextu vyhotovenych v rbznych
jazykoch je smerodajna verzia jazyka:

a) zakladajuce uradné dokumenty: mad’arsky jazyk;

b) iné uradné dokumenty: uradny jazyk Statu, ktory vydava dokument;

c) iné dokumenty: verzia jazyka na zéklade dohody ¢lenov.

Clanok VI
FINANCNE PRISPEVKY CLENOV,
SUVISIACE PRAVNE PREDPISY NA USEKU FINANCII

1. Clenovia k prevadzkovym ndkladom Zoskupenia prispievaji ro&nymi &lenskymi
prispevkami, a podl'a potreby dal3im peflaZnym resp. nepefiaznym vkladom, ato najméd
v pripadoch, ak dlh nie je moZné uspokojit’ z vlastnych prostriedkov resp. majetku. V tychto
pripadoch ZhromaZdenie disponuje s vyluénym rozhodovacim pravom.

2. V pripade nepefiazného vkladu, &len musi znaleckym posudkom (chodnotenie) preukazat
hodnotu vkladu.

3. O ro¢nom &lenskom prispevku a o dal§ich prispevkoch rozhoduje Zhromazdenie roéne
raz, okrem pripadu vkladu zloZeného pri zaloZeni Zoskupenia.

4. Majetok Zoskupenia tvoria ¢lenské prispevky zakladajucich &lenov zaplatené jednordzovo
po zahajeni &innosti Zoskupenia (poéiatoény vklad) vyska ktorého predstavuje 200 eur (t.].
dvesto eur) pre &lena s poétom obyvatelov do 2000, a 800 eur (t.j. osemsto eur) s poltom
obyvatel'ov nad 2000. Pristupujici &lenovia si takisto povinni zaplatit’ prispevok (poéiatoény
vklad) podl'a tohto bodu. Lehota na zaplatenie sumy prispevku je 30 kalenddrnych dni odo
diia pravoplatnej registracie Zoskupenia resp. pristupenia nového ¢lena.

5. Clensky prispevok sa mé zaplatif na obdobie celého kalendarneho roka, do 31. marca
(vroku zaloZenia do 60 kalendarnych dni od registracie Zoskupenia), na bankovy u&et
prevodom, alebo zaplatenim do pokladne. Roény prispevok je potrebné urit’ pri zohl'adneni
zasady pomeru obyvatefov rozhodnutim ZhromaZdenia, v pripade mad'arskych a slovenskych
¢lenov rovnako v euréch.

6. Zaplateny &lensky prispevok nie je moZné vratit. Spod tohto pravidla je moZné uplne
alebo ¢&iastoéne oslobodit’ iba v néleZitom pripade, na zaklade jednohlasného rozhodnutia
¢lenov Zhromazdenia, vyjmiic z hlasovania dotknutého ¢lena.

7. Hospodarsky rok Zoskupenia je totoZny s kalenddrnym rokom, resp. v pripade registracie
potas roka, v tomto roku zodpovedajiica {ast’ roka.

8. Ak vradmci rozvojovej ¢innosti Zoskupenia sa vlastnictvom stava taky majetkovy
predmet, ktory na zdklade zmluvy nie je moZné do urditej doby scudzit’ a nie je mozné ho
zaCazit, po uplynuti ochrannej doby sa stava majetkom dotknutej ¢lenskej samospravy(-av)
podla miesta, kde sa predmet nachddza, a to po schvaleni kvalifikovanou trojstvrtovou
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vécsinou hlasov vietkych &lenov Zhromazdenia; v pripade nelispenosti sa takyto majetok
mbZe dostat’ do vlastnictva inych &lenov Zoskupenia.

Z hladiska spravovania majetkovych predmetov odovzdanych &lenom Zoskupenie ma
prednost, pokial sa tym neporusuje princip efektivneho hospodarenia.

9. Z hladiska &lenov v prvom rade platia platné predpisy o utovnictve a rozpoéte Elenského
Statu podl'a miesta sidla Zoskupenia. Z hl'adiska &innosti a hospodérenia pracovnej skupiny,
kanceldrie, a inej organizacie zaloZené v Elenskom 3tite mimo sidla, je potrebné brat’ do
dvahy platné nariadenia §tatu podl'a miesta zaloZenia.

Clanok VIL
NEZAVISLY EXTERNY AUDITOR

1. Zoskupenie na reviziu n&tovnych vykazov — aspofi z hl'adiska ro¢nej zdvierky- zamestna
nezévistého externého auditora, vedeného v evidencii komory auditorov v ¢lenskom 3tate
podl'a miesta sidla Zoskupenia.

2. O stanoveni nezavislého externého auditora a uréeni dblezitej§ich zmluvnych podmienok
rozhoduje Zhromazdenie rozhodnutim.

3. Priuzavreti zmluvy s nezdvislym externym auditorom Zoskupenie zastupuje Riaditel.

4. Pre zamestnanie nezavislého externého auditora, ako aj na zverejnenie vysledkov
overeného ro¢ného auditu platia sivisiace nariadenia Eurdpskej unie a zicastnenych
tlenskych Statov.

Clanok VIIL
UPRAVA STANOV

Na Gipravu stanov si smerodajné ustanovenia uvedené v ¢lanku XIII. Dohovoru.

Clanok IX.
SPORNE OTAZKY

Na rieSenie spornych otdzok suvisiacich s vykladom a aplikaciou Stanov sii smerodajné
ustanovenia uvedené v ¢tanku XI1. Dohovoru.

Clanok X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Na termin nadobudnutia pravoplatnosti a i&innosti Stanov platia ustanovenia obsiahnuté

v Nariadeni a Zdkone.

2. Zakladné pravidla vyZzadované k previdzkovaniu schvaluje Zhromazdenie rozhodnutim
v priebehu jedného roka od pravoplatnej registracie Zoskupenia.

3. V pripade Stanovami neriefenych otdzok plati Nariadenie, d'alej mad'arské a slovenské
pravne normy tykajuce sa eurépskych zoskupeni izemnej spoluprice, Dohovor, pravidla
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zdruzovania sa, ako aj ostatné s(visiace nirodné pravne poriadky zutastnenych &lenskych

Statov.

4. Tieto Stanovy pozostavajiuce z 13 Cislovanych stran, boli vyhotovené v 4 exempliroch-
podla poétu &lenov ako aj pre daldie potreby Zoskupenia, v jazyku madarskom, dalej
v jazyku slovenskom, a podl'a potreby aj v preklade do jazyka anglického.

5. Z vyhotovenych exempldrov Stanov origindly v pocte aspoil po jednom exemplédri budu
uloZené v sidle Zoskupenia, kym po jednom exemplari budi odovzdané zistupcom Elenov

Zoskupenia.

Clenovia tieto Stanovy preitali, jeho obsah spolo&ne si vysvetlili a porozumeli, nisledne
prostrednictvom ich zistupcov tieto riadne podpisali ako sihlasny s ich vélou vo
vietkom.
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