EUROPA-KAPU KORLATOLT FELELOSSEGU ;
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS (- Yool /i-fz_

ALAPSZABALYA

Hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tanécs altal 2006. julius 5+¢én elfogadott, az eurdpai teriileti
egylittmikddési csoportosuldsrdl szolé 1082/2006/EK szamt rendeletre, (a tovdbbiakban: Rendelet),
a Magyar Orszaggylilés altal elfogadott, az eurépai teriileti egyiittmiikodési csoportosulasrél szélo
2007. évi XCIX. Torvényre (a tovdbbiakban: Térvény), valamint az Eurépa-kapu Korlatolt Felel6s-
ségli Eurdpai Teriileti Egyiittmiikddési Csoportosulds megalapitasat elhatirozé Egyezményre (a to-
vabbiakban: Egyezmény), az érintett tagok eziiton jogi személyiséggel rendelkez6, non-profit gazdal-

kodo szervezetet hoznak létre az alabbiak szerint:

L Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése

- magyar nyelvi teljes elnevezése: Eurdpa-kapu Korlétolt Felel6sségli Eurdpai Teriileti Egyiittmi-

kodési Csoportosulds, roviditett elnevezése: Europa-kapu ETT;

- romén nyelvi teljes elnevezése: Gruparea Europeani de Cooperare Teritoriald Poarta Europa cu

raspundere limitata, roviditett elnevezése: Poarta Europa EGTC;

- angol nyelvi teljes elnevezése: Gate to Europe European Grouping of Territorial Cooperation with

Limited Liability, roviditett elnevezése: Gate to Europe EGTC;

2. A Csoportosulds létesitd okirat szerinti székhely tagallama Magyarorszag. A Csoportosulds szék-
hely telepiilése: Nyiradony, cime: 4254 Nyiradony, Arpéd tér 1.

3. A Csoportosulas bejegyzéskor meghatérozott miikodési teriilete az alapité tagok kozigazgatasi
teriilete Osszesen, amely tovabbi tagok csatlakozésa sordn a csatlakozott tagok kozigazgatasi teriile-

tével boviil.

II. Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

A Csoportosulés 6nalléan gazdalkodé non-profit szervezet, amely a torvényben eléirt rend

seknek eleget téve, nyilvantartasba vételével jogi személyiséget szerez. /#\
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I11. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulds altalanos célja, hogy hatar menti egyiittmiikodés keretében, a gazdasagi és tar-
sadalmi kohéziot megerdsitse tagjai kozott.

2. A Csoportosulas kiilonos céljai a miikddési teriiletén:

régiofejlesziési tervek kidolgozasa, projektfejlesztés és projektek megvaldsitasa;

- az egyiittmiikddést, valamint a projektek fenntartasat segité k6zos intézmények létrehozasa,
miukodtetése;

- egylittmiikddés a turizmus fejlesztése érdekében: kézds termékfejlesztés, turisztikai infrast-

ruktira fejlesztése, kézos marketing;

- kozos turisztikal menedzsment.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsddleges feladata, hogy az Eurépai Uni6 altal nyujtott tarsfinanszirozas mellett
teriileti egytittmiikédésben létrejovo programokat, projekteket megvaldsitson.
2. Az Eurépai Uni¢ altal nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kdzosségi alapok elle-
nérzésére vonatkozo, megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.
3. A Csoportosulds tovabbi feladatai:
a) a lIl. Cikkely 2. pontjaban megfogalmazott kiilénds célok megvaldsitasa programok, projek-
tek utjan;
b) biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalositasahoz sziikséges személyi és
anyagi feltételek, know-how. valamint adatok, informéaciok szabad dramlasat;
c¢) az Eurépai Unio altal 1étrehozott intézményi kereteken beliil a Csoportosulds érdekeinek ér-
vényesitése.
4. A Csoportosulds kozérdekii, kozosségi jellegli feladatainak ellatdsa soran., a Rendelet és a Térvény
rendelkezéseinek figyelembevételével, a Csoportosulds tevékenységébdl szarmazd jovedelem kiza-
rolag a Csoportosulas céljainak megvalositasara hasznalhato fel.
5. A Csoportosulas feladatainak ellatdsa soran egyenrangiian alkalmazhaté6 munkanyelvek: magyar,

roman, angol.

A munkanyelvek egyenrangisaga aloli kivételek:
a) a székhely szerinti tagallam jovahagyo hatoséga és a Fovérosi Térvényszék elotti eljaras, melyne
b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében az adott tagallam teriiletén elsddle-

gesen alkalmazandé nyelv az iranyado. A”
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hivatalos nyelve a magyar:
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6. A Csoportosulas tevékenysége soran a kiilénb6z6 nyelvili szovegvaltozatokbol eredé vita esetén
iranyadd nyelvi szévegvaltozatok: hivatalos iratok tekintetében az adott tagdllam hivatalos nyelve,

egyéb dokumentumok tekintetében az angol nyelven szerkesztett szovegvaltozat.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai alapité tagok és csatlakozo tagok lehetnek.

2. A Csoportosulés alapitd tagjai a Csoportosulds joger8s bejegyzése sordn nyilvantartasba vett ta-
gok. A Csoportosulas alapité tagjait és miikddési teriiletiik jegyzékét az Alapszabaly elvalaszthatat-
lan részét képez6 1. szamu Melléklet tartalmazza.

3. Uj tag a Csoportosulashoz, annak jogerbs nyilvantartasba vételét kdvetden csatlakozhat. A Cso-
portosulashoz csatlakozé tagok és miikodési teriiletiik jegyzékét az Alapszabély elvilaszthatatlan
részét képezo 2. szamu Melléklet tartalmazza.

4. A tagok képvisel6i a Csoportosulas szerveibe tisztségviselGket valaszthatnak és tisztségekre va-
laszthatok.

5. A tagokat a vonatkozé jogszabalyok keretein beliil, a Csoportosulds rendeltetésszerti miiksdésé-
nek elosegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A tagokat megilleté jogok kiils-
nosen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanacskozasi jog, betekintési jog. A tagokat terheld
kotelezettségek kiilondsen: a csatlakozasra elGirt bejelentési kitelezettség, a kdzgylilés és az esetle-
ges tovabbi szervek iilésein torténd részvétel, a betétet és tagdijat a X. Cikkely 4. pont szerint eldirt
osszegben, formaban a X. Cikkely 3. pontjaban foglalt hataridére megfizetni.

6. A tagok jogaikat és koteiezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldjiik atjan gyakoroljak.

7. Uj tag felvételérdl az Elnck, az Alelnok, az Igazgat6, vagy barmely tag kezdeményezésére, a le-
end6 csatlakozo tag kérelme alapjan a Kozgyiilés dont. A Csoportosulds tagja lehet a Csoportosulds
térségében mukddo, a Csoportosulas célkitiizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Térvény szerint meg-
hatarozott jogi személy, amely elfogadja a Csoportosulds Egyezményét és Alapszabalyat, tovabba

kotelezettséget vallal a Csoportosulas céljainak megvaldsitasaban valé kézremikodésre.

8. A tagsagi jogviszony megsziinik, kiilondsen:

a) atag kilépésével,

b) a tag kizarasaval. /@

==
N
TN
&>
>
70
~
g 2
>
-J'
L% )



9. Kizdrasi oknak mindsiilhet kiilondsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Csoporto-
sulds céljainak megvalosuiasat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij-befizetési kotelezettségét, hat
hénapi mulasztast kovetden, a tagdijhétralék rendezésére vonatkozd elndki felszolitasban kitliz6tt 30
napos hataridé eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely tag kezdemé-

nyezheti.

10. A kizarasr6l a Kozgylilés hatarozatban dont. A kizarasrdl rendelkez6 kozgytilési hatarozat ellen a

tag jogorvoslattal élhet Magyarorszag Fovarosi Torvényszéke elott.

VL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulds létrehozaséara a Toérvény szabalyai alkalmazandék. A Csoportosulas létrehozasa a
Rendelet 4. cikkével §sszhangban torténik.

2. A Csoportosulds tagjai az alapitas sordn, a sziikséges dokumentumok eljuttatdsa mellett, a Csopor-
tosulasban val6 részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamukat.

3. Az alapit6 tagok részvételét biztosité jovdhagyasok jogerére emelkedését kovetden a Csoportosu-
las nyilvantartasba vételét, jogi képvisel6 Gtjan, Magyarorszag Fovérosi Torvényszéke végzi.

4. A Csoportosulas a miikddését, a Fovarosi Torvényszék nyilvantartasba vételrol szolé hatarozata-
nak jogerére emelkedése napjatol kezdheti meg. Ezzel egyiitt a Csoportosulas gondoskodik a Rende-
letben el6irt kozzétételrdl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulas a létrehozaséval kapcsolatos ligyekben valasztott képvisel6 utjan jar el.

6. A Csoportosulas a toérvényszéki nyilvantartasba vétel napjatol hatdrozatlan ideig miikédik. Az
Egyezmény és az Alapszabaly modositasaval, a Rendelet eldirasaival 6sszhangban (4. és 5. cikkely)

a miikodési idotartam hatarozott idejlire véltoztathato.

VIL Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosulas szervei: Kozgytlés, Igazgato, Feliigyelé Bizottsag. / '
2. A Csoportosulas tisztségvisel6i: Elnok, Alelnok, a Feliigyel6 Bizottsag tagjai. ! / /
3. Tovabbi szervek létrehozésa, illetve tisztségvisel6k megvélasztdsa a taglétszam valtozasa, v% .

(

mint a feladatok ellatisa és a mikodés hatékonysaganak vizsgdlata alapjan barmely tag altal kezdé-

ményezhetd.
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VIIL Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulds szerveinek és tisztségvisel6inek tevékenysége meghatarozott mikédési rend és

szabélyozott hatdskdr alapjan torténik.

2. Kozgyiilés

2.1 A Csoportosulas legfGbb dontéshozo szerve a Kozgytilés.

2.2 A Kdzgytilés a Csoportosulas alapito és csatlakozo tagjainak osszességébdl all.

2.3 A Kozgyiilés a dontéseit egyhangilag, illetve paritdsos elven, minoésitett t6bbséggel hozza meg.
Egyhangu dontés sziikséges az Egyezmény és az Alapszabaly lényegi modositasait érintd kérdések-
ben. Az Alapszabaly lényegi médositdsainak azokat kell tekinteni, amelyek kézvetve vagy kozvetle-
niil az Egyezmény moédositasaval jarnak. Minden mas, a Kozgyfilés kizarélagos hataskorébe tartozo
kérdésben

a) a magyar tagok Osszessége és a roman tagok sszessége kiillon-kiilsn hoz hatdrozatot, mely hata-
rozatok érvényességéhez a Kozgytilés (és nem az adott szavazas helyszinén jelenlévd) Gsszes ma-
gyar tag, illetve 6sszes roman tag koziil, legalabb a tagok felének plusz egy 6 (50% +1f6) egyezd
szavazata sziikséges, valamint

b) az igy meghozott egy-egy magyar, illetve roman szavazatnak a dontés tartalmat tekintve egyeznie
kell.

2.4 A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozd kérdések:

a) az Alapszabaly nem lényegi modositasai, valamint a Csoportosulds jogszabalyoknak megfelelé mii-
kddését lehetévé tévo szabalyzatok elfogadasa, modositasa, kiegészitése:;

b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az
eredmény felhasznaldsara vonatkozé dontést;

c¢) dontés a tag felvételérol, a tagdij mértékérdl és a tag kizarasarol;

d) az Igazgaté megvalasztasa, kinevezése, visszahivasa (mindharom esetben az Elndk javaslata alap-
jan), dijazasanak, illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitasa;

e) az EInok, Alelnok megvalasztasa, visszahivésa, esetleges dijazasuk, koltségtéritésiik megéllapité-’ / /

sa;

f) tovabbi szervek, intézmények létrehozasa;

: jzi;zal

vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. § b) pont] két; vagy amely szerz6dés megkdtésehez

g) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat tagjaval, Igazga

egyéb, a Csoportosulds tekintetében alkalmazandoé unids vagy nemzeti jogszabaly a szervezet leg-
fobb szerveének jovahagyéasat irja eld;

—
h) a Csoportosulds bels6 és kiils6 jogviszonyaiban kartéritési igények érvényesitése; ' ((., /
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i) a Csoportosulds jogut6d nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a Csoportosulés tekintetében alkalmazandé szabalyozasok ide
sorolnak.

2.5 A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni.

2.6 A Csoportosulas éves beszamol6janak elfogadésarol a Kézgytilés a szamviteli torvényben foglaltak
betartisaval koteles gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamolordl a Koézgyiilés csak a
Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hatarozhat.

2.7 A Kozgylilés tagjai egyenl6 szavazati joggal rendelkeznek, de a szavazas rendje a 2.3 pont szerint
alakul.

2.8 A kozgyiilésen a tagot legfobb szervének vezetdje, illetve az altala meghatalmazott személy képviseli.
Nem lehet meghatalmazott az Elndk, az Alelnok, az Igazgaté és a Feltigyel6 Bizottsag tagjai. A meghatalma-
zést kozokiratba vagy teljes bizonyité erejli magénokiratba kell foglaini.

2.9 A Csoportosulds kozgyiilésén meghozott hatérozatokat, illetve a Csoportosulds miikédésével
kapcsolatos egy€b iratokat a 2.15 pont és a 2.16 pont szerint, a nyilvanossag szdméra hozzaférhetvé
kell tenni.

2.10 A kozgytlésre a tagokat a kozgyiilés helyének, iddpontjanak és napirendjének megjellése mel-
lett, a napirendi pontokhoz késziilt elbterjesztéseket és azok mellékleteit is csatolva az Elndk hivja
Ossze. A meghivo elkiildése és a kozgytilés napja kozott legalabb 8 naptéri napnak kell eltelnie. A meghivé
elkiildésével egyidejlileg a meghivot kozzé kell tenni a Csoportosulas honlapjan is.

2.11 A Kozgytilés hatarozatképes, amennyiben a kozgytilés helyszinén, a 2.3 ponttal 6sszhangban az
Osszes tag, vagy a magyar, illetve romén tagok legalabb fele és egy f6 szabalyszeriien képviselve
van. Ha a Kozgytlés fentiek szerint nem volt hatérozatképes, az emiatt megismételt kozgyiilés az
eredeti napirenden szerepld figyekben is csak a 2.3 pontban foglaltak betartasaval hatarozatképes. A hata-
rozatképtelenség miatt jra Gsszehivasra keriilé kozgytlés helyét és idépontjét az eredeti kozgyilési
meghivoban kell jelezni, egyuttal fel kell tiintetni, hogy a megismételt kozgytilés az eredeti kozgytilés
napirendi pontjai tekintetében, a megjelentek altal képviselt létszamtol fliggden hatérozatképes. Ez eset-
ben, a fentiekben irt 8 naptéri napos id6koz megtartasa nem kotelezé.

2.12 A Kozgytilés hatarozathozataldban, illetve a kdzgytilési hatdrozat meghozatalaban — a Csoportosu-
last érintd dontéshozatala sordn — nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek meghatérozé befo-
lyassal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjdnak kozeli hozzétartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (tovabbiak-
ban egytitt: hozzétartozd) a hatérozat alapjan: )
a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestil, )
b) barmilyen més elényben részesil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt. ( /
Nem minésiil elénynek a Csoportosulas cél szerinti juttatdsai keretében a bérki altal igénybe veheté nem

pénzbeli szolgdltatas. / =\
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2.13 A kozgylilésekr6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyv formai és tartalmi szabalyaira a
székhely szerinti tagallamban 4ltalanosan elfogadott szabalyok az iranyadok, de legaldbb tartalmaz-

nia kell:

a) amegjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések révid dsszefoglalasat (a napirendi pontokhoz késziilt
eloterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulas székhelyén megérzitt eredeti jegy-
z0konyvhoz kell csatolni);

¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szdvegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szdmat és ezek aranyat (,,igen”; ,,nem”; ,tartézkodas™ sze-
rint);

d) aziilésen elhangzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltiintetésével.

2.14 A jegyzOkonyvet az Elndk, a kdzgyiilésen jelen levo, hitelesitonek megvalasztott tag, valamint a
jegyzokonyvvezeto irja ald. A hatdrozatokat 8 naptéri napon beliil be kell vezetni a Hatarozatok Kényvé-
be.

2.15 A hatdrozatokat, a kozgytilést koveté 15 naptéri napon beliil, elektronikus tton kell kézélni a tagok-
kal és egyéb érintettekkel. Ennél révidebb hataridét akkor koteles a Csoportosulas teljesiteni, amennyiben
azt a hozott hatarozat jellege megkoveteli. Ezzel egyidejiileg a Csoportosulas honlapjan is kézzé kell ten-
ni legalabb a meghozott hatarozatok szdvegét.

2.16 A Csoportosulas miikodésével kapcsolatosan keletkezett és a Csoportosulds székhelyén 6rzott ira-
tokba a Csoportosulds Igazgatojaval tortént el6zetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulas hivatalos munka-
idejében barki betekinthet, és sajat koltségére mésolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés
irdnti kérelem érkezhet telefonon, irdsban, telefaxon, e-mail-en. Az Igazgatd a betekintési kérelmet a
kérelem tudomasdra jutasatél szamitott 3 munkanapon beliil kiteles teljesiteni. Az Igazgatd, akadélyoztata-
sa esetén koteles a betekintést biztositod helyettesrél gondoskodni.

2.17 A Csoportosulds éves beszamoldja nyilvanos és megtekintheté. Kozzétételének kotelezd helye és
ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulds éves beszamoldjénak kivonatéit a Csoportosu-

las honlapjan is kozze kell tenni.

3. Elnok, Alelnok
3.1 A Kozgylilés vezeto tisztségvisel6i az Elndk és az Alelndk, akik a 3.2 — 3.5 pontokban foglalt jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzik tevékenységiket. A Kozgyiilés mindenkori Elndke magyar al- f
lampolgérsagti, mig mindenkori Alelnéke roman allampolgarsagt. Az Elndk és az Alelnk megbizatasa 5 -5

éves idétartamra szol, de megbizatasuk lejartakor Gjravalaszthatok.
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3.2 Az Elnok jogai kiiléndsen:

a) alairja a Csoportosulas alapdokumentumait;

b) teljes korti, sajat bankszamla feletti 6nallé rendelkezés az Igazgatoval egyeztetett médon (igy
kiildndsen készpéﬁzfelvétel, atutalas);

c) aKozgylilés nevében munkaltatéi, utalvanyozasi jogokat gyakorol az Igazgato felé;

d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetve unios szervek, szervezetek elott;

e) amennyiben az Igazgaté tisztsége megsziinik, az 0j Igazgaté megvalasztasaig teljes korilien és
teljes jogkorrel iranyitja a Csoportosulds munkajat.

3.3 Az Elnok kotelesséeei kiilonosen:

a) elokésziti €s vezeti a Kozgyiilés tiléseit;
b) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgytilés a hataskérébe utal.
3.4 Az Alelndk jogai kiilongsen:
a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elnokkel egyeztetett mddon, nemzetkdzi szakmai

kapcsolatokat kezdeményez, dpol és fejleszt;
¢) teljes jogkorrel helyettesiti az EInokét, annak akadalyoztatasa esetén.
3.5 Az Alelnok kotelességei kiilondsen:

a) egylittmikddik az Elnokkel a Kozgytilés dltalanos tevékenységének iranyitasaban;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkajarol, egyeztetett médon beszamol
az Elndknek;

¢) az Elndk helyettesitése tekintetében kitelességei megegyeznek az Elndk kotelességeivel.

3.6 Az elnoki és alelndki tisztség betdltése megsziinik:

a) a megbizatasi idészak leteltével,

b) a tisztségrol valo irasbeli lemondéassal, legkordbban a lemondé nyilatkozat datumat kdveté legko-

zelebbi Kozgyilés napjan, kivéve ha a Kozgytilés rendkiviili iilésén masképpen nem dont;

c) a tisztségbol valo visszahivassal,

d) a Csoportosulas megsziinésével,

e) holttd nyilvanitassal.

3.7 Az Elnokaét, illetve az Alelnckot a Kozgyiilés visszahivia:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabély, egyéb vonatkozd jogszabélyok, szerzédések,
vagy nyilatkozatok eléirasaiba litkdzik és e magatartasaval a Kozgytilés felszolité hatdrozata ellenére sem
hagy fel;

b) ha t6bb mint hat, egymast kévetd hénapon keresztiil nem latja el érdemben tisztségét:

¢) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilondsen sajat nevébe
vagy sajat szamlajara olyan tizleteket kot, amelyek &sszefiiggnek a Csoportosulés tevékenységé?

vel, vagy mas személyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatlan kdzvetitd tevékenysé- O
-

get folytat. ) /, , 7 :
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a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbdl nem képes t6bb mint hat, egymast kévetd ho-
napig ellatni tisztségét,
b) ha a Feliigyel Bizottsag vagy a Csoportosulds valamely tagja erre egyéb indokolt, a Kézgylilés altal

elfogadott javaslatot tesz.

4. Igazgato
4.1 Az Igazgat6 a Csoportosulds operativ tevékenységét iranyitd, hatérozatlan id6tartamra megva-
lasztott természetes személy

4.2 A Csoportosulds igazgatéjat, az Elndk javaslatira a Kozgytilés valasztja meg, illetve nevezi ki.
4.3 Az Igazgat6 a Csoportosulds ligyvezetését az ilyen tisztséget betolt6 személytdl elvérhaté fokozott
gondossdggal, a Csoportosulds érdekeinek elsédleges figyelembe vételével koteles ellatni. A vonatko-
20 jogszabélyok, az Alapszabily, illetve az ligyvezetés kitelezettségeinek felrohaté modon torténd megsze-
geésével a Csoportosuldsnak okozott karokért, a Csoportosuldssal szemben, a székhely szerinti tagallam
vonatkozé szabalyai szerint felel.

4.4 Az igazgatdi feladat csak személyesen ldthato el, képviseletnek nincs helye.

4.5 Az Igazgaté hatdskorébe tartozik minden olyan tovéabbi feladat, amelyet a Csoportosulasra vo-
natkozo szabdlyok nem utalnak a Csoportosulds mas szerveinek hataskorébe.

4.6 Az Igazgat6 altaldnos feladata a vonatkoz6 jogszabélyokban, az Alapszabalyban és a szakmai
kovetelményekben meghatarozottak szerint, a Csoportosulds hossza tavt stabil gazdalkodasahoz
sziikséges feltételek megteremtése, valamint a hatékonysag folyamatos biztositasa.

4.7 Az Igazgatd jogai kiiléndsen:

a) a Csoportosulas teljes jogi, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jellegli vezetése;

b) teljes korti, sajat bankszamla feletti 6nallo rendelkezés az Elnokkel egyeztetett médon (igy kiils-
ndsen készpénzfelvétel, atutalas); utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlésa;

¢) a Csoportosulds képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Uni6, valamint harmadik orszagok intéz-
ményei felé;

d) a Csoportosulds alkalmazottai tekintetében a munkaéltatéi jogok gyakorlasa, a személyzeti tigyek
irdnyitasa, igy killénosen a személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerz6désekkel kapcsolatos tevé-
kenység a IX. Cikkelyben foglaltak szerint;
4.8 Az lgazgato kotelességei kiilénosen:

a) a Csoportosulds cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalasa;

b) kotelezettségvillalds: 0-1 (egy) millié forintnak (HUF) megfelels Osszeg kozott 6ndlldan, 1 (e _
— 10 (tiz) milli6 forintnak (HUF) megfeleld sszeg kozott a mindenkori Elnok ellenjegyzésével,\-}‘d

(tiz) millio forintnak (HUF) megfelel$ osszeg felett a Kézgyfilés jovahagyasaval és a mindenkori ——~~
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¢) a Csoportosulés sziikség szerinti bévitésének koordinalasa, a megfelelé dokumentumok kidolgo-
zasa, kidolgoztatésa;

d) a Kozgytilés €s a Munkaszervezet informacioval térténd ellatasa;

€) a Munkaszervezet alkalmazottai iranyaban a munkaltat6i jogok gyakorlésa;

f) a pénziigyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és feliigyelete:;

g) a Kdzgytilés iiléseinek elokészitésében valé kézremiikodés; a Munkaszervezet éltal a kozgy(ilési
dontés-elokészitéshez megfogalmazott beszamolok, jelentések Gsszegylijtése; az Osszesitett idékozi
és végleges beszamolok elkészitése, félévente beszamold készitése sajat elvégzett munkijardl a
Kozgytilés felé;

h) a Csoportosulds projektjeinek pénziigyi és fizikai teljesiiléséhez sziikséges ellenérzé folyamat
(monitoring), valamint a Csoportosulds kérnyezethez val6 alkalmazkodasanak eredményességét fi-
gyelemmel kisér6, azt biztositd, javité folyamat (kontrolling) létrehozésa, miikddtetése, folyamatos
nyomon kévetése:

i) a Csoportosulds egészét érinté beszerzések és beruhazasok operativ iranyitésa és feliigyelete;

k) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

J) a Csoportosulds kdnyveinek szabélyszer(i vezetése;

k) a hatdlyos jogszabéalyok szerint, a Csoportosulasra vonatkozé bejelentési és nyilvanossagra hoza-
tali kitelezettségek teljesitése.

4.9 Az Igazgato részérdl a - 4.8 b) pont masodik és harmadik mondatrészében foglalt eltéréssel - a
cégjegyzes oly modon torténik, hogy a Csoportosulds eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve
ala egyediil, 6nalldan irja a nevét.

4.10 Az Igazgato legfeljebb harom gazdaségi tarsasagndl, illetve gazdalkodd szervezetnél tolthet be vezetdi
tisztséget. E tisztségek a Csoportosulasnal betoltott igazgatéi munkakdrének érdemi ellatasat nem befolyé-
solhatjak, illetve akadélyozhatjak. Uj tisztségének elfogadésaté] szamitott 15 naptéri napon beliil, azon
szervezeteket, amelyeknél mar vezetéi tisztséget betdlt, irdsban kételes tdjékoztatni.

4.11 Az Igazgaté nem lehet vezet6 tisztségvisel6 a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is végzd
mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgylilés hozzdjarul. A Kozgylilés e tekintetben
altalanos, vagy egyedi hozzdjarulast adhat, azonban &ltalanos kérii hozzajdrulas megaddsa esetén az erre
vonatkozo hatarozatban rogziteni kell azon tevékenységi kirdket, melyekre a hozzajarulds hatalya kiter-
jed.

4.12 A Csoportosulds Igazgatdjat érint6, vonatkozd jogszabalyok dltal tartalmazott kizdré okok fent
L

4.13 Az Igazgat6 nem szerezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységével azonos tevékenységet

nem allasarol az Igazgato a vele kétott szerzédésben koteles nyilatkozni.

is folytaté mds gazdalkodoé szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgylilés kifejezetten hozzajarul.
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A Kozgyiilés e kérdéskorben altalanos vagy egyedi hozzéjarulést adhat, azonban éltalanos ki hozzéjaru-
lés megadésa esetén az erre vonatkozo dontésben rogziteni kell azokat a tevékenységi koroket, melyekre a
hozzajarulés hatélya kiterjed.

4.14 A Csoportosulas Igazgatdja és kézeli hozzatartozdja a Csoportosuldsnal a Feliigyelé Bizottsag
tagjava, valamint kényvvizsgaléva nem valaszthato.

4.15 A Csoportosulds az Igazgatét, valamint kézeli hozzétartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igény-
be vehet6 szolgéltatédsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4.16 Az igazgatoi tisztség betoltése megsziinik:

a) a megbizatasi id6tartam lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) bizalomvesztéssel az Elnok javaslatéra;

d) tisztségrél lemondassal,

e) rvénysértd tevékenység, illetve mulasztas, tovabba biincselekmény elkdvetésének jog-

erds birosagi itéletben torténé megallapitasaval, az itélet jogerére emelkedésének a napjan;

f) a Csoportosulds megsziinésével.

g) holtta nyilvénitassal.

4.17 Az Igazgatot a Kozgy(ilés visszahivia:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok, szerzé-
dések, vagy nyilatkozatok rendelkezéseivel ellentétes, és e magatartasaval a Kozgytilés Elnoké-
nek frasbeli felszolitasa ellenére sem hagy fel;

b) ha t6bb mint harom, egymast kiveté hénapon keresztiil nem latja el érdemben tisztségét;

¢) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilonosen sajat
nevében vagy sajat szamlajara kot olyan tizleteket, melyek dsszefliggnek a Csoportosulés
tevékenységével, vagy mas személyek felé a Csoportosulds érdekeit sérté, jogosulatlan
kozvetitd tevékenységet folytat.

4.18 Az Igazgatot a Kzgytilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbdl nem képes tobb mint hdrom, egymést
kvetd honapig ellatni tisztségét,

b) ha a Feliigyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz.

4.19 Az lgazgat6 irdsban nyujthatja be lemondasat a Kézgylilésnek. Az Igazgatd megbizatasa az irasbeli
lemondas kézbesitését koveté 60. naptari napon sziinik meg kivéve, ha a Kozgytilés ezen idétartamon beliil mas |
idétartamot hagy jova.

4.20 Az Igazgatd tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés napjatél szamitott legkésobb 60 n

tari napon beliil dssze kell hivni a Kozgy(ilést, és 4j Igazgatot kell valasztani.
I {\
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5. Feliigyeld Bizotisdg
5.1 A Csoportosulds a Kézgytilés altal vélasztott, harom tagbdl all6 Feliigyeld Bizottsagot miikddtet.

5.2 A Feliigyelé Bizottsdg tagjainak megbizatasa a megvalasztasuktol szamitott 5 (6t) évig tart azzal,
hogy megbizatési id6tartamuk, az 5.12 pontban foglalt esetet kivéve, csak a tevékenységiik id6tartamédba
esd utolso iizleti évre vonatkozd beszamolé elfogaddsat kévetden sziinhet meg.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetden tjravalaszthatéak.

5.3 A Feliigyeld Bizotisag tagjava megvélasztott személy, Uj tisztségérol, annak elfogadasatol szamitott
tizenot naptari napon beliil kételes azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigyeld bizottsagi tagsagot mar
betdlt, irdsban tajékoztatni. E tajékoztatds mellett a Csoportosuldst is koteles értesiteni e tisztségek
betoltésérol.

5.4 A feliigyeld bizottsagi tagsig a tagga valasztassal és a tagsagot elfogadd nyilatkozat alairasaval jon
létze. )

5.5 A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el.

5.6 A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sordbol elndkot vélaszt. Tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviselet-
nek helye nincs. Hatarozatképességéhez az dsszes tag jelenléte sziikséges. Hatrozatait egyszer(i szo-
tobbséggel hozza.

5.7 A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elnok hivja ssze és vezeti. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de
évente legalabb kétszer iilésezik. Tovabbi iilés sszehivasat az ok, a cél és a napirendi pontok megjelsleé-
sével a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kezdeményezheti az elnoknél, aki a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsdg iilésének
harminc naptari napon beliil torténé sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az tilés dsszehivasara.

5.8 A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga éllapitja meg, amely {igyrendet, annak elfoga-
dasat kovetd legkdzelebbi Kozgytilés hagy jova.

5.9 Ha a Kozgytilés a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében szilkséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd,
székhely szerint illetékes birdsagot.

5.10 A feliigyeld bizottsagi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi szabélyok fent nem allasat a
tagok az elfogadé nyilatkozat aldirasaval tanusitjak.

5.11 A feliigyel6 bizottsagi tagsag megszinik:

a) amegbizatasi idoszak leteltével, vagy a Csoportosulds megbizatési id6szak alatti megsziinésével,
b) a tisztségrol valo lemondassal,
¢) visszahivassal,

d) holtta nyilvanitassal.
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5.12 A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgytilésnek benyujtott irasbeli nyilatkozattal mondhat le tiszt-

ségérdl. Ilyen esetben a feliigyel6 bizottsagi tagsag a Kozgylilésnek benyujtott irasbeli nyilatkozat

kézbesitését kovetd 60. naptari napon sztinik meg, kivéve, ha a Kézgytilés ezen id6tartamon beliil méas

idétartamot hagy jova. A lemondott felligyeld bizottsagi tag - Csoportosulassal fennallott jogviszonya

alatti tevékenységébol adodo - felelosségét a lemondas ténye nem zarja ki.

5.13. A Feliigyeld Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabdlyok, illetve elfogadd

nyilatkozata eléirasaiba titkdzik, illetve magatartasaval a Kozgytilés Elnokének irasbeli felszolitasa ellenére

sem hagy fel;

b) ha t6bb mint hat egymast kovetd honapon keresztiil nem latja el tisztségét,

c) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén a Csoportosuldsnal betoltott felligyeld bizottsagi

tagsagabdl ad6dé befolydsaval visszaélve sajat vagy mas személy részére {izletet szerez, illetve kot,

vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulas érdekeit sért6, jogosulatlan kdzvetitd tevékeny-

séget folytat.

5.14 A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségligyi okokbdl nem képes egymast kdvetd hat honapon dt
ellatni tisztségét,

b) haa Felligyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulds valamely tagja erre egyéb indokolt javaslatot tesz és
azt a Kozgyiilés elfogadja.

5.15 Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése esetén, a megszunés napjatdl szamitott legkésébb 60

naptdri napon beliil 6ssze kell hivni a Kozgytilést, és az 5.1 pont szerinti létszdm fenntartdsa érdeké-

ben 1j feliigyel6 bizottsag: tagot kell valasztani.

IX. Cikkely
TITKARSAG,
SZEMELYFELVETELI ELJARASOK

1. A Csoportosulas a feladatait székhelyén, sajat munkaszervezet atjan latja el.

2. A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében, a Csoportosulas nevében az Igazgaté gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, irdnyitja a személyzeti Ggyeket, igy kiilondsen a személyfelvételi eljarasokkal
kapcsolatos megallapodasokat, munkaszerzodéseket.

3. A Munkaszervezet feladatai kiilondsen:

a) dsszeallitja a Csoportosulas koltségvetését, és végzi annak teljes pénziigyi gazdalkodasat; /{ h

b) vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; archivélja a Csoportosulds dokumentumait;

¢) elékésziti a Csoportosulés testiileti szerveinek iiléseit; | ?
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d) elkésziti a Kozgytilés altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket:

e) nyilvantartja a Csoportosulas szervei altal jovahagyott hatarozatokat:

f) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkozi partnerszer-
vezetek képviseldivel;

) koordinalja a Csoportosulds honlapjanak szerkesztését, biztositva annak hatékony miikodését;

h) szervezi a Csoportosulést érintd szakmai programok, konferencidk és szakmai tanulmanyutak
feladatait;

j) koordinalja a Csoportosulast érint6, kiilsé megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

k) intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos tigyeket;

1) elvégzi az §sszes, a Kozgylilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Munkaszervezet éves koltségvetésérol a Kozgylilés dont.

5. Egyéb, kiilsé Munkaszervezet Iétrehozasa, a Csoportosulés feladatellatasanak fejlesztése és a mii-
kodes hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely tag éltal kezdeményezheto.

6. A Csoportosulasnal elsddlegesen az Eur6pai Unié valamely tagéllamanak allampolgéra, tovabba
harmadik orszag dllampolgara foglalkoztathaté. Ezen édllampolgarok foglalkoztatdsa allando jelleg-
gel munkaviszonyban, eseti jelleggel megbizasi és/vagy vallalkozési jogviszonyban torténhet.

7. Az Igazgat6 foglalkoztatasa, a jelen fejezetben foglalt alapelvek és felvétel soran elvirt feltételek
figyelembevételével, az Alapszabalyban foglalt kiilon szabélyozas szerint térténik.

8. Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthat6 fenn valamely tagéllam allampolgarai szamara.

9. A Csoportosulas személyfelvételi eljardsaira vonatkozo alapelvek a kivetkezok:

a) szervezeti hatékonység: a Csoportosulas cél szerinti hatékonysaganak szem el6tt tartasa;

b) atlathatésdg: folyamatok ellenérizhetosége, dokumentumokhoz valé hozzaférhet6ség;

¢) szakmai etika: k6z0sség iranti elkotelezettség, targyilagos és részrehajlas nélkiili munkavégzés;

d) esélyegyenldség: faji, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6z6désre, nemre vagy nemi hova-
tartozésra valé megkiilonboztetés nélkiili egyenld bandsmaod, beleértve a személyek szabad mozgasa-
rél sz616 unios szabadséagelv érvényesiilését;

e) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulds tagjai szerinti dsszes tagallammal valé szobeli és irdsbe-
li kommunikaciora, tovabba legalabb egy k6z6s munkanyelv hasznélata a szervezeten beliil;

f) komyezetvédelem: kornyezettudatos magatartas meghonositasa a szervezeten beliil.

10. A Csoportosulds éltal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozd jogokat és kotelezett-

ségeket a velik kotott szerzodések tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajatossagaira tekintettel, a
szerz6dések tartalma egymaéstol eltérhet.

11. A szerzOdések tartalmara elsddlegesen a székhely tagallam vonatkozd jogszabalyai, illetve elja-

rasrendjei az irdnyadoak. Z#/)
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12. A Csoportosulasnal foglalkoztatott természetes személvek felvétele soran elvart feltételek:

a) az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak, illetve harmadik orszagnak az allampolgaraként, az 4l-
lampolgari jogok maradéktalanul megilletik;

b) az 4llampolgérsaga szerinti tagallamban, illetve orszagban rea nézve el6irt minden kotelezettség-
nek Ggy tett eleget, hogy az nem akadalyozza a Csoportosuldsnél t6rténé foglalkoztatasat;

¢) megfelel a feladata ellatasdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek:

d) megfelel a Csoportosulds éltal, az adott feladat ellatasahoz el6irt képesitési feltételeknek, munka-
helyi tapasztaloknak:

e) orvosi vizsgalat alapjan fizikailag alkalmas a feladat ellatasara;

f) a felvételi eljaras soran tanubizonysagot tesz az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének a feladat
ellatasahoz sziikséges szobeli és irasbeli ismeretérél, illetve feladatatol fiiggden egy tovabbi orszag
hivatalos nyelvének sziikséges szintl ismeretérol;

13. A személyfelvételi eljaras soran az Igazgaté jogosult arrdl donteni, hogy a jelentkezbk koziil
melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkezdre vonatkozo feltételek teljesiilését, a nyi-
latkozathoz kothetd feltételek esetében a felvételt nyert jelentkez6 nyilatkozata, egyéb tekintetben a
csatolt dokumentumok alapjan az Igazgat6 igazolja.

14. A Csoportosulés kdzgytilése a 2.4 a) pontban foglalt jogkorével élve személyzeti szabalyzat 1ét-

rehozasarol dénthet.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS VAGYONA, A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA
1. A Csoportosulas vagyona lehet kiilondsen:
a) atagok pénziigyi hozzajarulasa betét, tagdij, 6nrész, vagy egyéb célu hozzajarulés utalas, kész-
pénz formajéaban;
b) ingd és ingatlan vagyon;
c) vagyoni értékii jog;
d) kovetelés;
e) értékpapir.
2. A Csoportosulas indulé vagyondat a Csoportosulds tevékenységének megkezdése utan, az alapito
tagok altal befizetett betétek (hozzdjarulas) dsszértéke adja. A betétek nagysdga a magyar tagok eseté- /

ben 100 000 (egyszazezer) HUF, a roman tagénkormanyzatok esetében ugyanezen Gsszeg szerinti,

Romén Nemzeti Bank (Banca Nationala a Romaniei) éltal jegyzett, befizetés napjan hatalyos de
kozéparfolyam szerint szamitott, lejben (RON) kifejezett dsszeg. A csatlakozo tagok ugyancsak kote-
lesek a jelen pont szerinti betét befizetésére.

A betét dsszegének befizetése a Csoportosulds, illetve az j tag jogerés nyilvantartdsba vételének nap-

e
jatol szamitott 30 naptéri napon beliil esedékes. ¢ L
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3. A Csoportosulas éves mikodési koltségeihez a Csoportosulds tagjai targyév marcius 31. napjig

(az alapitas évében a jogerds nyilvantartasba vételtdl szamitott 30 naptéri napon beliil), bankszaml4-

ra utalds, vagy pénztari befizetés ttjan, tagdij forméajaban jarulnak hozza.

4. A tagdij dsszegének megéllapitdsa a Kozgytilés hataskorébe tartozik. Az alapitaskor jévahagyott

tagdij mértéke magyar tagénkorményzatok esetében - az adott tagallam statisztikai hivatala altal, a

targyévet megel6zo év elst napjan, a tagtelepiilésen nyilvantartott dllandé lakosonként szamitva - 50

(6tven) HUF/allandé lakos, a roman tagénkormanyzatok esetében ugyanezen dsszeg szerinti, a Ro-

man Nemzeti Bank (Banca Nationala a Romaniei) altal jegyzett, szimlazds napjan hatalyos deviza

kozeparfolyam szerint szamitott, 1j lejben (RON) kifejezett 6sszeg. Nem 6nkorményzati tagok tagdi-

janak mértékét a Kozgytlés allapitja meg.

5. A Csoportosulas tovabbi lehetséges bevételei, kiilonosen:

a)  unids és tagdllami szintli tAmogatds, palyézat tjan elnyert pénzeszkozok;

b) a Csoportosulas céliait nem veszélyezteté vallalkozési tevékenységbdl szarmazé, adozas utani
bevételek:

¢) egyéb tamogatésok, illetve adomanyok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e) marketingtevékenységbdl szarmazé bevételek.

6. A Csoportosulds tagjai tekintetében alkalmazésra keriild szamviteli és koltségvetési szabalyok,

valamint egyéb pénziigyi szabélyok vonatkozasaban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsasagi

adorol és osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.

térvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszamol6 készitési és konyvvezetési kotelezettségé-

nek sajatossagairdl sz6l6 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései igy kiilonosen a szék-

hely szerinti tagallam vonatkozé jogszabélyainak rendelkezései az irdnyadoak.

7. A Csoportosulas els6 tizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdédik, és ugyanezen év decem-

ber 31. napjéaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

8. Az adott lizleti év mérlegfordul6jatol szamitott 150 naptéri napon beliil a Csoportosulds beszamo-

16jat kozzé kell tenni a Magyar K6z16ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében.

XI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulés egész vagyonaval felel kitelezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetére.
2. Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, a Torvény 2.
(3) bekezdése szerint meghatérozott magyar helyi 6nkormanyzatok, azok jogi személyiséggel ren-

delkezd tarsuldséanak, illetve koltségvetési szervének feleléssége a X. Cikkely 1. [) pontja szerinti

¢

sajat, befizetett betétjeik (hozzdjarulasuk) mértékéig korlatozott. 7
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A magyar tagok korldtozott felel6sségére tekintettel, tovabba figyelemmel a Rendelet 12. cikkében
foglaltakra, a Csoportosulds roman tagjainak felel6ssége ugyancsak a sajat, befizetett betétjeik (hoz-
zajarulasuk) mértékéig terjed.

3. A tagok korlétolt felelosségére tekintettel, a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil a
korlatolt felelgsségli™ kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megsziinése utdn is felelosség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulds felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnyaban akkor is, ha e cselekmé-
nyek nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

6. A Csoportosulds a korlatolt felelésségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabdlyét és alapvetd
pénziigyi kimutatasait legaldbb olyan mértékben koteles kézzé tenni, mint ahogy a magyar nemzeti

jog szerint az egyéb, korlatolt felel8sségfi jogalanyok kozzéteszik hasonlé dokumentumaikat,

XII. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulds barmely tagja javasolhatja az Alapszabdly médositasat.

2. A javasolt médositdsi szoveget irasban kell benytjtani a Csoportosulas igazgatdjanak, aki azt a
Kozgyiilés iilése el6tt, valamennyi taggal, a modositas értelmezésére és javaslattétel megfogalmaza-
sara legfeljebb 60 naptari napot hagyva, irasban kozli.

3. A tagok a javasolt médositasrél a 2.3 pontban foglaltak figyelembevételével dontenek.

4. A modositast, annak elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a Fovérosi Birésag-
nak. Az Alapszabély lényegi modositaséval kapcsolatos szabalyokra a Rendelet 4. cikkének szaba-
lyai az irdnyadéak. Az e szabalyok szerint lefolytatott eljarast kovetden, illetve az e szabalyokat nem
igényl6 médositasok esetében a mddositasokat, azok elfogadasatol szamitott 30 naptdri napon beliil

be kell jelenteni Magyarorszag Fovarosi Torvényszékének.

XIII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulds csak jogutod nélkiil sziinhet meg, mely esetben — a székhely szerinti tagallam /1

nemzeti joga szerinti felszamolasi eljards esetét kivéve — végelszamolasnak van helye.

2. A megsziinés (megsziintetés), valamint a vegelszamoldsi eljards kezdeményezésének eseteire _
Rendelet, a Térvény és a székhely szerinti tagallam egyéb vonatkozo szabal yai az irdanyado6ak. / j
3. A Csoportosulds a Magyarorszag Févarosi Térvényszéke nyilvantartasabol valé jogerSs térléssel

sziinik meg.
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XIV. Cikkely
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabaly értelmezése és végrehajtdsa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint torténik. Az Eurépai Uni6 altal nytjtott tarsfi-
nanszirozott fellépések tekintetében a kozosségi alapok ellenérzésére vonatkoz6, megfelel$ jogsza-
balyokat kell alkalmazni.

2. Az Alapszabily értelmezése és végrehajtasa nem sértheti a tagallamok kézrendre, kézbiztonsagra,
kozegészségiigyre, kozerkslesre vagy kozérdekre vonatkozé rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése
esetén az adott tagillam illetékes szerve megtilthatja a teriiletén folyé ilyen jellegiti tevékenységét,
illetve elbirhatja a nemzeti Joga alapjan létrehozott tagok kilépését a Csoportosulasbol, kivéve, ha a
Csoportosulas felhagy a kérdéses tevékenységgel. Az illetékes szerv dontése ellen feltilvizsgalati

lehetéséget kell biztositani.

XV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkszok Csoportosulas éltali kezelésének ellenérzését a magyar nemzeti jog
szerint meghatérozott hat6sagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eléirasainak megfelelden, a Csoporto-
sulds gazdalkodasanak torvényességi ellendrzésre az Allami Szamvevdszék Jjogosult. Sziikség ese-
tén, a Kozgylilés dontése alapjan, fiiggetlen kdnyvvizsgalé megbizéséra is sor kertilhet.

3. A Kozosség altal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kiszponti koltségvetési forrasbol biztositott
pénzeszkozok felhasznaldsénak ellenérzésére a kiilon jogszabalyban erre felhatalmazott szervek jo-
gosultak. |

4. A Csoportosulas torvényességi feliigyeletét, a vonatkozé szabalyok szerint illetékes ligyész latja

el.

XVI. Cikkely
KOLCSONQOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

/

1. A Csoportosulas nem székhely szerinti tagallaménak nemzeti joga szerint szervezsds és miikédo
tagjai a Rendelet 2. cikkének (1) bekezdésére figyelemmel tudomasul veszik, hogy a Csoportosulas
altal alkalmazandé jog altal nem, vagy csak részben szabalyozott kérdésekben a sz€khely szerinti

tagallam nemzeti joga az iranyado, 7
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2. A Csoportosulas nem székhely szerinti tagdllamanak nemzeti joga szerint szervezdd6 és miikodé
tagjai tudomdssal birnak a székhely szerinti tagéllam nemzeti joga szerinti ellen6rzé hatésagok Cso-
portosulédsra vonatkozd hataskori jogositvanyairdl, tovabba a tébbi illetékes tagallam részére biztosi-
tott, megfeleld informacic¢eserére vonatkozo kotelezettségérél.

3. A Csoportosulas tagjai arra térekednek, hogy a kolcsonds elismerés a tagallamok egymas szaba-
lyaiba €s feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan miikédjon, kiilonosen a

hatarokon ativel6 adminisztrativ egytittmiik6dés eldsegitése terén.

XVIL Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy tbb tag
kozott vita mertl fel, a tagok tdrgyalds révén vagy egyéb békés titon keresik a vitas kérdés megolda-
sanak lehetdségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatdrozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontés ellen, a székhely szerinti tagallam Févérosi Birdsagahoz,
annak szabalyai szerint nytjthat be jogorvoslati kérelmet.

3. A tobb mint egy tagéllamot érint6 jogvitak esetén a joghat6sagrol szol6 kozosségi jogszabalyok az
iranyadodak.

4. A Csoportosulds intézkedései vagy mulasztisa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Csoporto-

sulast a székhely szerinti birésagon perelheti.

XVIIL Cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Alapszabaly alapitdskori szovegezését az alapit6 tagok legfobb szerve, modositasait a Kozgy-

lés fogadja el.
2. Az Alapszabalyt a mindenkori tagok képvisel6i irjak ala.

XIX. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK / /

1. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Alapszabaly nem szabdlyoz, a VIII. Cikk (1) bek <l )f/

désében foglalt szabdlyozasok mindenkor hatélyos rendelkezései az iranyadéak. J
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2. Jelen, Mellékletekkel egyiitt huszonkettd (22) szamozott oldalbol 4116 Alapszabdly, az alapité ta-
gok szama szerinti, a Csoportosulas igényei szerinti példanyszamban magyar nyelven, tovabba kéz-
hiteles roman, forditasban keriil elkészitésre, melyekrél sziikség szerinti példanyszdmban, masolat
készithetd. Tovabbi nyelvi véltozat elkészitése igény szerint torténik.

3. Az elkésziilt eredeti nyelvi véltozatok példanyaibol legaldbb egy-egy példany a Csoportosulas
székhelyén keriil letétbe, mig egy-egy példany az alapité tagok képviseldjének keriil atadasra.

4. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastak, annak tartalmét egyiittesen értelmezték és megértették,
majd, mint akaratukkal mindenben megegyezét, erre szabalyszerlien felhatalmazott képviseljiik
révén alairtak.

XX. Cikkely
HATALYBALEPES
1. Az Alapszabély teljes szévege a Csoportosulas alapitdsakor az alairasaval és a Csoportosulés jog-
erds bejegyzésével, az Alapszabaly lényegi modositasa a Rendelet szerinti jovahagyast kdvetd nyil-
vantartasbeli atvezetés jogerére emelkedése napjan, mig az Alapszabaly nem lényegi modositisa a

nyilvantartasbeli tvezetés joger6re emelkedése napjan 1ép hatalyba.

Székelyhid Varos Onkorményzata
AL eny gyrcee ZOAZ
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1.SZAMU MELLEKLET

Az Eurdpa-kapu Korlatolt Felelosségii

Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulis

Alapszabalyahoz
Alapit6 tagok listaja:
Név Székhely Orszag Teriileti kiterjedés
Derecske Varos On- 4130 Derecske, T — A tag mindenkori
korményzata Koztarsasag u. 87. £y £ kozigazgatasi teriilete
Hajduhadhdz Véros | 4242 Hajduhadhéz, _— A tag mindenkori
Onkonnényzatq- Bocskai tér 1. &y & kozigazgatasi teriilete
Nyiradony Varos On- 4254, Nyiradony, M orszé A tag mindenkori
korményzata Arpéd tér 1. agyar & kozigazgatasi teriilete
Ujfehérto Véaros On- | 4244 Ujfehérto, MacvarorszA A tag mindenkori
korményzata Szent 1. ut 10. gyarorszag kozigazgatasi teriilete
Ermihalyfalva (Valea | 413700 Valealui —— A tag mindenkori
I Ao Mihai Calea ani i SR
lui Mihai) Varos .. kozigazgatasi teriilete
Revolutiei nr. 2.

. . ; 417175, Comuna ) . .
e st | Cherechiu, sa s P o B
£ Cherechiu, nr. 78. gaze

. y 445100 Carei, 1 _ . .
Nagyk'cllroly '(Ca'rel) Decembrie 1918 nr. Romania “A-tag mufld.enk?n
Megyei Jogu Véros 17 kozigazgatési teriilete

Székelyhid (Sacueni) Sécueni 3750, Roménia A tag mindenkori
Viros Libertatii nr.1. kozigazgatdsi teriilete
7 7 { -
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2.SZAMU MELLEKLET

Az Eurépa-kapu Korlitolt Felelésségii
Eurdpai Teriileti Egyiittmiikidési Csoportosulas

Alapszabdlyihoz
Csatlakozo tagok listaja:
Név Székhely Orszag Teriileti kiterjedés
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