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Az Alapité tagok, jelen Alapszabalyt, abbdl a célbdl hozzak létre, hbgy

» hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tanacs altai 2006. julius 5-én elfogadott,
az eurdpai teriileti egyittmuikédési csoportosulasrdl szo6l6 1082/2006/EK szamu
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), valamint a Magyar Orszaggydles altal
2007. junius 25-én elfogadott, az eurdpai terlleti egyuttmuikodesi
csoportosulasrol szold 2007. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Torvény)
rendelkezéseire, valamint

» figyelernme! az ABAUJ - ABUJBAN Korlatolt Feleldsséglii Europai Terileti
Egyuttmiikadési Kozhasznl Csoportosulds megalapitasat elhatarozé Egyezmeény
(a tovabbiakban: Egyezmény) Preambulumaban foglalt Szerzédések,
Alapszabalyok, Jegyzokonyvek, Nyilatkozatok, valamint Celkitizések elveire és
szellemiseégére ‘

» figyelemmel a magyar jog szennti egyéb és kGzhasznti torvényekre

ezuton, Onalld jogi személyiséggel rendelkezd, kdzhasznl non-profit szervezetet hoznak
létre az alabbiak szerint:

I. Cim

. A Csoportosulas altalanos rendelkezései

1. A Csoportosulas einevezése és a székhelye

Magyar neve: _ X
ABAUJ - ABAUJBAN Korlatolt Feleldsség(i Zurépai Teriileti
Egyiittmikodesi Kozhaszni Csoportosulas. v

Szlovak neve:
Eurépskeho zoskupenie izemnej spoluprace ABOV v ABCVE s ruéenim obmedzenym.
Angol neve:

ABAUJ - ABAUJBAN European Grouping for Territorial Co-operation Ltd.

A harom nyelv kdzo6s roviditett neve:

ABAUJ - ABAUJBAN EGTC

2. A csoportosulas székhelye:
A Csoportosulast létesitd okirat szerinti székhely orszaga: a Magyar Koztarsasag

A Csoportosulas székhelye: /
Magyarorszag, 3527 Miskolc, Zsigmondy u.2. sz.

1. A Csoportosulast a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Kéztarsasag teriiletén
elhelyezkedd s jelen Alapszabalyhoz csatolt 1.sz. Melléklet szerinti magyar és szlovak
teleptlesek onkormanyzatai hozzak létre, hatarozatlan idére. Terllete megegyezik a
letrehozd 6nkormanyzatok kézigazgatasi teriietével.
2. A Csoportosulas teriilete a jelen Alapszabalyhoz csatolt Melléklet szerinti magyar és
szlovak telepllések kozigazgatasi terlilete tsszesen.



3. A Csoportosulas tagjai a szikséges dokumentumok eljuttatasa mellett a

Csoportosulasban valo részvételi szandékukrol értesitik sajat tagaliamukat. o Az
értesités alapjan, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével, a tagaliamok illetékes
hatosaga, a részvételt jovahagyja, vagy indokolas mellett elutasitja. A

Csoportosulas csak akkor jegyezhetd be, ha minden, részvételét jelzo tag, rendelkezik a
szilkséges tagallami jovahagyassal.

4. A Csoportosulas birésagi nyilvantartasba vételét (jogi képviseld Utjan) a Févarosi
Birosag elétt kell kezdeményezni. ‘ :

5. A Csoportosulas a tevékenységét a birésagi nyilvantartasba vetelrdl sz6l6 hatarozat
jogerére emelkedésének napjatol kezdheti meg. ‘

3. JOGALLASA

3.1. A Csoportosulas, énkormanyzati elven mikod6 érdekképviseleti tarsadalmi
szervezet, non-profit, kozhaszna onallo jogi személy, s mint ilyen teljes jogképességgel
rendelkezik. v

igy kilonasen jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, ingd és ingatlan vagyont
szerezhet, illetve azzal rendelkezhet, valamint birdsag el6tt eljarhat.

3.2. A Csoportosulas mikédé anyagi alapjait a tagok tagdijt ol, valamint termeszetes —
és jogi személyek adomanyaibdl, mas juttatasokbol és allanii és unios tamagatasokbdi
fedezik. -’

3.3 A kdzhasznl szervezetekrél sz6i6 1997 .évi CLVI. trv. 4 § (1) bek. ,d" pontja alapjan
a Csoportosulas, kdzvetlen politikai tevékenységet nem foly at, szervezete partokiol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. -

3.4. A Csoportosulas nyitott, ahhoz barmely bel-és kilfoldi, i torvenyi eléirasoknak
megfeleld, az unios tag orszagokbo! szarmazo dnkormanyzat csatiakozhat, ha a jelen
Alapszabalyban foglalt célokkal egyetért és azt anyagi vagy barmely mas modon
tamogatni kivanja, ill. ha az alapitok elfogadjak azt.

4, A Csoportosulds tagjai a szilkséges dokumentumok eljuttatasa mellett a
Csoportosulasban vald részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamuk illetekes
hatosagat. Az értesités alapjan, a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételevel, a
tagallamok illetékes hatosaga, a részvételt jovahagyija, vagy indokolas mellett elutasitja.
A Csoportosulas csak akkor jegyezheté be, ha minder. alapitd tag rendelkezik a
szilkséges tagailami jovahagyassal.

5. A Csoportosulas birésagi nyilvantartasba vételét (jogi képviseld utjan) a Fovarosi
Birosag elétt kell kezdeményezni. A Csoportosulds tevékenységét a birosagi
nyilvantartasba vételré! szolo hatarozat jogerdre emelkedésenek napjatd! kezdheti meg.

6. A csoportosulas feladatainak ellatdsa soran a munkanyelv: a magyar és a szlovak
nyelv. L
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4. A SZERVEZET TARTAL W/

4.2. A Csoportosulas a m(ikddését, az Egyezmény és az At.apszabély elfogadasaval, a
Birésagi bejegyzést kdvetden, a nyitvantartasba vételrdl 3z¢16 hatarozat / végzes /
jogerére emelkedése utan kezdheti meg.

4.1. A Csoportosulist hatarozatlan idére hozzak létre a tagok.

5. Egyéb

1. A Tagok az Egyezmeény és az Alapszabaly rendelkezeseinek egyértelmli, atlathato és
kévetkezetes megvaldsitasa érdekében létrehozzak és fenntartjdk a Csoportosulas
fenntarthatd mitkodéséhez szilkséges jogi kereteket, valamint egyén szabalyozast, ezek
alatt kilonosen értve a Csoportosulas miikodésére, hataskorére és dontéshozatali
eljarasaira vonatkoz¢ Alapszabaly Iétrehozasat.

2. Valamennyi Fél arra torekszik, hogy a Csoportosulas tagiai, valamint a Csoportosulas
mikadési teriletén a Tagokkal kapcsolatban Iévo szervazetek és hatdsagok segitseget
nyujtsanak a Csoportosulas tevékenységéhez, céljai elérésghez, igy kllonds tekintettel,
az ezzel kapcsolatos informaciokhoz és adatokhoz torténé hozzaféréshez, a vonatkozé
projektek elokészitéséhez és azok végrehajtasahoz.

3. Valamennyi Fél gondoskodik a Csoportosulas céljat eldsegitd szdvetségek,
csoportok és egyéb szervezetek — a Csoportosulds evikenységét erintd, adat- és
titokvédelmi szabalyokat nem sérté modon — adattal és 'nformacion al tértend eliatasaral
és biztositja, hogy ezen szervezetektsl a kért és szik:éces adai. illetve informacid a
Csoportosulas adatok és informaciok kezelésére feljogo:.itc tt szerve hez eljusson.

4. Lehetdségeihez képest valamennyi Fél elése¢iti az Ejyezmeny céljainak
megvalosulasat a nemzetkozi dontéshozatali folyama okoan, vaamint a nemzetkozi
szervezetekben.

5. Valamennyi tag a maga illetékességi teriiletén biztosit:a, hogy az Egyezmény céljaival
dsszhangban, a Csoportosulas tevékenységében résztvevé természetes es jogi
személyek az Egyezmény megvalésitasaban zavartalanul részt vehessen.

Il. Cim
Il. A Csoportosulas célkitiizései

1. A CSOPORTOSULAS CELJA

1. Az ABAUJ — ABAUJBAN FEJLESZTESI PARTNERSEG terilletén folytatott korabbi
egyittm{ikodés tovabb fejlesztése, Az ABAUJ - ABAUJBAN Korlatolt Feleldsségil
Europai  Terlleti Egyuttmikodési Kozhasznu Csoportosulds (a  tovabbiakban:
Csoportosuias, EGTC ) Iétrehozasaval. N

Elsédleges célja a terlletfejlesztési tevékenységek korére kiterjedd egyittmikodes
létrehozasa és fenntartdsa tagjai (a tovabbiakbar: Tagok) kozott, Mindezt a
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Csoportosulas, Melléklet szerinti a mindenkori Tagok lehatarolt terilletének az
Egyezmeny 5. cikkelyének 1. pontja szerint lehataroli terilet hatarain belll, illetve a
jévbben csatlakozo Tagok terlletének, hatarain beltl. A gazdasagi, tarsadalmi kohézié
elésegitese és megerdsitése érdekében, tovabbiakban a hatarokon atnyulé
tevékenyseég el6segitése, fejlesztése, transznacionalis, ill. régiok kozotti egyuttmiikodés
elébmozditasa érdekében, az Europai Parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban
mikoédé strukturalis alapok keretében, masrészrél a kizardlag a tagallamok, valamint
azok regionalis vagy helyi hatésagai altal kezdeményezett, terilleti egyuttmikédésben
megvalosuld fellépések végrehajtasa, a Kozosség pénzigyi hozzajaruldsaval vagy
anelkil.

1.1. TEAOR szerinti besorolas, célszerinti tevékenységek

0119°08 Egyéb, nem éveld névény termesztése
0129°08 Egyéb, éveld névény termesztése
0130°08 Novényi szaporitéanyag termesztése
0161'08 Novénytermesztési szolgaltatas

0230’08 Vadon termé egyéb erdei termékek gyljtése
1393’08 Szényeggyartas

1412’08 Munkaruhazat gyartasa

3511°08 Villamosenergia termelés _

351408 Villamosenergia kereskedelem

4299°08 Egyéb m.n.s. épités

4311’08 Bontas

4312'08 Epitési teriilet elokészitése

4321'08 Villanyszerelés

4322'08 Viz-, gaz-, f(ités-, légkondicionalé-szerelés
4329'08 Egyéb éplletgépészeti szerelés

4331'08 Vakolas

4332°08 Epiletasztalos-szerkezet szerelése
4333’08 Padlé-, falburkolas

4334’08 Festés, (ivegezés

4339’08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391'08 Tetbfedes, tetszerkezet-épités

4399'08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
4622'08 Disznévény nagykereskedelem

4631°08 Zoldség-, gyumédlcs ~ nagykereskedelem
463308 Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelem

4647°08 Butor, szonyeg, vilagité berendezés nagykereskedelme
5
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4711'08 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kereskedeiem
4753'08 Takard, szonyeg, fal-, padloburkold kiskereskedelme
4776'08 Disznovény, vetémag, mitragya, hobbi allateledel kiskereskedelem
5510'08 Szallodai szolgaltatas ‘ _

5520’08 Udulési, egyéb atmeneti szallashely szolgéltatas
5530’08 Kempingszolgaltatas

5590’08 Egyéb szallashely — szolgaltatas

6610°08 Ettermi-, mozgo vendéglatas

5621'08 Rendezveényi étkeztetés

5629’08 Egyéb vendéglatas

5630'08 ltalszolgaltatas

6630’08 Alapkezelés

6820'08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6831°'08 Ingatlaniigynéki tevékenyseg

683208 Ingatlankezelés

702108 PR, kommunikacic

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékanység
7721’08 Szabadidos-, sporteszkdz kdlcsdnzése

7740'08 Immaterialis javak kdlcsdnzése

7830'08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
7912’08 Utazasszervezés

7990’08 Egyéb foglalas

8110'08 Epitmény - izemeltetés

8129'08 Egyéb takaritas

8130'08 Zoldterilet kezeles

8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219'08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
829908 M.n.s. egyéb kiegészitd Gzleti szolgaltatas

8510'08 Iskolai el6keszité oktatas

8520'08 Alapfoku oktatas

8532’08 Szakmai kozépfoku oktatas

8551’08 Sport, szabadidoképzés

8552'08 Kulturalis képzés

855908 M.n.s. egyéb okiatas
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8560'08 Oktatast kiegészitd tevékenység

889108 Gyermekek napkédzbeni ellatasa

889908 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

9101°08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102’08 Muzeumi tevékenység

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikddtetése
0104’08 Novény-, allatkert, természetvédelmi terillet miikédtetese
9329'08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidos tevékenység
949908 M.n.s. egyéb kbzosségi, tarsadalmi tevékenyseég
9602’08 Fodraszat, szepségapolas

9604°08 Fizikai k6zérzetjavitd szolgaltatas

9609'09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

1.2. Esetlegesen, a Csoportosulas altal kézhasznu szervezetek létrehozasa, amely
biztositja a Csoportosulasi célok eléréséhez vezetd utat, ill. azok forrasat.

1.3. A Csoportosulas az Egyezményben és a fentebb emlit:tt térvényekkel
dsszhangban, az 1997.évi CLVI. tv. rendelkezéseire figyelemmel kézhasznu
szervezetként kivan makodni.

2. A CSOPORTOSULAS KOZHASZNU TEVEKENYSEGI KORE

- nevelés es oktatas, képessegfejlesztés, ismeretterjesztés

- hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyeniéségének
elbsegitése

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek kepzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok

- kozhasznu szervezetek szamara biztositott - | csak kézhasznu
szervezetek altali igenybe vehetd - szolgaltatasok

- kisebbseégi felzarkdztaté programok eléseqitése,

- kormanyhatarozatban rogzitett és egyéb teruletfejlesztési feladatckhoz,
regionalis valsagkezel® programokhoz vald csatlakozas.

- egészségmegdrzeés, betegségmegeldzés, gyogylto egészségigyi
rehabilitacios tevékenység

- szocialis tevékenység, csaladsegités, |doskoruak gondozasa

- tudomanyos tevékenység, kutatas

- kulturalis tevékenység

- természetvédelem, allatvédeiem

- koérnyezetvédelem

- gyermek-és ifjusagvédelem, gyermek-és ifjusag érdekképviselet

- rehabilitacios foglalkoztatas,

- euroatlanti integracié elésegitése

- kozforgalom szamara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztesehez
fenntartasahoz és izemeltetéséhez kapcsoladoé tevékenység

7
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2.1. Egyeb célszerinti tevékenységek:

94.99. Mashova nem sorolt egyéb kbztsségi, tarsadalmi tevékenyseg
85.59 M.s.n. egyeb oktatas '

3. ACSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulds elsédleges feladata, hogy az Eurépai Unioé altal, az Eurodpai /
Regionatis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és a Kohezios Alap réven nyljtott
tarsfinanszirozasban, a fteriileti egylttmikddésben megvaldsuld  programokat,
projekteket végrehajtsa.
2. A Csoportosulas tovabbi feladatai:
a) célkitizéseinek hatarain belul, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek
végrehaijtasa, az EK rendelet 1 cikk (2) bek -ben emlitett célkitizésen belil,
a Kozosségi pénzlgyi hozzajarulasaval vagy anélkai
b) biztositani a céiok és feladatok eléréséhez, illetve megvalésitasahoz szikseges
szemelyi és anyagi feltételeket, know-how, adatok, informaciok szabad aramlasat,
valamint a Csoportosulds eredményeinek széleskorii, nagy nyilvanossag
eléttimegismerhetdsegét,
c) kapcsolattartas nemzetkozi szervezetekkel és delegalas képviselet
unids nemzetkozi szervezetekbe.
3. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran a munkanyeiv: magyar és szlovak.
4. A gazdalkodas folyaman elért eredményt nem oszthatia f2l, azt csak az
alapszabalyban foglaltaknak megfeleltéen, a célok elérésére fordithatja. /
5. Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partokiol fi. ggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyUjthat.

. Cim

1. A CSOPORTOSULAS TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1A CSOPORTOSU.LAS TAGJAINAK JEGYZEKE

1. A Csoportosulas alapité tagjainak jegyzékét az Alapszabaly és az Egyezmeny 1.sz.
Melleklete tartalmazza. A tagtelepliiésekhez és egyéb tagszervezetekhez tartozd — a
Csoportosulas mikodési teriletét ndvels — teriletek hektar mértékegységben kifejezett
kiterjedéset ugyancsak fenti Melléklet tartalmazza.

2. Az alapitast kovetéen a tagok szamanak, illetve a Csoportosulas Osszterilletének
valtoztatasa a Csoportosulas legfébb szervének dontése alapjan, az Alapszabaly "
modositasaval torténik. A valtozas modjai kuléndsen belépés, kilepés, terlletreész-
atadas, -atvétel, -csere, -egyesités



2. ATAGOK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. Figyelemmel arra, hogy a Csoportosulés legalabb egy magyar nemzeti jog szerint
letrejott tagjanak feleldssége a helyi nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. Térvény
80. § (3) bekezdésének rendelkezései érteimében korlatozott, a Csoportosulas ezen
tagjanak és ugyanezen jogszabalyi rendelkezés hatalya ala tartozé mas tagjanak
feleléssége nem haladhatja meg a vallalt vagyoni hozzajarulds mértékét.

2. A Csoportosulas szlovak nemzeti jog szerint létrejott alapito tagjai a VI. Cim 1. pontja

L

figyelembe veételével korlatozzak sajat feleléssegliket.

3. A korlatolt felelosségre tekintettel a Csoportosulas einevezésében feltiintetésre kerdil
a korlatolt felelésségl” kifejezés.

4. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranyaban ak}oﬂs, ha
e cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kézé. -

5. A tag — a korldtozott feleldsségbél eredé vagyoni mértékig — tagsaga megsziinése
utan is felelésseget vallal azon kételezettségekre, melyek tagsaga idején keletkeztek.

6. A Csoportosulas a korlatolt felelGsségre tekintettel Egyezményét, Alapszabalyat és
alapvetd pénzagyi kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kézzé tenni, mint
ahogy a magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt felelbsségli jogalanyok
kézzéteszik hasonlé dokumentumaikat. A kozzététel oly modon térténik, hogy vagy a
Csoportosulas honlapjan, vagy a Csoportosulas székhelyén térténik a kifiiggesztés. Az
erre iranyado szabalyok a magyar nemzeti jogban lelhetéek fel, kilonosképpen a
kdzhasznu szervezetekre vonatkoz6 szabalyozasban.

, 3. ACSOPORTOSULAS TAGJAI,
PENZUGY! HOZZAJARULASA, VAGYONA

1. A jelentkez6, akkor valik a Csoportosulas tagjava, ha irasbeli jelentkezési lapjat

/

kitoltve atadja, két alapito tag ajanlasaval, a Csoportosulas mindenkori elnékének és L~

ezen tdl menden, a Kozgyllés a Szenatus javaslatara felveszi 6t, tagjai soraba és
befizett a mindenkori éves tagdijat.

2. A Csoportosulas mikodési koftségeihez a Csoportosulas tagjai, a Csoportosulas
mukodesének megkezdésétdl minden év januar 31-ig (illetve amennyiben az elsé évben
a bejegyzes januar 31-e utan torténik meg, a nyilvantartasba vételtél szamitott 15 napon
beldl), bankszamlara utalas atjan, tagdij formajaban jarulnak hozza. —

3. A Csoportosulds indulé vagyona a miiksdés megkezdéset kovetden pénzben
megfizetett tagdijak egyiittes ¢sszege és az alapitasi- koltségek, melyek tagonként
30.000,- Ft-ot kepviselnek.

4. A mindenkori tagdij 6sszegének megaliapitasa a Kozgydilés hatasktrébe tartozik.
Az alapitaskor jovahagyott éves tagdij mértéke, tagonként 25.000,- Ft.

5. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazasra keriilé szamviteli és koltségvetési
szabalyok, valamint egyéb pénzugyi szabalyok vonatkozasaban a magyar nemzeti jog
szerint letrehozott, a tarsasagi adorol és osztalékadoro!l szoio 1996. évi LXXXI. Torvény
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(Taotv.), a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény, valamint az egyes egyeb szervezetek
beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol sz6lo
224/2000. (XIl. 19.) Korm. Rendelet és a 2007.évi CLVI. Kdzhasznu szervezetekrdl
sz0lo torvény, tovabba az eurdpai teriileti egylttmiikédési csoportosulasrol széld,
2007 .évi XCIX. Trv. 21.§-anak rendelkezései az iranyadoak. v

6. A Csoportosulds elsé Uzleti éve a nyilvantartasba véte! napjaval kezdédik, és
ugyanezen év december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az Uzleti ev azonos a
naptari évvel.

7. Az adott Gzleti év mérlegfordulojatol szamitott 150 napon belil a Csoportosulas
beszamolojat kézzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitdben.

4. ATAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

Megsz(inik a tag kilepésével vagy kizarasaval.

- a tag részérél kilepéssel megszintethetd, a kilépést irasban a Csoportosulas
elndkéve! irasban kell kozoini.

- megszinik kizarassal, v
a Szenatus titkos, minésitett szotébbséggel meghozott hatarozattal,
kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabaly rendelkezései ellen salyosan vét,

- ha a tagdij befizetése - felszolitas ellenére - barmely okbdl harom hénapon
feltli késedelmet szenved,

- ha, a rabizott kozfeladatot az adott hatariddn beliil, felszohtas ellenére sem
végzi el.
A tag részérél nem lehet kilépni, projekt megvalosités kbzben, amennyiben az
veszélyezteti a projekt megvalésitasat.

- megsziinik a tagsagi jogviszony, ha a birésag elreneli a tag kilepését a
csoportosulashél (2007. évi XCIX. térvény 15. § (2)

V. Cim
AZ ALAPSZABALYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény és az Alapszabaly értelmezése és végrehajtasa a Magyar
Kdztarsasag, mint a Csoportosulas létesitd okirata szermts szekhely allamanak joga
szerint térténik. ‘

2. Az Egyezmény, az Alapszabaly és a vonatkozd szabalyozasok értefmezése és
végrehajtasa nem sértheti a tagallam kozrendre, kdzbiztonsagra, kézegészseégilgyre,
kbzerkdlesre vagy kdzerdekre vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekévetkezése esetén
az adott tagallam megtilthatia a Csoportosulas teriletén folyd ilyen tevekenyseget,
illetve elbirhatja a joga alapjan létrehozott tagok kilépését a Csoportosulasbol.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az 6nkényes megkui'onbt')ztetés eszkdzét vagy a
Csoportosulas tagjai kozotti teriileti egyuttmikddés rejtett korlatozasat.
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2 KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. A Csoportosulas nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyar
Koztarsasag nemzeti joganak a Csoportosulasra vonatkozo — e targyban hatalyos
kozosseégi joggal, valamint a Csoportosulas Egyezményével és Alapszabalyaval
osszhangban lévo — alkalmazasat. .-

2. A Csoportosulas nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyar
Koztarsasag nemzeti joga szerinti ellenérzé hatosagok Csoportosulasra vonatkozo
hataskorét, valamint feladataik végzéséhez nydjtando tamonatés sziikségesseget.

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a
Csoportosulas tevékenysége altal érintett terlleten meg nem fogadtak el nemzeti
szabalyozast feltlird kézdsségi szabalyozast, ez esetben az adott tagallamok kozotti,
hatalyos, kdlcstnds elismerési megallapodasok vainak iranyadova.

4. A Csoportosulds tagjai torekednek arra, hogy a kélcsénds elismerés a tagallamok
egymas szabalyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekeben
hatékonyan mikadjon, kilénésen a hatarokon ativeld adminisztrativ egyuttmiikodes
elésegitése teren.

V. Cim
A CSOPORTOSULAS SZERVEI
1. MUOKODES!I REND ES HATASKOF.OK
A Csoportos.ulés miikbdése soran, szervei tjan jellemzée n menedzsment szemléleti
stratégiai, operativ tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében kulonosen:

véleményez, allast foglal, javasol, elékeszit, dontest hoz, vé yrehajt. s

A Csoportosulas szervei: Kozgylilés, Szenatus, lgazgato, Bizottsagok, Munkaszervezet,
Regionalis Tanacsado Testulet, Feligyel6 Bizottsag.

1 A tagok képviseldit a vonatkozd jogszabalyok keretein belil a Csoportosulas
rendeltetésszeri mukodésének elésegitése érdekében jogok illetik és kozélezettseégek
terhelik. E jogok kiildndsen: kezdeményezési jog, véleménvezési jog, tanacskozasi jog,
betekintési jog.

2 A tagok kepvisel§i tisztségviselbket valaszthatnak, tisztségekre valaszthatok. A tagok
kotelezettségel  kulénésen: az alapitdsra és csatlakozasra eloéirt  bejelentési
kotelezettségnek eleget tenni, a kozgyiilés és az adott szervek Glesein részt venni, a
csoportosulas szerveinek eredményes mikodését elfsegiteni, a tagdijat az eldirt
osszegben, formaban és hataridére megfizetni. .

3. Az Egyesiilet bankszamlaja felett, az igazgatoé rendelkezhet.

4. A Szenatus és a kézgyliles dontéseinek az érintettekkel-valo kdzlése ajanlott
kuldeményként levélben, kozvetienil torténik, tovabba a Csuportosuias székhelyén
kifiggesztésre kerul, 15 napig.

5. A Csoportosulas kdzhaszni miikédésével kapcsolatosan keletkezett irataiba,
barki betekinthet.
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Az iratokba torténd betekintés moédja:
Az lgazgatonal irasban kell kezdeményezni az irat betekintés igényét.
Az irasbeli kérelemben meg kell jeldini pontosan az irat elnevezeset,
keletkezésének idépontjat.
Meg kell jeldini a betekintés kivant idépontjat, de gy, hogy az alkalmas legyen
az irat el6készitésére. A bejelentéstdl szamitott 30 napon beliil a betekintés
idpontjat vissza kell igazolni. A betekintés a Csoportosulas székhelyén torténik.
6. A szervezet miikodésének, szolgaltatasi igénybevételének, beszamolojanak
nyilvanossagra hozatala a Csoportosulas székhelyén kifuggesztésre kerul.

Minden egyéb feladat a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A KOZGYULES
1. A Csoportosulas legfébb dontéshozd szerve a Kézgyiilés.

2. A Kézgyiilés allandé tagsaga a Csoportosulas tagjainak képvisel6ibdl all, melyek szama az
alapitaskor 14 tag. Egy tagallam tobb jogalanyanak részvétele esetén is kotelesek a
jogalanyok sajat kepviselét kijelsini. v’

3. A Kbzgyiilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) az Egyezmény és az Alapszabaly elfogadasa, illetve a.x Alapszabaly modositasa, 1/

kiegészitése, :
" b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszamold

elfogadasa, ideértve esetlegesen az ad6zott eredmény felhasznalasara vonatkozo \)-’
dontést; - L

c) déntés a tag felvételérdl, a tag kizarasarol, a tagdij mérékérol; -

d) az lgazgatd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasénak megallapitasa,
valamint, ha az igazgat6 a Csoportosulassal munkavis:zonyban all, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa; :

e) a Szenatus, a szakmai bizottsagok, valamint a Felligyeld Bizottsag tagjainak v
megvalasztasa, visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitasa;

f) a konyvvizsgaloé megvélasztasa és visszahivasa;

g) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat /
tagjaval, igazgatojaval vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. § b) pont] kot;

h) az Igazgaté, a Szenatus, a Feltigyel6 Bizottsag tagjai elleni kartéritesi igények

érvényesitese; y

i) a Csoportosulas jogutod nélkili megszinésének elhatarozasa; v’

j) a szervezeti és mikodési szabalyzatok jovahagyasa,

k) a Khtv. 17. §-ban meghatarozott, és a Szenatus altal megalkotott befektetési szabalyzat J/

elfogadasa; |
) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozo jogszabalyok, és az Alapszabaly
ide sorol.
4. A Kozgyllést évente legalabb kétszer sssze kell hivni, .~

5. A Kézgyllés kizarblagos hataskorébe tartozo kérdéskorben a megjelent és
szavazoképes tagok 2/3-os szétébbséggel hoznak dontést, az a) pont kivételevel.

Az Alapszabaly és az Egyezmény elfogadasahoz, madositasahoz egyhangu tamogatas
szilkséges. e
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6. A Csoportosulas éves beszamoldjanak elfogadasarol a Kozgylilés a szamviteli és a
Kézhaszni szervezetekre vonatkozo térvényben foglaltak betartasaval koteles -
gondoskodni.
A szamviteli térvény szerinti beszamolorél és az esetleges adozott eredmény
felhasznalasarol a Kézgylés csak a Felugyeld Bizottsag vagy a konyvvizsgald
jelentésének birtokaban hatarozhat,
A kdnyvvizsgald a Csoportosulas szamviteli térveny és a kozhaszni jelentés szerinti -
beszamoloja valodisagat és jogszabalyszeriségét ellendrizni koteles.

/

7. A tagokat megillett szavazat egyenl aranyban oszlik meg a Tagok k&zétt.

8. A Kozgyllésen a tagot erre meghataimazott szemely is képviselheti. Nem Iehet
meghatalmazott az Igazgato, a Feliigyels Bizottsag tagja és a kdnywvizsgald.
A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kel foglalni.

9. A Csoportosulas miikédésével, tevékenységevel és gazdalkodasaval kapcsolatos
Kozgyilés nyilvanos, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a Csoportosulas ”
mUkodésevel, tevékenysegével és gazdalkodasaval kapcsolatos, a nyilvanossag
biztositasa kotelezd.

10. A Kdzgyiilésre a tagokat a napirend és hatarozati javaslatok kézlésével a Csoportosulas
barmely tag vagy az EGTC székhelyére, az igazgatod hivja 6ssze. A meghive elkilldése és a
Kozgyliles napja kozoétt legalabb 8 napnak kell eftelnie. A Koézgyules (valamint a
megismeteit Kézgy(ilés) 6sszehivasakor a Kozgy(lés helyének, iddpontjanak és
napirendjének megjeidlése mellett a Kézgyllést megel6z6 € nappal a meghivét ki kelt
figgeszteni a nyilvanossag szamara a Csoportosulas szc¢khelye szerinti hirdetotablan.

2. 1. Hatarozatképesség, a hatirozathozitali méd

1. A Kdzgylilés hatarozatképes, ha a tagok 50% -a + 1 6 megjelent. Ha a Kézgy(ilés nem
volt hatarozatképes, az emiatt megisméteit Kozgyiiles az eredeti napirenden szerepld
ugyekben, a jelenlevok aital képviselt letszamtol fuggetlendl hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés dsszehivasa az eredeti Kézgyllés
meghivojaban is megténténhet. A meghivonak a megismetelt Kozgyllés feltételeit
tartalmazé részében fel kell tintetni, hogy a megismételt Kézgyllés az eredeti Kbzgylilés
napirendi pontjai tekintetében a megjelentek altal kepviselt {étszamtdl fuggetlendil
hatarozatképes. Ez esetben a fentiekben irt 8 napos idékdz megtartasa nem koételezd.

2. A hatarozathozatal modja: A Kézgyiilés szavazati rendjét tekintve egyszer(i
tébbséggel hozza meg hatarozatait, kivéve az alapszabalyban meghatarozott eseteket,
amikor a Kdzgyiiles hatarozatainak meghozatalahoz minésitett tobbseég kell. A
Kozgydiés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

2.2. Osszeférhetetienségre vonatkozé szabalyok

1. A Kbzgylilés hatdrozathozatalaban, illetve Kézgyllési hatarozat meghozatalaban — a
Csoportosulast érinté dontéshozatala soran — nem vehet részt az a szemely, aki vagy
akinek meghatarozo befolyassal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozdja
(Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:
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a) kotelezetiség vagy felelosség alol mentesul,

b) barmilyen mas elényben részeslll, illetve a megkitendd jogigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsill elénynek a Csoportosulas cél szerinti juttatasai kereteben a barki altal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

2.3. A Csoportosulas nyilvanossaga

1. A Kozgylilésekrdl jegyzokanyvet kell késziteni. A jegyzdkonyv tartalmazza a Kozgyllés
helyét és idejét, a jelenlevket es az altaluk képviselt szavazati jog mértékét. A
jegyzékonyvbdl a dontés tartaima, idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és
ellenzék, valamint tartdzkodok szamaranya, €s ha lehetséges, személye is megallapithato.

2. A jegyzbkonyvet az igazgato és egy — a Kozgy(lésen jelen levo, hitelesitonek
megvalasztott - tag irja ala. A hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok v
Kényvébe. Ez a kotelezettség az irasos szavazas Utjan meghozott hatarozatokra IS
vonatkozik.

3. A hatarozatokat a meghozataluktol, illetve Hatarozatok Kényvébe torténd bevezetésiktol
szamitott 15 napon beliil postai tton kell kzoIni az érintettekkel. Ennét rovidebb hataridot -7
akkor kételes a Csoportosulas teliesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege

megkoveteli. Ezzel egyidejiileg, legalabb harminc napra, a Csoportosulas székhelyen L
tatalhaté nyilvanos hirdetd tablara is ki kell figgeszteni a meghozott hatarozatok széveget.

A tagok kotelesek a hirdetményeikre vonatkozd hirdet6 feltletet biztositani a tagok
székhelyén, legkéstbb a Csoportosulas bejegyz0 végzésénck kézhezvételekor.

4. A Csoportosulas muikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulas )
igazgatdjaval tortént elbzetes irasbeli egyeztetés alapjan a Csoportosulas hivatalos V
munkaidejében barki betekinthet, sajat koitségere masolatot keszithet. A keletkezett iratokba
t6rtént betekintés iranti kérelem torténhet irasban, telefaxon, e-mail-en. Az igazgatd a
betekintést kérd kérelmet a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 15 munkanapon belll
koteles teljesiteni. Az igazgato akadalyoztatasa esetén kételes helyettesrol gondoskodni.

5. A Csoportosulas éves beszamolgja es kozhasznisagi jelentése nyilvanos és /

megtekinthets. Kozzétételének koételezd helye a székhely szerinti hirdetd tablan torténo
kifiggesztéssel. Ideje a kdzgydlés altal elfogadott beszamolé és jelentést kovetoen.

2.4. Tarselnokok (ligyvezetd tarseindk, helyettes tarselnok)

1. A Kozgylilés kétéves idbszakra két tarselnokot valaszt (lgyvezetd tarseindk és a
helyettes tarselndk). Kiveve, a megalakulaskor, amikor az alakulo Uléstsl szamitott elsd
énkormanyzati valasztasokig szol a tarselndkok megbizatasa. -
Ugyvezetd elntk: Kormos Istvan /szdl: 1951. 01. hénap 23-nap./
Magyarorszag, 3893 Regéc, F6.u.1/b. _
Helyettes tarselnok: Szaniszlo Sandor /sziil: 1958.év  04. honap 13. nap/
Szlovak Koztarsasag, Komarovee 10, 044 55 Komarovce :
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2 Az évente valtozé tarselnsksk magyar és szlovak allampolgarok. A kétéves elntkség idején
a két tarselndk, egymast felvaltva, egy-egy évig vezeti a Kozgylilest, illetve fatja el az

ugyvezett és a helyettes elndk feladatait.

3. A tarseinokok megvalasztasa tertleti elv alapjan torténik. ~

A terileti elv a csoportosulas telies teriiletének olyan egysegekre torténd felosztasat jelenti,

mely a Csoportosulds céljainak sérelme nelkdl, demokratikus Uton biztositja az elkilonithetd,
nagyobb foldrajzi egységek gazdasagi, kufturalis identitasanak a Csoportosulds munkajaban

valé megmutatkozasat, érvényre jutasat.

4. A Tagok vonatkozasdban a tarseindkok kétévenkénti valtozasaval, elsodlegesen az
alapitaskori tagok képvisel6i kerliinek sorra. :

5. Az iigyvezetd elndk feladatai:
a) eldkesziti és vezeti a Kézgylés Uléseit; :
b) a Kozgylés Ulései kozott iranyitia a Szenatus tevékenységet;
c) javaslatot tehet (j EGTC tag személyere,
d) képviseli a Kozgyiilést a Csoportosulas belsd megbeszélésein, illetve kiils6
szervek, szervezetek elétt; ,
egytttm(kodik a kozgyulési dontések végrehajtasaban;
iranyitja a szakmai bizottsdgok munkajat, és javaslatot tesz a bizottsagi elndkok
személyére;
g) egylttmiikedik az Igazgatoval, a KézgyUlés neveben gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az igazgatd tekintetében;
h) helyettesiti a tarselnokot a Regionalis Tanacsadé Testiilet élén;
) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgylilés a hataskorébe utal.
i) A munkaszervezettel hatarozatlan idejli megallapodast kot
k) Doéntenek a csoportosulasi vagyon felhasznalasardl, a Szenatus ajanlasa alapjan.

v

>0

6. A helyettes elnok feladatai: -

a) iranyitjia a Regionalis Tanacsadé Testilet munkajat; ,

b) egylttmiikodik a Kozgyllés ugyvezetd elndkével a Kozgyllés altalanos
tevékenysége iranyitasaban, helyettesiti az igyvezetd elnGkot annak tavolléte
esetén;

c) a Regionalis Tanacsadd Testulet vonatkozasaban kapcsolatot kezdeményez és
tart fenn kilonbozé szervekkel és szervezetekkel, valamint intézményekkel;

d) eldkésziti a Regionalis Tanacsadé Testulet szakmai programjait;

e) kapcsolatot tart fenn a szakmai bizottsagokkal, ,

f) a Regionalis Tanacsado Testulet szakmai munkajanak elmélyitése érdekében
kezdemeényezi, apolja és fejleszti a nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat;

g) palyazati projektterveket kezdemenyez és fogad az Igazgato felé és felol.

3. A SZENATUS
1. A Szenatus a Kozgylilés Ugyvivd szerve, illetve a' Kozgyllés ket ulés kozotti

képviseletét latja el. A Szenatus elntke a Kozgy(iés mindenkori ugyvezetd elnoke. A
Szenatus létszama osszességében: 14 0.
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2. A Szenatus tagjai: a Kozgy(lés mindenkori tarselnokei, valamint a Kézgytles élta?
hatarozatlan idétartamra delegalt magyar és szlovak nemzetisegll alapitéi kozgydlesi
képviseldk.

3. A Szenatus szilkség szerint, a lehetdségekhez képest havonta illésezik. A Szenatust
az elnok, irasban hivja 6ssze a hely, az idépont és a napirendi pontok megjelolésével.
Ulés osszehivasat - az ok egyideji megjeldiésével - a testllet barmelyik tagja
kezdeményezheti, ez esetben az (ilés Osszehivasarol az EInok dont. Az Ulésrol vald
tavollétet a testiilet tagjanak elére be kell jelentenie.

4. A Szenatus hatarozatképes, ha tagjai kozil legalabb 50% + 116 jelen van. "
Ha a SZENATUS nem volt hatarczatképes, az emiatt megismételt Glésen, az eredeti
napirenden szerepld Ugyekben, a jelenlevok altal képviselt letszamtol fliggetiendl
hatarozatképessé valk, a kozgyllés hatarozatképességére vonatkozd szabalyok az
iranyadok.

A Szenatus hatarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, szavazategyenloség
esetén az EIndk szavazata dont.

A Szenatus tdrvénysérd hatarozataval szemben 30 napon belul barmely tag altal
nyujthaté be fellebbezési jogorvoslat a Kozgylléshez. Az e targyban elrendelt
szavazasban az ugyvezeté elnok nem vehet részt.

5. A Szenatus hatarozathozatalaban nem vehet részt az a szemely, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovahbiakban egytt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan .y
a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesill, vagy
b) barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkodteni6 jogigyletben egyebkent
érdekelt. Nem minosiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

6. A Szenatus (lései nyilvanosak, arr6l jegyzékonyv vagy emlékeztetd keszul, mglyek
megorzésérdl az elndk gondoskodik az igazgatod utjan. i

7. Az lésekre az elntk meghivast killd az igazgato és a munkaszervezet részére is..~~
A meghivottak tanacskozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

8. A Szenatus muikodésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovabba az egyes tagjai
kozotti munkamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg.

9. A Szenatus javaslattevd, véleményezd, dontés-elokészitd, végrehajtast elésegitd
feladatokat lat el, melyek ellatasa soran munkajat a Regionalis Tanacsado Testillet es a
szakmai munkaszervezet segiti.

10. A Szenatus feladatai gyakorlasa soran

a) elékésziti a déntéseket kiildndsen: e '
a Kozgylilés dsszehivasaval, mikodésével kapcsolatban;,
a Csoportosulas tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljarast;
a Csoportosulas gazdasagi tevékenységével kapcselatban;
az EInok altal megjeldlt egyéb targykorben;
a csoportosulasi vagyon felhasznalasa,

3

16



b) szervezi a végrehajtast kiilonosen: e

- a meghozott testileti és egyéb vezetdi déntések megvalosulasa érdekeben.

c) javaslatot tesz killdnosen: .

- a Regionalis Tanacsado Testilet és a szakmai bizottsagok allaspontja alapjan a
Csoportosulas tevékenységének megujitasara, e

- a projektek tervezésére, hatékonyabba tételére; '

- a Csoportosulas erdforrasainak fejlesztésere,

d) véleményezi kiildnosen:

- "a Regionalis Tanacsado Testillet és a szakmai bizottsagok munkajat;

- a Csoportosulas szabalyzatait; e

- akozgyllési eléteriesztések tervezeteit;

- az lgazgato beszamoloit.

11. A Szenatus, dontéseir8l nyilvantartast vezet. A nyilvantartasb6l a Szenatus /
dontésének tartalma, idépontja, hatalya, illetve a déntést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato. A Szenatus altal hozott déntések
kozzététele oly modon térténik, hogy vagy a Csoportosulds honiapjan, vagy a
Csoportosulas székhelyén torténik a kifliggesztés. Az erre iranyado szabalyok a magyar
nemzeti jogban lelhetéek fel, kilondsképpen a kézhaszni szervezetekre vonatkozo
szabalyozasban.

4, AZ \GAZGATO

1. A Csoportosulas igazgatdja: | .
Szabo Ferenc (1955. 03. 20., an.: Seer Anna) 3528 Miskclc, Sik u. 24.sz. o
2. Az igazgaté megbizasa az Alapszabaly effogadasanak napjat>l hatarozatlan idére szol.

A megbizatas megszinését kovetden az igazgato ismételten megvalaszthato a tisztségre.

Az igazgaté esetleges visszahivasa folyamatban levo projekt alatt nem kezdemenyezheto, csak

ha befejezédik az. A visszahivas irasban, az indok megjeltiéséve! torténhet.

3. Az igazgatd a Csoportosulas Ugyvezetését az ilyen isztséget betoltd személytdl
elvarhatd fokozott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsbdleges figyelembe
vételevel koteles ellatni. A vonatkozo jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az Ugyvezetés
kotelezettsegeinek vétkes megszegésével a Csoportosulasnak okozott karokert a
Csoportosulassal szemben a vonatkozé szabalyok szerint felel.

4. Az igazgatdéi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

5. Az igazgato hataskorébe tartoznak mindazok a feladatok, amelyek nincsenek a
Kozgyllés, vagy a Szenatus hataskérébe utalva.

6. Az igazgato6 altalanos feladata: . )
a vonatkozé jogszabalyokban, az Alapszabalyban, a szakmai kovetelményekben iy
meghatarozottak szerint a hosszu tavu stabil gazdalkodas feltételeinek megteremtése,
valamint a Csoportosulas intézményi mikodése tekinteteben a hatékonysag folyamatos
biztositasa.

7. Az igazgat6 tovabbi feladatai, kilongsen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalasa;,

b) a Csoportosulas telies jogi, szerzédési, etikai, pénziigyi és adminiszirativ
menedzselése; 5 millié forintot, illetve ennek szlovak koronaban vagy eurdban kifejezett
osszegét meghaladé szerzodés vagy kotelezettségvallalas esetén a Szenatus
jovahagyasanak beszerzese;
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¢) a Csoportosulas szitkség szerinti bévitésének koordinalasa, a megfeleld iratok
kidolgoz{tat)asa,
d) a Szenatus, a Kdzgylilés, a szakmai Bizottsagok és a Munkaszervezet kozotti
kolcsonds informacioé aramlas biztositasa;
e) az elszamolasok végrehajtasa és feliigyelete;
f) a Kozgyliles és a Szenatus kizardlagos hataskorébe tartozd dontések eldkészitése: a
szakmai Bizottsagok és a Munkaszervezet altal a kozgyllési és szenatusi dontés-
elokészitéshez megfogalimazott beszamolok, kozhasznUsagi jelentés, jelentések
osszegyljtése; az dsszesitett idokozi és végleges beszamolok elkészitése;
g) a Csoportosulas monitoring (a célok, projektek pénzigyi, és fizikai teljesiiésének
folyamatos nyomon kévetése) és kontrolling (a kornyezethez vald alkalmazkodas
eredményességenek figyelemmel kisérése, annak javitasa, biztositasa) folyamatok
letrehozasa, mukédtetése;
h) annak figyelemmel kisérése, hogy a célok szerinti projektekben vallalt
hatasindikatorok milyen mértékben teljestiltek;
I) a Csoportosulas képviselete, ennek keretében szerzédéses jogok és kotelezettségek
vailalasa;
j) a Csoportosulas egészét érinté nagybeszerzések és beruhazasok operativ iranyitasa
es felugyelete;
k) a partnerkapcsolatok kiépitése, érdekérvényesitési tevékenység;
) személyzeti Ugyek iranyitasa, személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzédésekkel
kapcsolatos megallapodasok kezelése, munkaltatoi jogok gvakorlasa;
m) javaslattételi és konzultativ jog a szakmai bizottsagok tagjai és elndkei
vonatkozasaban;
n) a Csoportosulas kényveinek szabalyszer( vezetésérdl valé gondoskodas,
0) a hatalyos jogszabalyok szerint a Csoportosulasra votat<ozo bejelentési és
nyilvanossagra hozatali kbtelezettségek teljesitése;
p) a Csoportosulas képviselete a két érintett tagorszag, az Eurdpai Unid, valamint
hammadik orszag intézményei felé. e
q) bankszamla feletti rendelkezési jog.

8. Az igazgato részérfl a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csbportosulés elBirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ala az igazgato egyedul, énaliéan irja nevét az
Alapszabaly mellékieteként csatolt alairasi cimpéldany szerint.

9. Egy személy legfeliebb harom gazdasagi tarsasagnal, illetve gazdalkodo szervezetnél

valaszthatd meg tisztségviselbnek. A megvalasztott személy az (j tisztség elfogadasatol

szamitott 15 napon bellll azon gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodo szervezeteket,
amelyeknél mar tisztségviselt, irasban koteles tajékoztatn.

Hasonlo bejelentési kotelezettség terheli a kdzhasznu szervezeteknél betdltott posztok
tekintetében is.

10. A Csoportosulas igazgatdjaval kapcsolatos kizard okokat a vonatkozd jogszabalyok
tartalmazzak.

11. A Csoportosulas igazgatdja és kozeli hozzatartozéja a Csoportosulasnal a
Szenatus, a Felugyeld Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, illetve kénywvizsgalova
nem valaszthaté.

12. A Csoportosulas az igazgatét, valamint kozeli hozzétartozéjét — a barki altal megkdétes
nélkdl igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerint! juttatasban nem
részesithet.
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5. A SZAKMAI BIZOTTSAGOK

1. A kozgyliés elhatarozza, hogy létrehozza az allandé szakmai bizottsagait, az
alabbiak szerint:

Humanpolitikai Bizottsag

ifjusagi- gyermekvédelmi Bizottsag

Ipari Bizottsag

Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag

Kisebbségi Bizottsag

Kozlekedési Bizottsag

Kérnyezetvédelmi Bizottsag

Kulkapcsolati Bizottsag

Kulturalis Bizottsag

Mezdgazdasagi Bizottsag

Oktatasi Bizottsag

Szocialis- egészségugyi Bizottsag

Turisztikai és ldegenforgalmi Bizottsag

Sport Bizottsag ' /

2. A szakmai bizottsagok 14-14 fébél alinak, minden egves bizottsagban az alapito
tagok vesznek részt. A szakmai bizottsagok munkajat a bizottsagok elndkei iranyitjak.

3. A szakmai bizottsagok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek ¢sszeallitasa
a szakmai bizottsagok elndkeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai
bizottsag Ulésrendjét, f6 feladatait és azok végrehajtasanak temezesét.

A szakmai bizottsag lléseit a munkaterv alapjan évente legalabb kétszer, dssze kell
hivni, amelyet a bizottsagi elndk hiv dssze.

4. A szakmai bizottsag ilései kdzott az iddszakos (igyek intézését a bizottsagok elndkei
végzik, akik tevékenységukrdl tajékoztatjak bizottsagi tagokat.

5. A szakmai bizottsagok mikddésik soran:

a) szakmailag elokészitik az altaluk gondozott témahoz kapcsolodo kdzgylilési
hatarozatokat;

b) egyittmikddnek a Munkaszervezettel,

¢) a bizottsagi elndk Utjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriletik szerinti szakmai-
tudomanyos szervezetekkel, intézményekkel;

d) kapcsolatot tartanak a Kozgy(lés mas szakmai bizottsagaival,

e) konferenciakat, mihelymunkakat kezdeményeznek és készitenek eld.

f) kapcsolatot tartanak a Szenatussal.

g) egyuttmikédnek az igazgatoéval.

6. A bizottsagi elndk feladata kiiléndsen:
a) dsszehivja a bizottsagot;
b) vezeti a bizottsagi Gleseket;
c) aldirja a bizottsag hatarozatait;
d) eléterjeszti a bizottsagi hatarozatokat az érintett szervek a Kézgylilés és a Szenatus

felé;
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e) képviseli bizottsagat a Recionalis Tanacsadd Testlletben; :

f) a bizottsag témajahoz kapcsolddé folyamatban 1évé projektek tekintetében szakmailag
egyiitt mikddik az igazgatéval.

j) az igazgatoval és a munkaszervezettel torténd j6 kapcsolat kialakitasa.

6. A FELUGYELO BIZOTTSAG
A Felugyeld Bizottsag, az EGTC ellendrzé szerve, tagjait hatarozatlan idére valasztjak.

1. A Csoportosulasnal harom tagbdl allé Feliigyelé Bizottsag miikodik, amely egy elndkbdl és
két tagbol all. A Felligyel6 Bizottsag tagjait a kdzgyllés valasztja, egyszerd
szotbbbséggel.

A Felugyeld Bizottsag tagjai: | ' '
Eindke: T
Név : Tothné Jozsa Judit /anyja neve: Kokai Erzsébet, Sziil.id$:1959.10.09./

Lakcime: 3535 Miskolc, Csipkevirag u.31. Magyar Koztarsasag

Taqok: o
1. Név: Varga Sandor /anyja neve: Maté Rozalia ,Sziil. idé: 1959.06.18. /
Lakcime: 3527 Miskolc. Augusz us 20.u.10.sz. P

2. Név: Medve Istvan / anyja neve: Szabé Edit, szil.idé: 1946.08.13. /
Lakcime: 3528 Miskolc, Miskolc: u.80.sz.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai és elntke:

~ nem lehet a Csoportosulasban betoltétt valasztott képvisels, vagy tagja
nem allhat munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
a kézhasznu szervezettel

~ nem reszesulhet a kézhasznl szervezettdl a cél szerinti juttatasbol, '
kivéve, ha barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, |/
ill. a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratanak megfeleld cél szerinti juttatas.

~ nem lehet az elézbekben emlitett személyek hozzatartozoja.

3 .Feladatuk ellenérizni a Szenatus és a kiilonb6zd szintli testuletek munkajat, tovabba
a Csoportosulas miikodését.

Kotelesseéguk, barmilyen jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit sulyosan seértd
eseményekrdl a tajékoztatast megadni a Kézgyllés felé. ,

4. A Fellgyel6 Bizottsag Gigyrendjét maga allapitja meg.

A Fellgyeld bizottsag ellenérzi a szervezet miikodését és gazdalkodasat.

igy, a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl tajékoztatast
keérhet, tovabba a szervezet irataiba betekinthet és vizsgalhatja.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai a Szenatusi iléseken tanacskozasn joggal részt vehetnek,
ha az EIndk meghivja dket.

A Felligyel6 Bizottsag évente legalabb két alkalommal ilésezik, dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerl szotébbséggel hozza. Szavazategyenioseg eseten az elndk
szavazata dont, képviseletnek helye nincs.

A Felugyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az tlésen mind a harom tagja jelen van.
A Felugyeld Bizottsag a Szenatus és a kulonbozé szintii testuletek ellendrzd
tevékenységérdl és a sajat munkajarol évente koteles beszamolni.
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A Feliigyel® bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni es
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudcmast, hogy

a./ a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet erdekeit
stilyosan sértd esemény tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult Szenatus déntesét teszi
szlikségessé.

b./ a vezetd tisztségviselok felelosségéet megalapozo teny merlit fel.

llyenkor, a Feliigyelé bizottsag inditvanyara, annak megteteletol szamitott harminc
napon belill — 6ssze kell hivni a Szenatusi Glést. ‘

E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetoszerv ésszehivasara a Feiligyeld
Bizottsag I1s jogosult. '

Ha, a Szenatus, a torvényes miikidés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyeld bizottsag koteles haladéektalanul
értesiteni a torvényességi felugyeletet eliatd szervet.

5. A Felugyel® Bizottsag tagjai megbizasuknak anyagi ellenszolgaltatas néelkil tesznek
eleget.

6. A Felugyeld Bizottsag a kdzhasznli szervezetekrdl szold 1997 .évi CLVI. térvény
11.8. /1-5/ bekezdésében foglalt jogokat gyakorolja, kotelezettségeket teljesit. v

7. A Feligyel6 Bizottsag tagjai a Kézgyllés altal barmikor visszahivhatoak.

8. A Feliigyeld Bizottsagi tagga megvalasztott személy Uj tiszisége elfogadasatol szamitott
tizenst napon beldl koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodo
szervezeteket, amelyeknél mar betslt Feligyelé Bizottsagi tag sagot, irasban tajékoztatni,
tovabba a Csoportosulast is kételes értesiteni e tisztség(ek) Hretoltéserol.

9. A Feliigyeld Bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és elfogadé nyilatkozat alairasaval jon
iétre.

A feliigyeld bizottsagi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetetienségi szabalyok fent nem
allasat a tagnak javasolt személyek, az elfogado nyilatkozat alairdsaval tanusitjak.

6.1. A Feliigyeld Bizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozé szabalyok

1. A Feliigyeld Bizottsag iléseit az elndk hivja ossze és vezeti. Az llés Osszehivasat — az ok,
a cél és napirendi pontok megjeldlésével — a Fellgyelé Bizottsag barmely tagja irasban
kezdeményezheti az elndknél, aki a kezdeményezés kézhezvételetdl szamitott 8 napon
belill koteles intézkedni a Feligyel® Bizottsag lésének harminc napon belll torténo
osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ules
0sszehivasara. v

2. A Felligyel6 Bizottsag egyebekben az Gigyrendjét maga éllépitja meg.
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3. Ha a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az Giéset 6sszehivja, a Csoportosulas igazgatoja. - a Feliigyelé
Bizottsag rendeltetésszerli mikddésének helyredllitasa érdekében -, kiteles a Kozgytilést
bsszehivni.

4. A Fellgyel6 Bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama eltérhet attél az idétartamtél,
amelyre vonatkozoan a Kozgylilés az Igazgatdt megvalasztotta, de a megbizatas csak a
tevékenységik id6tartamaba esd utolsé Uzleti évre vonatkozd kézhasznisagi jelentés
elfogadasat kévetden szlinhet meg.

5. A Fellgyeld Bizottsag ellenérzi a Csoportosulas miikédését és gazdalkodasat. Ennek
soran az Igazgatotdl jelentést, a Csoportosulds munkavallaloitol tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Csoportosulas kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

6. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a‘ Kozgytilésen tanacskozasi és véleményezési joggal vesznek /
részt.
7. A SZAKMAI MUNKASZERVEZET

1. A Csoportosulas adminisztrativ feladatainak ellatasat, a dontések eldkészitését és

vegrehajtasat szerzédeses aton kdzhasznd megbizott munkaszervezet latja el. / '

A valasztott kozhaszn( szervezet: VIDEK- és TERULETFEJLESZTEST ELOSEGITO
KOZHASZNU ALAPITVANY  rov.neve: VITEA ALAPITVANY 3962 Karos, Kossuth
u.24.sz.

2 Ha, sajat munkaszervezet v ﬁko‘dne, abban az esetben az Ilgazgatd latja el feladattal a
Munkaszervezetet, az operativ mikodés iranyitasat, valamint a dolgozok feletti
munkaltatd jogok gyakorlasat

3. Szerzbdéses (a Csoportosulas szervei kozé nem tartozé) munkaszervezet esetében
az lgazgatc latja el feladattal a Munkaszervezetet, de annak operativ mikodését
kézvetlentl nem befolyasolja és a Munkaszervezet doigozdi feletti munkaltatéi jogokat
sem gyakorolja. A Csoportosulas és a Munkaszervezet egylttmikodésének részleteit
szerzdés szabalyozza, melyet az igazgato ir ala.

4. Feladatai: : ,
Reszt vesz a Csoportosulas stratégiai tervezési folyamataban, fejlesztéspolitikai
tervezésében, programokat, projekteket készit.

Elemzi a folyamatban lév6 projektek, fejlesztések cél szerinti megvaldsitasanak
eredmeényessegéet.

A Csoportosulasnak szakmai hatteret biztosit, killonbdzé modositasokra javaslatokat fogalmaz
meg a kilonb6zo szinti bizottsagok, testuiletek és tisztségek felé.

Elbsegiti a harom szektor kozotti partnerségi egyittmiikodés kialakulasat:

Szervezi, menedzseli a munkat, kommunikal a kilénbozé nyilvanossag biztositasa érdekében.
Kapcsolatot tart fenn, a Szenatussal, a szakmai Bizottsagokkal, a Regionalis Tanacsado
Testllettel, a tarselnokokkel, az igazgatoval. Elésegiti, a Csoportosulés szervezetei kozatt leve
informacié aramilasat.

A munkaszervezettel torténé megallapodas esetleges felmondasa, irasban, indokolassal, csak
befejezett projektek utan kezdemeényezhetd.
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8. REGIONALIS TANACSADO TESTULET
1. A Regionalis Tanacsado Testiilet a Csoportosulds konzultativ, tanacsado szerve. L

2. A Regiondlis Tanacsado Testllet létszama: 34 f6 Tagjai: a két tarselndk, a szakmai
bizottsagok elndkei, a szakmai munkaszervezet képviseléje, a térség ill. vonzas
korzetének 3 legnagyobb munkaadéjanak 1-1 képviseléje, és a tagi telepilésekrdl 1-1
civil szervezet képviseldje a tagok altal deiegalva.

3. A javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott Regionalis Tanacsadd Testillet
altalanos feladata a Csoportosulas szakmai munkajanak tamogatasa, valamint a
munkaadoi, munkavallaléi oldal, illetve szakmai szervezetek érdekérvényesitésének
elésegitése.

4. A Regionalis Tanacsado Testiilet tovabbi feladatai kulondsen:

a)A szakmai szervezet altal elkészitett elemzésekhez kapcsolédodan altalanos -
iranyelveket fogad el;

b) elemzi a Csoportosulas miikodését, és sziikség esetén modosité javaslatokat tesz;
c) elemzi a szakértdktdl kapot informéacidkat, illetve a szakmai bizottsagok
vélemenyenek dsszegyljtése utan tervezeteket készit, illetve javasol:

d) segiti a Kozgylilés, Szenatus, az Igazgaté a hataskorébe tartozo egyéb
tevekenységeket.

e) a szakmai munkaszervezet el |6 kapcsolatot és megfeleld informacio cserét alakit ki.

9. AKONYVVIZSGALO

1. A Csoportosulas altal kinevezett kdnyvvizsgald:

Homor Jozsef bejegyzett kényvvizsgalé -
HU - 3530 Miskolc, Petéfi utca 2. 2/2. sz. '
Konyvvizsgalol engedély szam: 001742

2. A konywvizsgald a megbizatas idGtartamanak lejartat kovetden Ujravalaszthatd. A
konyvvizsgalo megbizatasa 5 évre szol. A megbizatas kezdé idépontia a Csoportosulas
bejegyzésetdl kezdodik. ' :

3. A Csoportosulds a szamviteli tdrvény szerinti beszamold valddisagat és
Jogszabalyszer(iségét a konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald a
Kozgyliles elé terjesztett éves beszamold, kézhasznlsagi jelentést és egyeb Uzleti
jelentest kételes megvizsgalni abbdl a szempontbél, hogy az valds adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

4. A kénywvizsgalé betekinthet a Csoportosulds kényveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a
Fellgyelé Bizottsag tagjaitdl, illetve a Csoportosulas munkavallaloitél felvilagositast
kérhet, a Csoportosulas bankszamiajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzOdeseit megvizsgalhatja.
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9. A konywvizsgalé a Csoponosiilas ugyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként kételes
megorizni.

8. A kdnyvvizsgalo a Kozgy(ilésen kbteles részt venni. Ha szlkséges, a kényvvizsgalot
a Felligyel6 Bizottsag Glésére tanacskozasi joggal meg lehet hivni, illetve a kénywvizsgalo
maga is kezdeményezheti a Feligyeié Bizottsag ilésein vald részvételét Ez utébbi
esetben a kdnywvizsgald kérelme csak kilénésen indokolt esetben utasithato vissza.

Ha a kénywvizsgalo megallapitja, illetve egyébkent tudomast szerez arrdl, hogy a
Csoportosulas vagyonanak jelentds mérték(i cstkkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a Csoportosulas valamely tisztségvisel6jének felelésségét vonja maga
utan, koteles a Kazgytilés dsszehivasat kérni.

Ha a Kézgyiilést az igazgaté nem hivia 6ssze, vagy a Kézgylilés a jogszabalyok altal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koteles errdl a torvenyességi
felligyeletet ellato illetékes lgyeészséget értesiteni. _

A kénywizsgaldra vonatkozd Osszeferhetetlenségi szabalyok fent nem allasarél a konywvizsgalo a
vele kitott szerzédésben nyilatkozik.

Ha a kényvvizsgald gazdalkodo szervezet, a szemelyi Gsszeférhetetlenségi elbirasokat
a konywvizsgaloi tevékenyseget vegzo személyen kivil a gazdalkodd szervezet
valamennyi tagjara, vezetd tisztsegviseibjere és vezets allasy munkavallaldjara is
alkalmazni kell.

A konywizsgalatért felelés szemely a Csoportosulas részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a kényvvizsgald gazdaikodd szervezet is csak akkor lathat el
mas feladatot, ha a megbizés targya nem érinti a konyvvizsgalonak a Gt. 41. § (4)
bekezdésben megjelsit szerzé:1ésben foglalt feladatait.

A kényvvizsgalo feleléssége:
A konyvvizsgalo a kénywvizsgalékra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari
Toérvénykonyvben és a Gt-ber meghatarozott feleldsségi szabalyok szerint felel.

VI. Cim
AZ EGYEZMENY, ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulds barmely tagja jaVasoIhatja az Egyezmépy, illetve az Alapszabaly
modositasat. -

2. A javasolt médositasi szOveget irasban kell benydjtani a Csoportosulas
igazgatéjanak, aki azt a Kdzgylilés Ulése elétt, valamennyi taggal, a moddositas
ertelmezésére és javaslattétel megfogalmazasara elegendd idét hagyva, irasban kozli.
A mddositds értelmezésére és allasfoglalas kialakitasara a tagoknak elegendé idét kel
hagyni.

3. A tagok kételesek mindent megtenni annak erdekeben, hogy a javasolt modositasrél
konszenzuson alapuld megallapodas szillessen.
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4. A mddositast, annak elfogadasatél szamitott 30 napon belil be kell jelenteni a
Fovarosi Birosagnak. A modositas atvezetésével kapcsolatos szabalyokra az ujonnan
letrejové Csoportosulasra vor.atkozo szabalyok az iranyadéak.

5.Az Egyezmeény és az Alapszabaly elfogadasahoz, illetve médositasahoz egyhangl
tamogatas sziikséges. .

VIl Cim
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkézok Csoportosulas altali kezelésének ellendrzését a magyar
nemzeti jog szerint meghatarozott hatésagok veégzik. v

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eléirasainak megfelelden,
a Csoportosulds gazdalkodasanak torvényességi ellenérzésre a magyar Allami
Szamvevészék jogosult. A megalakulassal, fuggetlen konywvizsgalo kijeldlése,
megbizasara is sor keril.

3. A Kbzosség altal biztositotl pénzgyi alapok felhasznalasanak ellenérzését a magyar
Kormanyzati Ellendrzési Hiva al végzi, mig a kdzponti koltségvetési forrasbol biztositott
pénzeszkozok tekintetében a: ellendrzésre a kildn jogszabalyokban erre felhataimazott
szervek jogosultak. ,

4. A Csoportosulas térvényességi feliigyeletét az illetékes ugyesz latja el a vonatkozo
magyar szabalyok szerint.

Vill. Cim

A CSOPORTOSULAS GAZDALKODASA

1. A Csoportosulas mikédésérdl a kiildn jogszabdlyok eldirasai szerinti (izleti konyveket
kell vezetni és azokat az iizleti év végen le kell zarni. Az tizleti év végével a
Csoportosulasban felelés személy a gazdalkodasrol a kozgylilés szamara mérleget, a
gazdalkodas eredményerél vagyonkimutatast készit. Tovabba, el kell késziteni a
kozhasznusagi jelentést, a torvényi eldirasok alapjan és tartalommal.

2. A Csoportosulasi vagyon felhasznalasarol az Alapszabaly rendelkezései, tovabba
a Csoportosulas tdmogatdi altal meghatarozott és a Szenatus altal elfogadott
feltetelek keretei kozétt, a kézgytlés dont.

3. Az Alapité Tagok az Igazgatét felhataimazzak, hogy a Csoportosulas vagyonaval

a csoportosulas céljait nem veszélyeztetve vallalkozzon, az abbol szarmazo Jévedelem
a céljaink elérését, teljesitését szolgaljak.
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4. Vallalkozasi tevékenységet, csak a kdézhasznu céljainak imegvaldsitasa érdekében, ill.
azokat nem veszélyeztetve végezhet. 7

5. A kbzhasznu szervezet a gazdalkodasa folyaman elért eredményét nem oszthatja fel,
azt csak az Alapszabalyban meghatarozott célok elérésére fordithatja. "

6. A kizhasznu szervezet az allamhaztartas alrendszereitsl - a normativ tamogatasokat
kivéve - csak irasbeli szerzodés alapjan részesilhet tamogatasban, meghatarozva
az elszamolas modijat és feltételeit. -

7. A Csoportosulas altal nyGjtani kivant tamogatasi lehetdségeket, azok ménékét és
felteteleit a sajto utjan nyilvanossagra kell hozni.

A kézhasznu szervezet altal nytijtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték, v
A kdzhasznu szervezet a felelés szemelyt, a tamogatét, valamint e személyek
hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkiil igenybe vehetd szolgaltatasok

kivetelével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kézhasznu szervezet valtét, ill. mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem v
bocsathat ki.

8. Eves bevételeit sajat szamlajan tartja, bankszamlak viszonylataban forint és euré
bankszamlat nyit.

9. A Csoportosulas tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok, azonban csak korlatolt
felelésséggel tartoznak. e

2. A CSOPORTOSULAS CELJAINAK ELERESE ERDEKEBEN A
CSOPORTOSULAS CELJARA RENDELT
VAGYONABOL, PALYAZAT UTJAN NYJJTHATO

- olyan természetbeni és szellemi iranyitas, amely eldsegiti a térségben a fiatalok

és hatranyos helyzet(i csoportokba tartozok helyzetbe hozasat, ez altal e

elésegitve a vidéken él5 lakossag helyben tartasat

- a Csoportosulas anyagi, targyi, szellemi fizikai juttatas barmely olyan megoldas,
szervezet vagy tevékenység finanszirozasa, amely a Csoportosulas céljai
eleréséhez ertékes avagy jelentds, széles kérben hasznosithato eredményt iger.
! Kivéve politikai partot/

3. ANYILVANTARTASI SZABALYOK

Az esetleges vallalkozasi tevekenységébdl és a cél szerinti tevékenységébol ,_~
szarmazo bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

A kbzhasznu szervezet bevételei:

- tagdijak :

- az alapitoktdl, az dllamhaztartas alrendszereitd vagy mas adomanyozétol
kézhasznu céljara vagy miikédési kéltségeinek fedezésére kapott tamogatas
ill. adomany.
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- akézhaszni tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetlen
kapcsolodo bevetel

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlendl
kapcsolodd bevetel, ‘

- aszervezet eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel

- egyéb mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel

- hazai és nemzetkdzi palyazati, normativ tamogatasok
A kozhaszn( szervezet koltségei:

- a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerilt kbzvetlen koltseégek

- az egyéb cél szerinti tevékenység érdekeben felmeralt kozvetlen koltségek

- avallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek

- a kozhasznl és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriit
kozvetett koltségek .

Minden egyébben, a mindenkori szamviteli tdrvényben meghatarozott magyar
kényvvezetési szabalyok az iranyadok.

4. BESZAMOLASI| SZABALYOK

A kdzhaszni szervezet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlieg, /
koézhasznlsagi jelentést kész teni. :
A jelentés elfogadasa a kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik. /
A jelentésnek tartalmaznia ke'l
- a szamviteli beszamolét
- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
- a vagyon felhaszndldsaval kapcsolatos kimutatast, _
a kozponti kéltségvetési szervtél, az elkildnitett allami pénzalaptol,
a nemzetkozi alapokb6! érkezo, a helyi dnkormanyzattol, stb .mértékét részletezve.
- a szervezetvezetd tisztségviseldinek nyijtott juttatadsok értéket, ill. osszegeéet.

- a kdzhasznu tevékenységrél sz616 révid tartalmi beszamolot.
A kdzhasznl szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet. V

A Csoportosulas beszamolojat, a Magyar Kozlény mellékletekent megjelend Hivatalos
Ertesitdben, az adott Uzleti év mérlegfordulé napjatol szamitott 150 napon {ul kozzé

teszi.

IX. Cim
EGYEB RENDELKEZESEK.

1. A kézhaszn(l szervezet megsziintét kévetd két évig nem lehet vezetd tisztségviseldje
az a szemely, aki olyan kézhasznil szervezetnél toltétt be L

— annak megsziintét megeldzo két évben, legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely
az adozas rendjérél szolo térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

2. A vezetd tisztségviseld, ill. az ennek jelolt szemely koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni, arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.
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3. A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan kételezettség vagy felelésség aldl mentesil vagy
barmely mas elonyben részesil, ill. a megkétendd jogigyletben egyébként

érdekelt. Nem mindsit elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai .
keretében a barki altal megkédtés nélkal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas. —
Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, ill. kényvvizsgaldja az a

személy, aki

- a vezetbszerv elnéke vagy tagja -

- a kbzhasznl szervezettel a megbizatasan kivilli mas tevekenység kifejtésére |ranyulo
munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
maskeépp nem rendelkezik.

- a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve, ha barki altal

igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat vagy
- az eddigi pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéi.

4. A Csoportosulas kdzhasznu szolgaltatasaibol, vezetd tisztsegviseldin kivil barki "
részesiilhet.

5.A Csoportosulas valasztott tisztségviseldi munkajukat tarsadalmi megbizatasban latjak
el, mind addig, amig a Csopo-tosulas anyagi helyzete nem teszi lehetévé, de ebben az
esetben munkaszerzédést vagy megbizasi szerzédést kell kotni az illetd személiyel.

6. A Csoportosulas csak jogutod nélkil sziinhet meg, megsziinése esetén vagyonarél a
kézgyllés rendelkezik.

7. A kbzhasznu szervezet valtot, ill. mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

8. A Csoportosulas miikddése nyilvanos, munkaja soran épit a tarsadalmi timogaték /
kezdemenyezésére és javaslataira.

9. Az Alapito tagok vallaljak, hogy az elkezdett &és még be nem fejezett projekteket az
Alapitdk altal jelen delegalt képviseldk kozosen végzik el, amennyiben valamely tag a
projekt végrehajtasa kézben akarna kilepni, az a tag kartéritési felelésséggel tartozik a
tobbi tag feié.

X Cim
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény, vagy az Alapszabaly érteimezésével vagy
alkalmazasaval kapcsolatban két vagy tobb tag kézétt vita meril fel, a tagok targyalas
reven vagy egyéb békes Uton keresik a vitas kérdés megoldasanak lehettségét.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely tag
jogat vagy jogos érdeket sérti, az érintett tag a dontést annak meghozatalatol szamitott
30 napos objektiv (jogvesztd) hatariddn beltl a Fdvarosi Birdsagon megtamadhatja.

3. A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitak esetén a joghatdsagrol szold kdzosségi
jogszabalyok az iranyadoak.
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4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik
fél, a Csoportosulas irAnyaba a székhely szerinti birésagon jarhat el.

XI. Cim
ELFOGADAS, JOVAHAGYAS ES CSATLAKOZAS

1. Az Egyezmeényt, és jelen Alapszabalyt az alapité tagok arra feljogositott képviseldik -~
alairasa réven fogadjak el.

2. A Csoportosulashoz tovabbi tagok a Rendelet, a Torvény és az Alapszabaly elbirasai
szerint, a Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatdl csatlakozhatnak.

Xil. Cim |
A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNESE

1. A Csoportosulas a birdsdgi nyilvantartasba vétel napjatol hatarozatlan ideig mikodik.
Az Alapszabaly médositasave! a miikodési idétartam hatarozott idejiire valtoztathato. /

2. A Csoportosulas megsziinésének eseteit a vonatkozd jogszabAly tartaimazza.

Amennyiben a Csoportosulés megsziinik, csak jogutdéd néikil sziinhet meg, mely v
esetben — a csodeljarasrol €3 a felszamolasi eljarasrél sz6lo 1991. évi XLIX. Torvény

(Cstv.) rendelkezéseinek alka mazasi eseteit kivéve — végelszamolasnak van helye.

A végelszamolasi eljaras kezceményezésének eseteire az Eurdpai Parlament, a Tanacs
1082/2006/EK szaml rendelete (Rendelet) és az eurdpai terileti egyuttmikodési
csoportosulasrél szo6ld 2007. évi XCIX. Térvény szabalyai az iranyaddak.

Xill. Cim
HITELES SZOVEGEK

Jelen Alapszabaly magyar és szlovak nyelven irodott.

Mindkét szoveg, egy-eqy eredeti példanya, a Csoportosulas igazgatojanal letétbe
helyezésre kerdl.

A Tagok az Alapszabdlyt, kézésen elolvasva és érteimezve, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, erre szabalyszer(ien felhatalmazott képvisel6jik révén, a mai
napon alairtak. '
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XIV. Cim
HATALYBALEPES
1. Jelen Alapszabdly, az 1.sz. Melléklettel egy(tt, az alairas napjan lép hatalyba.

2. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok mindenkor
hatalyos rendelkezései az iranyaddak.

Miskolc, 2010. marcius 26.

clLlElFecy cEM:
eV eho g L et

Dr. Vakony Monika Mariefta

5 Miskole, ) :
35%\dbszém: A0508774-1 25
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ALAPSZABALY

1.sz. melléklete

Az ABAUJ - ABAUJBAN EGTC -hez tartozs telepiilésekre
vonatkozé adatok, képviseléi és terletei

Telepiilés neve, székhelye, Képviseld neve Teriilete /ha/
orszaga )
1. | Arka Kozségi Onkormanyzat | Varannal Laszlé 09
3885 Arka, HunyadiJu. HU
2. ]_3_01dogk6véralja Kozségi Zavodni Ferenc
Onkorményzat
2.199
3885 Boldogkéviralja, Petdfi
u.28. sz. HU
3. | Boldogksuijfali Kozségi Orosz Zoltan
Onkormanyzat
1.098
3884 Boldogkdijfald,
Szabadsig u.2.sz. HU ,
4. | Fony Kozségi Onkormanyzat fvancsé Janos
4.055
3893 Fony, Fo 1.1..1.52. HU
5. | Hejce Kozségi Onkormanyzat Rohaly Géza o5
1
3892 Hejce, Fou.5.sz.  HU .
6. | Hernadcéce Kozségi Bodnarné Kucsma
Onkormdnyzat Erzsébet
) 991
3887 Hernadcéce, Arpad
u.31l.sz. HU
7 [ Korlat Kozségi Onkorményzat | Takacs Peter
791
3886 Korlat, Kossuth L.
u.34.sz. HU _
8. I_\_dogyoréska Kozségi Hegediis Zoltan
Onkorméanyzat
_ 1.917
3003 Mogyoréska, F6 u.50.sz.
Xy HU _—
9. | Regéc Kozségi Onkorményzat | Kormos Istvén )
2.721
3893 Regéc, F6 u.33.sz.  HU .
10. | Obec Nizny Lanec/ Hangdcsi Mihaly
Alsolanc 410
Niznu T énec 54. 04473 SK




1.

Obec Debrad’ / Debréd

2 _
Mgr. Papp Adrianna

2.230

Debrad 147. 04501 SK
12. | Obec Komarovce / Komaroc Szaniszi6 Sandor

Komérovee ¢.22. 044 55 SK 847
13. | Obec Resica/ Reste ing. Bodnér Ferenc

_ 1.249.4

Resica 75. 044 73 SK ]
T4, | Obec Perin — Chym / Perény — | Ing. Adriena 4.151

Him Baranova

Perin 180. 044 74 SK

HU SK 15.672 8.887,4

OSSZESEN

24.559,4




