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EUROPAI KOZOS JOVO EPITO KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS /T 1.

ALAPSZABALYA

Hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs éltal 2006. julius 5-¢én elfogadott, az eurépai teriile-
ti egyiittmiik6dési csoportosulasrol sz616 1082/2006/EK szamu rendeletre, (a tovabbiakban: Ren-
delet), valamint az Europai K6zos Jovo Epité Korlatolt Felelosségli Eurépai Teriileti Egyiittmii-
kodési Csoportosulas megalapitasat elhatarozo Egyezményre (a tovabbiakban: Egyezmény), a
vonatkozo tagok eziton jogi személyiséggel rendelkez6, non-profit gazdalkodo szervezetet hoznak

létre az alabbiak szerint:
I. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése

- magyar nyelvii teljes elnevezése: Eurépai Kozos Jovo Epitd Korlatolt Felelésségli Eurdpai Te-

rilleti Egyiittm{ikodési Csoportosulas, roviditett elnevezése: Eurdpai K6zos Jovo Epitd ETT;

- roman nyelvii teljes elnevezése: Gruparea Europeand de Cooperare Teritoriald pentru

Constructia unui Viitor European Comun cu Réaspundere limitatad, roviditett elnevezése: GECT
Constructia unui Viitor European Comun;

- angol nyelvii teljes elnevezése: European Common Future Building European Grouping of Ter-

ritorial Cooperation with Limited Liability, réviditett elnevezése: European Common Future
Building EGTC;

2. A Csoportosulas létesité okirat szerinti székhely tagallama Magyarorszag. A Csoportosulas
székhely telepiilése: Pusztaottlaka. A székhely cime: 5665 Pusztaottlaka, Felszabadulas u. 10.

3. A Csoportosulas bejegyzéskor meghatarozott mikédési teriilete az alapité tagok kozigazgatasi

teriilete Osszesen, amely tovabbi tagok csatlakozasa soran a csatlakozott tagok kozigazgatasi tertii-

letével boviil.

1L Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

A Csoportosulas énédlléan gazdalkodé non-profit szervezet, amely a toérvényben eldirt rendelkezé-
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seknek eleget téve, nyilvantartasba vételével jogi személyiséget szerez.

111 Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy hatar menti egyiittmiikodés keretében, a gazdasagi €s
tarsadalmi kohéziot megerdsitse tagjai kozott.
2. A Csoportosulas kiilénds céljai a miitkodési teriiletén:

a) kozos régiofejlesztési tervek kidolgozasa, projektfejlesztés és projektek megvalositasa;

b) az egyiittmiikodést, valamint a projektek fenntartasat segitd kozos intézmények létrehoza-
sa, mukodtetése;
¢) egyiittmiikdés a turizmus fejlesztése érdekében: kozos termékfejlesztés, turisztikai infra-

struktira fejlesztése, kozos marketing;

d) kozos turisztikai menedzsment.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsddleges feladata, hogy az Eurdpai Uni6 altal nyujtott tarsfinanszirozas
mellett teriileti egyiittmiikddésben 1étrejévé programokat, projekteket megval6sitson.
2. Az Eurépai Unié altal nytjtott térsfinanszirozott fellépések tekintetében, a k6zosségi alapok
ellendrzésére vonatkozo, megfeleld jogszabélyokat kell alkalmazni.
3. A Csoportosulés tovabbi feladatai:
a) allIl. Cikkely 2. pontjaban megfogalmazott kiilénds célok megvaldsitdsa programok, pro-
jektek utjan;
b) biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalositasdhoz sziikséges személyi €s
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informéacidk szabad dramlasat;
c) az Eurdpai Uni6 altal létrehozott intézményi kereteken beliil a Csoportosulas érdekeinek
érvényesitése;
4. A Csoportosulas kozérdekii, kozosségi jellegii feladatainak ellatdsa soran, a Rendelet és a Tor-
vény rendelkezéseinek figyelembevételével, a Csoportosulas tevékenységébdl szarmazé jovede-
lem kizardlag a Csoportosulas céljainak megvaldsitasara hasznalhat6 fel.
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5. A Csoportosulés feladatainak ellatdsa sordn egyenranguan alkalmazhaté munkanyelvek: ma-
gyar, roman, angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aléli kivételek:

a) a székhely szerinti tagillam jovahagyé hatésaga és a Fovarosi Torvényszék elotti eljaras,
melynek hivatalos nyelve a magyar;

b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében az adott tagéllam teriiletén elséd-
legesen alkalmazandé nyelv az irdnyado.

6. A Csoportosulas tevékenysége soran a kiilonbdzo nyelvii szévegvaltozatokbdl eredé vita ese-
tén iranyad6 nyelvi szovegvaltozatok: hivatalos iratok tekintetében az adott tagdllam hivatalos

nyelve, egyéb dokumentumok tekintetében az angol nyelven szerkesztett szovegvaltozat.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai alapité tagok és csatlakozoé tagok lehetnek.

2. A Csoportosulas alapité tagjai a Csoportosulds jogerds bejegyzése soran nyilvantartasba vett
tagok. Az alapit6 tagokat és miik6dési teriiletiik jegyzékét az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét
képezo 1. szamu Melléklet tartalmazza.

3. Uj tag a Csoportosulashoz annak jogerds nyilvantartasba vételét kovetéen csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakozé tagok és miikodési teriiletiik jegyzékét az Alapszabaly elva-
laszthatatlan részét képezo6, mintaként alkalmazandé 2. szama Melléklet tartalmazza.

5. Valamely tag tagsdgi jogviszonydnak megsz{inése esetén, a tag adatai a megfelelé Melléklet-
b6l torlésre keriilnek.

6. A tagok képvisel6i a Csoportosulas szerveibe tisztségviseloket valaszthatnak és tisztségekre
valaszthatok.

7. A tagokat a vonatkozd jogszabalyok keretein beliil, a Csoportosulds rendeltetésszeri miikdé-
sének elosegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A tagokat megilletdé jogok
kiilondsen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanacskozasi jog, betekintési jog. A tagokat
terhel6 kotelezettségek kiilondsen: a csatlakozasra eléirt bejelentési kotelezettség, a kdzgytilés és
az esetleges tovabbi szervek iilésein torténo részvétel, a tagdijat a X. Cikkely 4. pont szerint el6irt
dsszegben €és pénznemben a X. Cikkely 2. pontjdban foglalt hataridére és médon megfizetni.

8. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviselGjiik Gtjan gyakoroljak.



9. Uj tag felvételérél az Elndkség javaslata €s a leendd csatlakozo tag kérelme alapjan a Kozgyi-
1és dont. A Csoportosulds tagja lehet a Csoportosulds térségében miikédo, a Csoportosulas célki-
tiizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Torvény szerint meghatarozott jogi személy, amely elfogad-
ja a Csoportosulés Egyezményét és Alapszabalyat, tovabba kotelezettséget vallal a Csoportosulas

céljainak megvalésitasaban valé kozremiikddésre.

10. A tagsagi jogviszony megszinik, kiilonosen:

a) atag kilépésével,

b) a tag kizérasaval.
11. Kizarasi oknak minésiil kiilénosen, ha a tag tevékenységével vagy magatartdsival a Csopor-
tosulés céljainak megvalésuldsat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij befizetési kotelezettsé-
gét, hat honapi mulasztést kéveten, a tagdijhatralék rendezésére vonatkoz6 elndki felszolitasban
kit{izott 30 naptari napos hatdridd eltelte utin sem teljesiti. A tagkizéarast az ok megjelolésével

barmely tag kezdeményezheti.

12. A kizarasr6l az Elnokség javaslata alapjan a Kozgytilés hatdrozatban dont. A kizarasrél ren-
delkezd kozgylilési hatarozat ellen a tag jogorvoslattal élhet Magyarorszag Fovarosi Torvényszé-

ke elott.

VI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozésara a Térvény szabalyai alkalmazandok. A Csoportosulas létreho-
zasa a Rendelet 4. cikkével 6sszhangban torténik.

2. A Csoportosulés tagjai az alapités sorén, a sziikséges dokumentumok eljuttatasa mellett, a Cso-
portosuldsban valé részvételi szdndékukrol értesitik sajat tagallamukat.

3. Az alapité tagok részvételét biztosité jovahagyasok jogerére emelkedését kovetden, a Csopor-
tosulés nyilvantartasba vételét, jogi képviseld utjan, Magyarorszag Fovérosi Torvényszéke (a to-
vabbiakban: T6érvényszék) végzi.

4. A Csoportosulas a miikodését, a Térvényszék nyilvantartasba vételrél sz616 hatarozatanak jog-
erére emelkedése napjatol kezdheti meg. Ezzel egyiitt a Csoportosulds gondoskodik a Rendelet-
ben elbirt kozzétételrol és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulas a létrehozasaval kapcsolatos ligyekben vilasztott képviseld utjan jar el.

6. A Csoportosulas a torvényszéki nyilvantartasba vétel napjatdl hatarozatlan ideig mikodik. Az
Alapszabaly médositasaval, a Rendelet el6irasaival dsszhangban (4. és 5. cikkely) a mikédési
idétartam hatarozott idejlire valtoztathato.



VIL Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEIL TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosulds szervei: Kozgyiilés, Elnokség, Igazgatd, Feliigyeld Bizottsag.

2. A Csoportosulas tisztségviseldi: EInok, Alelnokok, a Feliigyelo Bizottsag tagjai.

3. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségviselok megvalasztasa a taglétszam valtozasa, va-
lamint a feladatok ellatasa és a miikodés hatékonysaganak vizsgélata alapjan barmely tag altal

kezdeményezhetd.

VIIL Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulds szerveinek és tisztségviseldinek tevékenysége meghatarozott miikodési rend
¢s szabalyozott hataskor alapjan torténik.

2. Kozgyrilés

2.1 A Csoportosulas legfobb dontéshozo szerve a Kézgytilés.

2.2 A Kozgytilés a Csoportosulas alapité és csatlakozo tagjainak osszességébol all.

2.3 A Kozgyiilés a dontéseit elsddlegesen konszenzusos alapon (egyhangilag) hozza meg. Egy-
hangt szavazattal kell donteni az Egyezmény moédositasardl, az Alapszabaly Iényegi médositasa-
r6l, valamint az Elnok visszahivasarol. Amennyiben egy déntés konszenzusos iton nem hozhat6
meg, az adott kérdésrél, a jelen Alapszabalyban megfogalmazott eltéréseket figyelembe véve,
egyszerii szavazattobbséggel kell donteni.

2.4 A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartoz6 kérdések:

a) az Egyezmény, az Alapszabaly valamint a Csoportosulas jogszabalyoknak megfelelé miikodését
lehetévé tévo szabdalyzatok elfogadasa, mddositasa, kiegészitése;

b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa;

¢) az Elndkség javaslata alapjan dontés a tag felvételérol, a tagdij mértékérdl és a tag kizardsarol,

d) az Elnok javaslata alapjan az Igazgatd megvalasztasa, kinevezése, visszahivésa, dijazdsanak,
illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitasa;

¢) az EInok és az Elndk javaslata alapjan esetleges tovabbi tisztségviselok megvalasztasa, vissza-
hivésa, esetleges dijazasuk, koltségtéritésiik megallapitasa;

f) az Elndk javaslata alapjan tovabbi szervek, intézmények létrehozasa;
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g) az Elnok javaslata alapjan olyan szerzodés megkotésének jovahagyésa, amelyet a Csoportosu-
las sajat tagjaval, Igazgatojaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Magyar Polgéri Térvény-
konyv (Ptk) 685. § b) pont) két, vagy amely szerzodés megkétéschez egyéb, a Csoportosulas te-
kintetében alkalmazandé uni6és vagy nemzeti jogszabdly a szervezet legfobb szervének jovaha-
gyasat irja eld;

h) a Csoportosulds belsé és kiilsd jogviszonyaiban kartéritési igények érvényesitése;

i) az Elnok javaslata alapjan a Csoportosulas jogutéd nélkiili megsziinésének elhatarozésa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a Csoportosulas tekintetében alkalmazand6 szabélyozasok
ide sorolnak.

2.5 A Kozgyiilést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer dssze kell hivni.

2.6 A Csoportosulés éves beszdmol6janak elfogadasarél a Kézgyiilés a szamviteli térvényben foglal-
tak betartasaval koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti beszémolorl a Kozgyiilés
csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hatarozhat.

2.7 A Kozgyiilés tagjai egyenlé szavazati joggal rendelkeznek. Egyenld szavazati arany esetén az
Elnok szavazata dont.

2.8 A kozgyiilésen a tagot legfdbb szervének vezetdje, illetve az altala meghatalmazott személy képvi-
seli. Nem lehet meghatalmazott az Elnok, az Alelnokok, az Igazgaté és a Feliigyeld Bizottsag tagjai. A
meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratba kell foglalni.

2.9 A Csoportosulas kézgyiilésén meghozott hatarozatokat, illetve a Csoportosulas miikdésével
kapcsolatos egyéb iratokat a 2.15 pont és a 2.16 pont szerint, a nyilvanossag szamara hozzaférhe-
tové kell tenni.

2.10 A kozgyfilésre a tagokat a kozgyiilés helyének, idépontjanak és napirendjének megjeldlése
mellett, a napirendi pontokhoz késziilt eléterjesztéseket és azok mellékleteit is csatolva az Elnok
hivja 6ssze. A meghivé elkiildése és a kozgyiilés napja kozott legalabb 8 naptari napnak kell eltelnie. A
meghivo elkiildésével egyidejiileg a meghivét kozzé kell tenni a Csoportosulés honlapjan is.

2.11 A Kozgyiilés hatarozatképes, amennyiben a kozgyiilés helyszinén a tagok t6bb mint fele,
szabalyszeriien képviselve van. Ha a Kozgyilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt
kozgylilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben, a jelenlevok altal képviselt 1étszamtol figgetleniil
hatérozatképes. A hatarozatképtelenség miatt Gjra Osszehivasra keriilé kozgyiilés helyét és ido-
pontjat az eredeti kozgytilési meghivoban kell jelezni, egyuttal fel kell tiintetni, hogy a megismételt
kozgylilés az eredeti kozgy(ilés napirendi pontjai tekintetében, a megjelentek 4ltal képviselt 1ét-
szamt6] fiiggetleniil hatdrozatképes. Ez esetben, a fentiekben irt 8 naptéri napos idékdz megtartasa
nem kotelezd.

2.12 A Koézgytilés hatarozathozatalaban, illetve a kozgytilési hatdrozat meghozataldaban — a Csopor-

tosulast érintd dontéshozatala soran — nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek meghataroz6
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befolyassal rendelkez0 tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa
(tovéabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil,

b) barmilyen més el6nyben részestil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a Csoportosulds cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatas.

2.13 A kozgytilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv formai €s tartalmi szabalyai-
ra a sz€khely szerinti tagallamban 4ltalanosan elfogadott szabalyok az iranyaddk, de legalabb tar-

talmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkez6é tagok nevét, székhelyét, képviseljének

nevét €s alairasat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid osszefoglalasat (a napirendi pontokhoz ké-
sziilt eldterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosuléds székhelyén megorzott ere-

deti jegyzOokonyvhoz kell csatolni);

¢) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,,igen”; ,,nem”; ,tartézkodas”

szerint);
d) az iilésen elhangzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltiintetésével.

2.14 A jegyzokonyvet az Elnok, egy — a kdzgytilésen jelen levo, hitelesitdnek megvalasztott — tag,
valamint a jegyzOkonyvvezet0 irja ald. A hatarozatokat, a Kozgytilést kovetd 8 naptari napon beliil be
kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

2.15 A hatarozatokat, a kozgytilést kévetd 15 naptéari napon beliil, elektronikus tton kell kéz6lni a ta-
gokkal és egyéb érintettekkel. Ennél rovidebb hataridét akkor kételes a Csoportosulds teljesiteni,
amennyiben azt a hozott hatirozat jellege megkéveteli. Ezzel egyidejiileg a Csoportosulas honlapjén is
kozz¢ kell tenni legalabb a meghozott hatarozatok szévegét.

2.16 A Csoportosulas miikodésével kapcsolatosan keletkezett és a Csoportosulas székhelyén 6rzott
iratokba a Csoportosulds Igazgatéjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulds hivatalos
munkaidejében barki betekinthet, és sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént
betekintés iranti kérelem érkezhet telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en. Az Igazgat6 a betekintési
kérelmet a kérelem tudomasara jutdsatol szamitott 3 munkanapon beliil kételes teljesiteni. Az Igazgato,
akadalyoztatasa esetén koteles a betekintést biztosito helyettesrél gondoskodni.

2.17 A Csoportosulés éves beszamoldja nyilvanos és megtekinthetd. Kozzétételének kotelezo helye
¢s ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulds éves beszamoldjanak kivonatat a Cso-
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portosulds honlapjén is kézz¢ kell tenni.
3. Elnokség

3.1 Az Elnokség a Kozgylilés ligyvivd szerve, amely a Kozgylilés két tilés kozotti képviseletét
latja, ¢ mellett javaslattevd, véleményezb és végrehajtast elosegitd feladatokat végez.

3.2 Az Elnokség tagjai: a Kozgy(ilés elnoke ¢s a kett6 alelndk.

3.3 Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Az Elnokséget az elnok
hivja Ossze irasban a hely, az idépont és a napirendi pontok megjeldlésével, valamint az el6ter-
jesztések csatolasaval. Ulés dsszehivasat - az ok egyidejli megjeldlésével — az Elnokség barme-
lyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az iilés dsszehivasardl az elndk dont. Az tilésrol valo ta-
vollétet a testiilet tagjanak el6re be kell jelentenie.

3.4 Az Elndkség hatdrozatképes, amennyiben azon az 6sszes tag jelen van. Az Elndkség egyszeri
szOtobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata az iranyado.

3.5 Az Elndkség iilései nem nyilvanosak, de arrol jegyzOkonyv, vagy emlékeztetd késziil, amely-
nek megdrzésérdl az elnok gondoskodik.

3.6 Az iilésekre az elndk alkalmanként meghivhatja azon szakértoket, illetve més személyeket,
melyeknek a jelenléte a térgyalt napirendi pontok szempontjébél fontos. A meghivottak tancs-
kozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

3.7 Az Elnokség miikodésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovabba az egyes tagjai kdzotti mun-
kamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg.

3.8 Az elndkségi tagok tisztségének megsziinésére a 4.6 pontban foglalt szabdlyozas az iranyado.

4. Elnok, Alelnokok

4.1 A Kozgytilés munkéjat az EInok irdnyitja, akinek munkéjat kettd Alelndk segiti. A Kozgyilés az El-
nokot, valanmint az Elnok javaslatéra a két Alelnokot tiz-tiz éves idoszakra vélasztja meg.
4.2 Az Elnok jogai kiiléndsen:
a) alairja a Csoportosulas alapdokumentumait;
b) teljes korti, sajat bankszamla feletti 5nallo rendelkezés az Igazgatéval egyeztetett modon
(igy kiilonosen készpénzfelvétel, atutalas)
¢) aKozgyiilés nevében munkaltatoi, utalvanyozasi jogokat gyakorol az Igazgato felé;

d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetve uniés szervek, szervezetek elott;



e) azlgazgat6 akaddlyoztatasa esetén teljes jogkorrel képviseli az Igazgatét, tovabba ameny-
nyiben az Igazgaté tisztsége megsziinik, az 0j Igazgatd megvalasztasaig teljes koriien és
teljes jogkarrel irdnyitja a Csoportosulds munkajat.

4.3 Az Elnok kotelességei kiilondsen:

a) elokésziti és vezeti a Kozgyiilés iiléseit;
b) ellatja azokat a tovéabbi feladatokat, melyeket a Kozgytilés a hataskorébe utal.
4.4 Az Alelnokok jogai kiilondsen:

a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elntkkel egyeztetett modon, nemzetkozi
szakmai kapcsolatokat kezdeményeznek, dpolnak és fejlesztenek;

c) az Elnok altal megjelslt sorrendben, teljes jogkorrel helyettesitik az Elnokot, annak akada-
lyoztatasa esetén, vagy amennyiben az elndki tisztség betoltése a megbizatas idészakan
beliil sz{inik meg;

4.5 Az Alelnokok kotelességei kiilonosen:

a) egyiittmiikdnek az Elnokkel a Kozgyiilés altalanos tevékenységének iranyitdsaban;
b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munk4jukrél negyedévente, illetve a
Kozgylilések elott beszamolnak az Elndknek;
c) az EIndk helyettesitése tekintetében kotelességeik megegyeznek az Elndk kotelességeivel.
4.6 Az elnoki és alelngki tisztség betdltése megsziinik:

a) a megbizatasi idészak leteltével,

b) a tisztségrol valé irasbeli lemondassal, legkorabban a lemond6 nyilatkozat datumat kovetd leg-

kozelebbi Kozgytilés napjan,

c) a tisztségbdl valo visszahivassal,

d) bizalomvesztéssel, az Alelndkok tekintetében, az Elndk javaslatira

e) a Csoportosulas megsziinésével,

{) holtta nyilvéanitas esetén.

4.7 A Kozgytilés az EInokot, illetve Alelnokoket visszahivia:

a) ha tevékenységiik a Rendelet, a Térvény, az Egyezmény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozd jogsza-
baly, szerzodés, vagy nyilatkozat elbirasaiba iitkozik és e magatartasukkal a Kozgytilés irasbeli fel-
szolitasa ellenére sem hagynak fel;

b) ha tobb mint harom, egymast kéveté honapon keresztiil nem latjak el tisztségiiket, vagy tiszt-
ségiik ellatasra, orvosi szakvélemény szerint, egészségiigyi okbol, tobb mint harom, egymast ko-
vetd honapon at nem képesek;

¢) ha olyan tevékenységet folytatnak, mellyel megszegik a versenytilalmat, igy kiilonosen sajat
neviitkben vagy a sajat szamlajukra kétnek olyan iizleteket, melyek Gsszefiiggnek a Csoporto-

sulas tevékenységével, vagy egyébként mas személyek felé, a Csoportosulds érdekeit sértd,
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jogosulatlan kozvetitd tevékenységet folytatnak;
5. Igazgato

5.1 Az Igazgat6 a Csoportosulds operativ tevékenységét iranyito, tiz évre megvalasztott, felséfo-
ku végzettségil, teljes cselekvoképességgel rendelkez6, biintetlen eloéletli természetes személy.
5.2 A Csoportosulds igazgat6jat, az Elndk javaslatara, a Kozgytilés valasztja meg.

5.3 Az Igazgat6 a Csoportosulés ligyvezetését az ilyen tisztséget betltd személytol elvarhaté foko-
zott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsédleges figyelembe vételével koteles ellatni. A
vonatkozé jogszabélyok, az Alapszabdly, illetve az iligyvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésé-
vel, felréhatd médon a Csoportosulésnak okozott karokért, a Csoportosuldssal szemben, a székhely
szerinti tagallam vonatkozo szabalyai szerint felel.

5.4 Az igazgat6i feladat csak személyesen lathat6 el, képviseletnek, kivéve a 4.2 pont e) bekez-
dés szerinti képviseletet, nincs helye.

5.5 Az Igazgato hataskorébe tartozik minden olyan tovabbi feladat, amelyet a Csoportosulasra
vonatkoz6 szabalyok nem utalnak a Csoportosulas mas szerveinek hataskorébe.

5.6 Az Igazgaté altaldnos feladata a vonatkozo jogszabalyokban, az Alapszabalyban, a szakmai
kévetelményekben meghatérozottak és az Elnok utasitasai szerint, a Csoportosulds hosszi tava
stabil gazdalkodédsahoz szitkséges feltételek megteremtése, valamint a hatékonysag folyamatos
biztositasa.

5.7 Az Igazgatd jogai kiilondsen:

a) a Csoportosulas teljes jogi, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jellegii vezetése az Elndk uta-

sitasainak megfeleléen;

b) teljes korti, sajat bankszamla feletti 6nallo rendelkezés, az Elndkkel egyeztetett modon (igy
kiilondsen készpénzfelvétel, atutalas);, utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa;

¢) a Csoportosulds képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Uni6, valamint harmadik orszagok in-
tézményei felé;

d) a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltat6i jogok gyakorldsa, a személyzeti
tigyek iranyitasa, igy kiilonosen a személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerz6désekkel kapcsola-
tos tevékenység a IX. Cikkelyben foglaltak szerint, ezen tilmenden a személyfelvételi eljarasok
rendjére a székhely szerinti tagllamban szokasos eljarasok rendje az iranyado;

5.8 Az Igazgatd kotelességei kiilonosen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinélasa;

b) kételezettségvallalas tekintetében, egy millio forintot (HUF), illetve ugyanezen sszegnek az

adott iigylet idopontjdban, a Magyar Nemzeti Bank hatalyos deviza kozépérfolyama szerinti, eu-
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roban (EUR), vagy j lejben (RON) kifejezett 6sszegét meghaladé kotelezettségvallalds tekinte-

tében, az Elndk ellenjegyzésének beszerzése;

¢) a Csoportosulés sziikség szerinti bovitésének koordinaldsa, a megfelelé dokumentumok kidol-

gozasa, kidolgoztatasa;

d) a Kozgylilés és a Munkaszervezet Csoportosulas tevékenységét érintd informaciokkal torténd

cllatasa;

¢) 6nall6 Munkaszervezet létrehozasa esetén a Munkaszervezet alkalmazottai irdnyaban a mun-

kaltatoi jogok gyakorlasa;

f) a pénziigyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és feliigyelete;

g) a Kozgyiilés iiléseinek elokészitésében valé kozremiikddés; a Munkaszervezet éltal a kozgyti-

lési dontés-elokészitéshez megfogalmazott beszamolok, jelentések dsszegytijtése; az Gsszesitett

id6kozi és végleges beszamolok elkészitése; havonta az Elnok felé, évente a Kozgytilés felé ira-

sos beszamol6 készitése sajat elvégzett munkajarol;

h) a Csoportosulas projektjeinek pénziigyi és fizikai teljesiiléséhez sziikséges ellenoérzé folyamat

(monitoring), valamint a Csoportosulds kornyezethez valé alkalmazkodasanak eredményességét

figyelemmel kiséro, azt biztosito, javité folyamat (kontrolling) létrehozédsa, miikGdtetése, folya-

matos nyomon kovetése;

i) a Csoportosulast érintd beszerzések és beruhazasok operativ iranyitasa €s feliigyelete;

j) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

k) a Csoportosulas konyveinek szabalyszeri vezetése;

1) a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosuldsra vonatkozo bejelentési és nyilvanossagra ho-

zatali kotelezettségek teljesitése.

5.9 Az Igazgaté részérdl — az 5.8 b) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly médon torténik,

hogy a Csoportosulas el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala egyediil, 6nalléan irja a ne-

vét.

5.10 Az Igazgat6 legfeljebb harom gazdasagi tarsasagndl, illetve gazdélkodo szervezetnél tolthet be ve-

zet6i tisztséget. E tisztségek a Csoportosulasnal betolttt Igazgatéi munkakorének érdemi ellatasat nem

befolyasolhatjak, illetve akadalyozhatjak. Uj tisztségének elfogadédsatol szamitott 15 naptéri napon be-

liil, azon szervezeteket, amelyeknél mar vezet6i tisztséget betolt, irasban koteles tajékoztatni.

5.11 Az Igazgatd nem lehet vezetd tisztségviseld a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is vég-

26 mas gazdalkod6 szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyiilés hozzajarul. A Kozgytilés e tekin-

tetben 4ltalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos korii hozzéjarulas megadasa ese-

tén az erre vonatkozo hatarozatban rogziteni kell azon tevékenységi koroket, melyekre a hozzajéru-

las hatélya kiterjed.

5.12 A Csoportosulas Igazgatéjat érintd, vonatkozo jogszabalyok altal tartalmazott kizar6 okok fent
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nem 4llasarél az Igazgaté a vele k6tott szerzodésben koteles nyilatkozni.
5.13 Az Igazgat6 nem szerezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységével azonos tevékenysé-
get is folytaté mas gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez az Elnok javaslatira a Kozgytlés
kifejezetten hozzajarul. A Kozgyiilés e kérdéskorben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat,
azonban altaldnos korii hozzéjérulis megadésa esetén az erre vonatkoz6 déntésben rogziteni kell azokat
a tevékenységi koroket, melyekre a hozzajarulés hatdlya kiterjed.
5.14 A Csoportosulas Igazgatéja és kozeli hozzatartozoja a Csoportosulasnal Elnokke, Alelnok-
ké, a Feliigyel6 Bizottsag tagjava, valamint konyvvizsgalova nem valaszthato.
5.15 A Csoportosulas az Igazgatét, valamint kozeli hozzatartoz6jat — a bérki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehet6 szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.
5.16 Azigazgatoitisztség betoltése megsziinik:
a) a megbizatasi idotartam lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) bizalomvesztéssel, az Elnok javaslatéra,
¢) tisztségrol lemondassal,
d) holtta nyilvanitasaval,
e) biincselekmény elkdvetésének jogerds birdsagi itéletben torténé megallapitasaval, az
itélet jogerore emelkedésének a napjan;
f) a Csoportosulas megsziinésével.
5.17 Az Igazgatét a Kozgyiilés visszahivja:
a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabily, egyéb vonatkoz jogszabélyok, szerz6dé-
sek, vagy nﬂa&ommk rendelkezéseivel ellentétes, és ¢ magatartisaval a Kozgyiilés Elndkének irds-
beli felszolitasa ellenére sem hagy fel;
b) ha tobb mint harom, egymast koveté hénapon keresztiil nem latja el tisztségét, vagy tisztsé-
ge ellatasra, orvosi szakvélemény szerint, egészségiigyi okbdl, t6bb mint harom, egymast kovetd
hénapon at nem képes;
c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilondsen sajét ne-
vében vagy a sajat szamlajara kot olyan iizleteket, melyek dsszefiiggnek a Csoportosulas tevé-
kenységével, vagy mas személyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatlan kozvetitd
tevékenységet folytat.
d) ha az Elnék, a Feliigyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz.
5.18 Az Igazgat6 irasban nyujthatja be lemondasat a Kézgytilésnek. Az Igazgaté megbizatasa az
irasbeli lemondas kézbesitését kdvetd 60. naptari napon sziinik meg kivéve, ha a Kozgyiilés ezen
idészakon beliil rovidebb idétartamrol nem dont.

5.19 Az Igazgat6 tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés napjatol szamitott legkésébb 60
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naptari napon beliil 6ssze kell hivni a Kozgytilést, és Gj Igazgatot kell vélasztani.

6. FeliigyelG Bizottsag

6.1 A Csoportosulas harom tagbol allé Feliigyelo Bizottsagot valaszt és miikddtet.

6.2 A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa a megvalasztasukt6l szamitott négy évig tart az-

zal, hogy megbizatasi idétartamuk, a 6.12 pontban foglalt eltérésre figyelemmel, csak a tevékenysé-

giik idotartamaba es6 utolso {izleti évre vonatkozo6 beszamol6 elfogadasat kovetden sziinhet meg.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetden Gjravalaszthatoak, illetve a Kozgytilés al-

tal barmikor visszahivhatok.

6.3 A Feliigyelo Bizottsag tagjava megvalasztott személy, 0j tisztségérol, annak elfogadasatél szamitott

tizendt naptari napon beliil koteles azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigyeld bizotisagi tagsagot

mar betdlt, irdsban tajékoztatni. E tajékoztatas mellett a Csoportosulast is koteles értesiteni e tiszt-

ségek betoltésérol.

6.4 A feliigyeld bizottsagi tagsag a taggé valasztassal és a tagsagot elfogadd nyilatkozat alairasdval jon

létre.

6.5 A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el.

6.6 A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt. Tagjai személyesen kotelesek eljamni, képvi-

seletnek helye nincs. Hatarozatképességéhez az Osszes tag jelenléte sziikséges. Hatarozatait egy-

szerl szotobbséggel hozza.

6.7 A Feliigyelo Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség sze-

rint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Tovabbi iilés tsszehivasat az ok, a cél és a napirendi pontok

megjeldlésével a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti az elndknél, aki a kezde-

ményezés kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizott-

sag iilésének harminc naptéri napon beliil t6rténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz

eleget, a tag maga jogosult az tilés sszehivasara.

6.8 A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az {igyrendjét maga allapitja meg, amelyet az iigyrend elfoga-

dasat kovet6 legkdzelebbi Kozgytilés hagy jova.

6.9 Ha a Kozgyiilés a torvényes mitkodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem

teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet el-

146, székhely szerint illetékes birdsagot.

6.10 A feliigyel6 bizottsagi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi szabélyok fent nem allasat

a tagok az elfogadoé nyilatkozat aldirasaval tanusitjak.

6.11 A felligyeld bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a megbizatéasi idoszak leteltével, vagy a Csoportosulds megbizatasi idoszak alatti megsziiné-
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sével,
b) a tisztségrol valo lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) holtta nyilvanitassal.
6.12 A Feliigyelé Bizottsag tagja a Kozgyilésnek benyujtott frasbeli nyilatkozattal mondhat le
tisztségérol. Ilyen esetben a feliigyeld bizottsagi tagsag a Kozgyfilésnek benyujtott irdsbeli nyilat-
kozat kézbesitését kovetd 60. naptari napon sziinik meg, kivéve, ha a Kozgyilés ezen id6szakon
beliil révidebb idétartamrol, vagy tisztségének a targyévi éves beszamold elfogadasaig torténd
fenntartasarol nem dont. A lemondott feliigyeld bizottsagi tag felelosségét a lemondas ténye nem
zarja ki.
6.13. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivja:
a) ha tevékenysége a Rendelet, a T6rvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok, illetve elfoga-
d6 nyilatkozata eléirasaiba iitkozik, illetve magatartasival a Kozgyilés elndkének irasbeli felszolitasa el-
lenére sem hagy fel;
b) ha tobb mint hat egymast kveté honapon keresztiil nem latja el tisztségét, vagy orvosi szakvé-
lemény szerint, egészségiigyi okbol, hat egymast kéveté hénapon at nem képes ellatni tisztségét;
¢) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén, a Csoportosulasnal betdltott feltigyeld bizottsé-
gi tagsagabol adodo befolyasaval visszaélve sajat vagy mas személy részére iizletet szerez, illetve
kot, vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatlan kozvetito te-
vékenységet folytat.
d) ha az Elnok vagy a Csoportosulds valamely tagja erre javaslatot tesz,
6.14 A feliigyeld bizottsagi tagsdg megsziinése esetén, a megsziinés napjatol szamitott legkésobb
60 naptari napon beliil 6ssze kell hivni a Kozgyiilést, és 1j feliigyeld bizottsagi tagot kell vélaszta-

ni.

IX. Cikkely
TITKARSAG,
SZEMELYFELVETELI ELJARASOK

1. A Csoportosulés a feladatait sajat munkaszervezete tjan latja el.

2. A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében, a Csoportosulds nevében az Igazgaté gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, irdnyitja a személyzeti iigyeket, igy kiilondsen a személyfelvételi eljarasok-
kal kapcsolatos megallapodasokat, munkaszerzoédéseket.

3. A Munkaszervezet feladatai kiilonosen:

a) osszedllitja a Csoportosulés koltségvetését, és végzi annak teljes pénziigyi gazdalkodasat;
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b) vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; archivalja a Csoportosulds dokumentumait;

c) elokésziti a Csoportosul testiileti szerveinek iiléseit;

d) elkésziti a Kozgyiilés altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket;

¢) nyilvantartja a Csoportosulés szervei éltal jovahagyott hatarozatokat;

f) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkézi partner-
szervezetek képviseldivel;

g) koordinalja a Csoportosulads honlapjénak szerkesztést, biztositva annak hatékony mikodését;
h) szervezi a Csoportosulast érintd szakmai programok, konferencidk és szakmai tanulmanyutak
feladatait;

1) koordinélja a Csoportosulast érintd, kiilsé megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

) intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos tigyeket;

k) elvégzi az 6sszes, a Kozgyilés 4ltal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Munkaszervezet éves koltségvetésérol a Kozgytilés dont.

5. Egyéb, kiils6 Munkaszervezet 1étrehozasa, a Csoportosulas feladatellatasanak fejlesztése és a
miikodés hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely tag altal kezdeményezhetd.

6. A Csoportosuldsnal elsédlegesen az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara, tovab-
b4 harmadik orszag allampolgara foglalkoztathat6. Ezen allampolgérok foglalkoztatasa alland6
jelleggel munkaviszonyban, eseti jelleggel megbizési és/vagy vallalkozasi jogviszonyban tortén-
het.

7. Az lgazgaté foglalkoztatdsénak tartalmi elemeire az Alapszabaly vonatkozo6 rendelkezései, va-
lamint az Igazgatéval kétendoé szerzodéstipus, székhely tagallamban iranyadé szabalyozasai az
iranyadoéak.

8. Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthat6 fenn valamely tagéallam allampolgarai szamara.

9. A Csoportosulas személyfelvételi eljarasaira vonatkozo alapelvek a kovetkezok:

a) szervezeti hatékonysag: a Csoportosulés cél szerinti hatékonysaganak szem el6tt tartdsa;
b) atlathatosag: folyamatok ellendrizhetésége, dokumentumokhoz val6 hozzaférhetéség;
¢) szakmai etika: kdzosség iranti elkotelezettség, targyilagos és részrehajlas nélkiili munkavég-
Z€s;
d) esélyegyenloség: faji, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6z6désre, nemre vagy nemi ho-
vatartozasra valo megkiilonboztetés nélkiili egyenlé banasméd, beleértve a személyek szabad
mozgasardl sz616 unids szabadsagelv érvényesiilését;
e) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulas tagjai szerinti §sszes tagallammal val6é szébeli és
irasbeli kommunikéciora, tovabba legalabb egy kozos munkanyelv hasznalata a szervezeten be-
liil;
f) kérnyezetvédelem: kdrnyezettudatos magatartas meghonositasa a szervezeten beliil.
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10. A Csoportosulds 4ltal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkoz6 jogokat és kotele-
zettségeket a velitk kotott szerzodések tartalmazzak. Az ellétott feladatok sajétossagaira tekintet-
tel, a szerz6dések tartalma egymastol eltérhet.

11. A szerz6dések tartalméra elsédlegesen a székhely tagallam vonatkozo6 jogszabélyai, illetve el-

jarasrendjei az irdnyadoak.

12._A Csoportosulasnal foglalkoztatott természetes személyek felvétele sorén elvart feltételek:

a) az Eur6pai Uni6 valamely tagéllamanak, illetve harmadik orszdgnak az allampolgaraként, az
allampolgari jogok maradéktalanul megilletik;

b) az allampolgérsaga szerinti tagallamban, illetve orszagban red nézve eldirt minden kotelezett-
ségnek ugy tett eleget, hogy az nem akadalyozza a Csoportosulasnal torténd foglalkoztatasat;

c) megfelel a feladata ellatasahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek;

d) megfelel a Csoportosulas 4ltal, az adott feladat ellataséhoz eléirt képesitési feltételeknek, mun-
kahelyi tapasztaloknak;

e) orvosi vizsgalat alapjan fizikailag alkalmas a feladat ellataséra;

f) a felvételi eljaras sordn tantibizonysagot tesz az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének a fel-
adat ellatasahoz sziikséges szobeli és irasbeli ismeretérél, illetve feladatatol fliggben egy tovabbi
orszag hivatalos nyelvének sziikséges szintii ismeretérol;

13. A személyfelvételi eljaras sordn, az Elndkkel egyeztetve az Igazgaté jogosult arr6l donteni,
hogy a jelentkezok koziil melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkezére vonatkozo
feltételek teljesiilését, a nyilatkozathoz kéthetd feltételek esetében a felvételt nyert jelentkez6 nyi-
latkozata, egyéb tekintetben a csatolt dokumentumok alapjén az Igazgaté igazolja.

14. A Csoportosulés kozgylilése a 2.4 a) pontban foglalt jogkorével élve személyzeti szabélyzat
1étrehozéasarol donthet.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS VAGYONA,
A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA,

1. A Csoportosulas vagyona lehet kiilonosen:



a) a tagok pénziigyi hozzdjaruldsa betét, tagdij, onrész, vagy egyéb céli hozzijarulas utalas,
készpénz formajaban;

b) ingo és ingatlan vagyon;

c) vagyoni értékii jog;

d) kovetelés;

e) értékpapir.

2. A Csoportosulds indulé vagyonét a Csoportosulés tevékenységének megkezdése utan, az alapit6

tagok éltal pénzben befizetett betétek osszértéke adja. A betétek nagysiga a magyar tagok esetében

100.000 HUF, azaz egyszazezer forint, a roman tagok esetében ugyanezen dsszegnek a Magyar

Nemzeti Banknal, az erre vonatkozé szamla kiallitasanak napjan hatélyos, deviza koézéparfolya-

ma szerinti, 0j lejben (RON) kifejezett Gsszege. A csatlakoz6 tagok ugyancsak kotelesek a jelen

pont szerinti pénznemben és dsszegben betét befizetésére.

A betét osszegének befizetése a Csoportosulas, illetve az 4j tag joger6s nyilvéantartisba vételének

napjatol szamitott 30 naptari napon beliil esedékes.

3. A Csoportosulas miikodési koltségeihez a Csoportosulas tagjai targyév marcius 31. napjaig (az

alapitas ¢vében a jogerés nyilvantartasba vételt6l szamitott 30 naptari napon beliil), bankszamlara

utalds, vagy pénztari befizetés Gtjan, tagdij formajéban jarulnak hozza.

4. A tagdfj osszegének évenkénti megallapitisa a Kozgyilés hatdskorébe tartozik. Az alapitasi

¢vre vonatkozoan jovahagyott tagdij mértéke, a magyar tagok esetében 100.000 HUF, azaz egy-

szazezer forint, a romén tagok esetében ugyanezen dsszegnek a Magyar Nemzeti Banknal, az erre

vonatkozo6 szamla kiéllitdsanak napjan hatélyos, deviza kozéparfolyama szerinti, 4j lejben (RON)

kifejezett Osszege. A csatlakozo tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti pénznemben és

Osszegben a tagdij befizetésére. Nem onkormanyzati tagok tagdijanak mértékét a Kozgyulés kii-

16n hatarozatban éllapitja meg.

5. A Csoportosulds tovéabbi lehetséges bevételei, kiilondsen:

a) uniods és tagallami szintli timogatas, palyéazat Gtjan elnyert pénzeszk6zok;

b) a Csoportosulas céljait nem veszélyeztetd, vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevételek;

c) egyéb tamogatasok, illetve adomanyok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e) marketingtevékenységbol szarmazoé bevételek.

6. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazasra keriil6é szamviteli és koltségvetési szabalyok,

valamint egy¢b pénziigyi szabalyok vonatkozasiaban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsasagi

adordl és osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrél sz6lé 2000.

évi C. torvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kote-

lezettségének sajatossagairdl szo6lo 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései igy kiils-
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nosen a székhely szerinti tagallam vonatkozo jogszabalyainak rendelkezései az irdnyadoak.

7. A Csoportosulas elsé iizleti éve a nyilvantartisba vételi évvel kezdddik, és ugyanezen év de-
cember 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptéri évvel.

8. Az adott iizleti év mérlegfordul6jatél szamitott 150 naptari napon beliil a Csoportosulas besza-

mol6jat kozzé kell tenni a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében.

XI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kételezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, a Torvény 2.
§ (3) bekezdése szerint meghatérozott magyar helyi 6nkormanyzatok, azok jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsuldsanak, illetve koltségvetési szervének feleldssége a X. Cikkely 1. pontja szerin-
ti sajat, befizetett betétjeik (hozzajaruldsuk) mértékéig korlatozott. A magyar tagok korlatozott
felelosségére tekintettel, tovabba figyelemmel a Rendelet 12. cikkében foglaltakra, a Csoportosu-
Jas romén tagjainak felel6ssége ugyancsak a sajat, befizetett betétjeik (hozzajarulasuk) mértékéig
terjed.

3. A tagok korlatolt feleldsségére tekintettel, a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil a
,korlatolt felelosségii” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megsziinése utan is felelosség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnydban akkor is, ha e cselek-
mények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kdzé.

6. A Csoportosulés a korlatolt felel6sségre tekintettel, az Egyezményét, Alapszabélyat és alapve-
t6 pénziigyi kimutatasait legaldbb olyan mértékben koteles kozz€ tenni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt felelosségii jogalanyok kozzéteszik hasonlé dokumentu-

maikat.

XII. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Alapszabédly modositasat.

2. A javasolt médositasi szveget irasban kell benyujtani a Csoportosulés igazgatdjanak, aki azt a

Kozgyiilés iilése elétt, valamennyi taggal, a modositas értelmezésére és javaslattétel megfogal-
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mazasara legfeljebb 60 naptari napot hagyva, irasban kozli.

3. A tagok az Alapszabdly moddositasair6l, igy kiiléndsen lényegi modositdsairdl els6dlegesen
konszenzussal dontenek. Amennyiben a tagok nem jutnak konszenzusra, az Alapszabaly nem 1é-
nyeginek mindsiilé modositasa tekintetében a VIII. Cikkely 2.3 pont szerinti egyszer(i szavazat-
tobbség is elegendd. Az Alapszabaly 1ényegi modositasainak azokat kell tekinteni, amelyek koz-
vetve vagy kodzvetleniil az Egyezmény médositasdval jarnak.

4. Az Alapszabaly lényegi médositasaval kapcsolatos eljarasra a Rendelet vonatkozo szabalyai az
iranyaddak. Az e szabadlyok szerint lefolytatott eljarast kovetden, illetve az e szabalyokat nem
igénylé modositasok esetében a modositasokat, az elfogadasuktol szamitott 30 naptéri napon be-

liil be kell jelenteni Magyarorszag Févarosi Torvényszékének.

XIII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZI"JNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas csak jogutoéd nélkiil sziinhet meg, mely esetben — a székhely szerinti tagéllam
nemzeti joga szerinti felszdmolasi eljaras esetét kivéve — végelszamoldsnak van helye.

2. A megsziinés (megsziintetés), valamint a végelszamolasi eljaras kezdeményezésének eseteire a
Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagédllam egyéb vonatkozé szabélyai az iranyado6ak.

3. A Csoportosulas Magyarorszag Févarosi Torvényszéke nyilvantartasabol valo jogeros torléssel

sziinik meg.

XI1V. Cikkely
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabily értelmezése és végrehajtasa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagéllam joga szerint torténik. Az Eur6pai Uni6 éltal nyujtott
tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozosségi alapok ellendrzésére vonatkoz6, megfelelé
jogszabdlyokat kell alkalmazni.

2. Az Alapszabaly értelmezése és végrehajtasa nem sértheti a tagéllamok kozrendre, kézbizton-
sagra, kozegészségiigyre, kozerkolesre vagy kozérdekre vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekd-
vetkezése esetén az adott tagallam illetékes szerve megtilthatja a teriiletén foly6 ilyen jellegii te-
vékenységét, illetve elbirhatja a nemzeti joga alapjan létrehozott tagok kilépését a Csoportosulas-
bol, kivéve, ha a Csoportosulas felhagy a kérdéses tevékenységgel. Az illetékes szerv dontése el-

len feliilvizsgalati lehetoséget kell biztositani.
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XV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszk6zok Csoportosulas altali kezelésének ellendrzését a magyar nemzeti
jog szerint meghatéarozott hatésagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eldirdsainak megfelel6en, a Cso-
portosulas gazdalkodasanak torvényességi ellenérzésre az Allami Szamvevoszék jogosult. Szik-
ség esetén, a Kozgy(ilés dontése alapjan, fiiggetlen konyvvizsgalé megbizdsara is sor keriilhet.

3. A Kozosség 4ltal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kézponti koltségvetési forrasbol biztosi-
tott pénzeszkozok felhasznaldsanak ellenérzésére a kiilon jogszabélyban erre felhatalmazott szer-
vek jogosultak.

4. A Csoportosulas torvényességi feliigyeletét, a vonatkozo6 szabalyok szerint illetékes ligyész lat-

jael.

XVI. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulds nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint szervez6dé és mikodo tag-
jai a Rendelet 2. cikkének (1) bekezdésére figyelemmel tudomasul veszik, hogy a Csoportosulas
altal alkalmazandé jog 4ltal nem, vagy csak részben szabalyozott kérdésekben a székhely szerin-
ti tagéllam nemzeti joga az iranyado.

2. A Csoportosulas nem székhely szerinti tagallaméanak nemzeti joga alapjan szervez6dd és ma-
kod6 tagjai tudomassal birnak a székhely szerinti tagallam nemzeti joga szerinti ellenérzd hatosa-
gok, Csoportosulasra vonatkozo hatéskori jogositvanyairdl, tovabba a tobbi illetékes tagallam ré-
szére biztositott, megfelelé informéciocserére vonatkozé kotelezettségérdl.

3. A Csoportosulds tagjai arra térekednek, hogy a kdlesonds elismerés a tagdllamok egymés sza-
balyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerésitése érdekében hatékonyan miikédjon, killono-
sen a hatarokon ativelé adminisztrativ egyiittmiikodés elésegitése terén.

XVIL Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy t6bb
tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalas révén vagy egyéb békés uton keresik a vitds kérdés
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megoldasanak lehetéségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatdrozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontés ellen a székhely szerinti birdsagahoz nyujthat be jog-
orvoslati kérelmet.

3. A tobb mint egy tagallamot érinté jogvitak esetén a joghatosagrol szolo kozosségi jogszaba-
lyok az iranyadoéak.

4. A Csoportosulés intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Cso-

portosulast a székhely szerinti birésdgon perelheti.

XVIIL Cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Alapszabaély alapitaskori szovegezését az alapité tagok legfGbb szervei, modositasait a
Kozgyiilés fogadja el.
2. Az Alapszabalyt a mindenkori tagok képviseldi irjak ala.

XIX. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Alapszabaly nem szabélyoz, a VIII. Cikk (1) bekez-
désében foglalt szabalyozasok mindenkor hatdlyos rendelkezései az iranyado6ak.

2. Jelen, Mellékletekkel egyiitt huszonnégy (24) szdmozott oldalbél allé Alapszabaly, az alapité
tagok szama szerinti, a Csoportosulés igényei szerinti példanyszamban magyar nyelven, tovabba
kozhiteles romén forditasban keriil elkészitésre, melyekrol sziikség szerinti példanyszamban, ma-
solat készitheté. Tovabbi nyelvi valtozat elkészitése igény szerint torténik.

3. Az elkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibdl legalabb egy-egy példany a Csoportosulas
székhelyén keriil letétbe, mig egy-egy példany az alapit6 tagok képviseldjének keriil atadasra.

4. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastik, annak tartalmat egyiittesen értelmezték és megértették,
majd, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, erre szabalyszeriien felhatalmazott képvisel6jiik
révén alairtak.
XX. Cikkely
HATALYBALEPES

1. Az Alapszabaly teljes szovege a Csoportosulas alapitasakor az alairasaval és a Csoportosulas
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jogerds bejegyzésével, az Alapszabaly lényegi modositdsa a Rendelet szerinti jovahagyast kdveto
nyilvantartasbeli atvezetés jogerére emelkedése napjan, mig az Alapszabaly nem lényegi modosi-

tasa a nyilvantartasbeli atvezetés jogerdre emelkedése napjan Iép hatélyba.

Pusztaottlaka, 2012. augusztus 22.

Kiirtos (Curtici) Viros

1.SZAMU MELLEKLET



Az Eurépai Kozos Jovo Epito Korlitolt Felelosségii
Eurépai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds

Alapszabilyihoz
Alapité tagok listdja:

Név Székhely Orszag Teriileti kiterjedés
Medgyesbodzas Koz- | 5663 Medgyesbo- Magyarorszag A telepiilés minden-
ség Onkormanyzata | dzés, Széchenyi u. kori kozigazgatasi te-

38. riilete
Medgyesegyhaza Va- | 5666 Medgyesegyha- Magyarorszag A telepiilés minden-
ros Onkorméanyzata | za, Kossuth tér 1. kori kozigazgatasi te-
riilete
Pusztaottlaka Kozség | 5665 Pusztaottlaka, Magyarorszag A telepiilés minden-
Onkorméanyzata Felszabadulas u. 10. kori kozigazgatasi te-
riilete
Kiirtés (Curtici) Va- | Curtici 315200 Str. Roménia A telepiilés minden-
ros Primariei Nr.47., Ro- kori kozigazgatasi te-
mania riilete

2. SZAMU MELLEKLET
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Az Eurédpai Kozos Jovo Epit6 Korlitolt Felelgsségii
Eurépai Teriileti Egyiittmiikddési Csoportosulas
Alapszabalyihoz

Az alapitést kovetden csatlakozo tagok listaja:

Név

Székhely

Orszig

Teriileti kiterjedés




