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ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA ;

Alulirott alapito tagok,

(3 oo [Zl‘ |

e hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tanacs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eur6pai terii-

leti egyiittmiikddési csoportosulasrol szolé 1082/2006/EK szamu rendelet (a tovabbiakban:

Rendelet), valamint a Magyar Orszaggyiilés altal 2007. janius 25-én elfogadott, az eurdpai te-

rilleti egyiittm{ikodési csoportosulasrol szolé 2007. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Tor-
vény) rendelkezéseire, valamint

o figyelemmel az Arrabona Korlatolt Feleldsségli Eurépai Teriileti Egytittmiikodési Csoportosulas

megalapitasat elhatdrozé Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) Preambulumaban foglalt

Szerzodések, Alapszabalyok, Jegyzokonyvek, Nyilatkozat, Célkitlizések tartalmara és szellemi-

ségére,

ezuton, jogi személyiséggel rendelkez6, non-profit gazdilkodd szervezetet hoznak létre az aldbbiak

szerint:

I. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése
— magyar nyelvii teljes elnevezése: Arrabona Korlatolt Felelosségii Eurdpai Teriileti Egytittmii-
kodési Csoportosulas, roviditett elnevezése: Arrabona EGTC;
— szlovak nyelvii teljes elnevezése: Europske zoskupenie uzemnej spoluprace Arrabona zéhrada
s ru¢enim obmedzenym, rividitett elnevezése: EZUS Arrabona:
—angol nyelven: Arrabona European Grouping of Territorial Cooperation with Limited Liability,
roviditett elnevezése: Arrabona EGTC;
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2. A Csoportosulas Alapszabaly szerinti székhely tagallama a Magyar Koztarsasag. A Csoportosu-
las székhelye: 9021 Gyor, Varoshaz tér 1., Magyar Koztarsasag.

3. A Csoportosulas miikdési teriilete az alapito és csatlakozo tagok kézigazgatasi teriilete Gssze-

sen.

IL. Cikkely

A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

1. A Csoportosulas 6nélléan gazdalkod6 non-profit szervezet, amely nyilvantartasba vételével jogi
személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. igy kiilonosen jogokat sze-
rezhet, kotelezettségeket viéllalhat, ingé és ingatlan vagyont szerezhet, valamint birdsag elétt eljar-
hat.

1. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohézié megerositése céljabol,
tagjai kozott, az 1. cikkely 3. pontja szerinti miikddési teriileten eldmozditsa a hatarokon atnyulé
egylittmiikodést, tovabba kdzremiikddjon a Duna-volgy, mint 6kolégiai rendszer egyensulyanak

megorzésében és fenntartasaban.

2. A Csoportosulas kiilonos célja, hogy a gazdasagi €s tarsadalmi kohézié megerdsitését, valamint
a Duna-volgy, mint 6kolégiai rendszer egyensulyanak kézvetlen és kdzvetett modon torténdé meg-
Orzését és fenntartasat az Eurépai Unié tarsfinanszirozasdban, teriileti egyiittmiikodésben megvalé-
sulé programok, €s projektek végrehajtasa révén kezdeményezze és segitse, valamint a szocialis-és

miiszaki infrastruktiira elemeit fejlessze.
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IV. Cikkely

A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsddleges feladata, hogy az Eurépai Uni6 altal nyujtott tarsfinanszirozas mel-
lett teriileti egyiittmiikodésben létrejévo programokat, projekteket megvalodsitson.

2. Az Eurdpai Uni6 altal nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozosségi alapok
ellendrzésére vonatkozo, megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulas tovabbi feladatai:

a. célkitiizéseinek keretein beliil, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek végrehajtisa
az Eurdpai Uni6 pénziigyi hozzajarulasaval vagy a nélkiil;

b. onallo gazdéalkodasanak keretein belill, céljai elérése érdekében, korlatolt felelésségii sze-
repvallaldsara figyelemmel vallalkozasi tevékenység folytatasa;

c. tudatositani miikodési teriiletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézié megerdsitését célzo, vala-
mint az Eurépai Duna Stratégia elokészitésébol, illetve megvalositasabol fakado feladatokkal kap-
csolatos teriileti egyiittmiikddés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatarokon atnyalé ver-
senyelOnyeit, e versenyelonyok elérésének alapveté feltételeit megszerzésiik folyamatat, valamint a
tagok ebben vallalhaté feladatait;

d. biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvaldsitasdhoz sziikséges személyi és
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informaciok szabad aramlasat, valamint a Csoporto-
sulds tevékenységének €s eredményeinek széleskorii megismerhetdségét.

e az Eurépai Uni6 altal létrehozott intézményi kereteken beliil, a regionalis politikat és Eur6-
pai Duna Stratégiat érint6 dontések elokészitése soran, a Csoportosulas érdekeinek érvényesitése;

f. megfeleldé kozos akarat, pénziigyi feltételek és szakmai hattér biztositasa esetén briisszeli

képviselet.

4. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran, a Rendelet 1. cikkelye szerinti szabalyozas (a cso-

portosulasok természetének) figyelembevételével, valamint a Rendelet létrehozasanak szellemisé-
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gét nem sértve, nyereséget eredményezheté gazdasagi tevékenységet is folytathat, illetve feladatai
ellatasahoz sziikséges intézményeket hozhat létre és miitkddtethet. A Csoportosulas gazdasagi tevé-
kenysége sordn keletkezett bevétel osztalékfizetésre nem hasznalhaté fel, kizarélag csak a vallalt
feladatok ellatasara fordithato.

5. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran egyenranguan alkalmazhaté munkanyelvek: magyar,
szlovak, angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aloli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jévahagyé hatbsaga és a Fovarosi Birosag elotti eljaras, melynek
hivatalos nyelve a magyar, ez esetben azonban a birdsag el6tti egyenléség és a barminemi megkii-
I6nboztetés tilalmanak alkotmanyos elvébdl kdvetkezben, az eljaras sordn, a magyar nyelv nem
tudasa miatt senkit sem érhet hatrany;

b) egyéb, kdzigazgatasi hatosagi eljarasok, melyek tekintetében a tagallamok teriiletén az elsodle-

gesen alkalmazando nyelv az adott tagallam hivatalos nyelve.

6. A Csoportosulas tevékenysége sordn, a kiilonboz6 nyelvii szovegvaltozatokbdl eredé vita esetén
az angol nyelvii szovegvaltozat az iranyadd, kivéve a hivatalos iratok szdvegvaltozatainak eltéré
értelmezését, mely esetben a székhely szerinti tagdllam eljard hat6séga el6tt hasznalatos hivatalos

nyelven szerkesztett dokumentumokat kell alapul venni.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI
1. A Csoportosulas tagjai alapito tagok és csatlakoz6 tagok lehetnek.
2. A Csoportosulast a Magyar Koztarsasag €s a Szlovak Koztarsasag teriiletén elhelyezkedd, s az

Alapszabélyhoz és az Egyezményhez csatolt 1. szamu melléklet szerinti magyar és szlovak telepii-

lések 6nkormanyzatai hozzak létre.
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3. Az alapitast koveto taglétszam-valtozas maédjai kiilonosen: belépés, kilépés, beolvadas, kizaras.

Uj tag a Csoportosulashoz, a Csoportosulas jogerés nyilvantartasba vételét kovetéen csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakoz6 tagok jegyzékét az Alapszabaly és az Egyezmény 2. szami mel-
léklete tartalmazza.

VL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozasara a Torvény szabdlyai alkalmazandok. A Csoportosulas létrejottét
megelozi a Csoportosuldsnak a Rendelet 4. cikkével 6sszhangban valé megalapitasa.

2. Csoportosulas tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatdsa mellett a Csoportosulasban val6
részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamukat. Az értesités alapjan, a vonatkozoé jogszabalyok
figyelembevételével, a dokumentumok kézhezvételére illetékes hatdsag a leendo tag részvétel iran-

ti kérelmét, az eloirt hataridon beliil jovahagyja, vagy indokolassal megtagadja.

3. A Csoportosulds nyilvantartasba vételét, jogi képvisel6 utjan, a Magyar Koztarsasag Fovarosi

Birdsaga végzi.

4. A Csoportosulas a miikodését, a Fovarosi Birosag nyilvantartasba vételrél sz616 hatarozatanak
joger6re emelkedése napjatél kezdheti meg. A miikddés megkezdését kdvetden a Csoportosulas
gondoskodik a Rendeletben elbirt kozzétételrdl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulas a létrehozasaval kapcsolatos tigyekben valasztott képviseld utjan jar el.

6. A valasztott képvisel6 altal a Csoportosulas létrejottéig, a Csoportosulds nevében vallalt kotele-
zettségekért az alapitok egyiittesen és osztatlanul felelnek. Az igy keletkezett kotelezettségek a

5
Cim: H-9024 Gy&r, Baross Gabor utca 61-63.
Tet:3 (96) 515-635
Fax: (86) S15-639
Web: www.arrabona.eu
E-mail: info@arrabona.eu




Csoportosulas létrejottével atszallnak a Csoportosulasra, amennyiben a Csoportosulas taggytilése
harom hénapon beliil azokat el nem utasitja.

7. A Csoportosulas a birésagi nyilvantartasba vétel napjatol hatarozatlan ideig miikodik. Az Alap-
szabély és az Egyezmény modositasaval, a Rendelet elbirasaival 6sszhangban (4. és 5. cikkely) a
miikédési idotartam hatarozott idejiire valtoztathato.

VIL Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEIL TISZTSEGVISELOK,
A TAGOK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

1. A Csoportosulds miikddése sordn, legfobb szervének iranyitasa mellett, egyéb szervei ttjan jel-
lemz6en menedzsment szemléletii stratégiai és operativ jellegii tevékenységet folytat. Intézkedései

keretében kiilondsen: véleményez, dllast foglal, javasol, elokészit, dontést hoz, végrehaijt.

2. A Csoportosulas szervei: Kozgytlés, Elndkség, Igazgatd, Szakmai Bizottsagok, Felligyel6 Bi-
zottsag.

3. A Csoportosulas tisztségviseloi: elnok, alelnokok, a Bizottsagok elndkei, a Feliigyelé Bizottsag
tagjai.

4. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségvisel6k megvalasztasa a taglétszam valtozasa, vala-
mint a feladatok ellatisa és a miikodés hatékonysaganak vizsgélata alapjan barmely tag altal kez-
deményezhetd.

5. A tagok képvisel6i tisztségviseloket valaszthatnak, tisztségekre valaszthatok.

6.A tagokat a vonatkozo jogszabalyok keretein beliil, a Csoportosulas rendeltetésszer(i miikodésé-

nek elésegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A tagokat megilleté jogok kii-
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londsen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanacskozasi jog, betekintési jog. A tagokat ter-
hel6é kotelezettségek kiilonosen: az alapitisra és csatlakozasra eldirt bejelentési kotelezettség, a
kozgylilés és az adott szervek iilésein torténd részvétel, elosegiteni a Csoportosulds szerveinek

eredményes mikddését, a tagdijat az elbirt sszegben, formaban és hataridére megfizetni.

7. A tagok jogaikat és kitelezettségeiket erre felhatalmazott képviseldjiik utjan gyakoroljak.

VIIL Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisztségviseloinek tevékenysége meghatarozott miikddési rend és
szabalyozott hataskor alapjan torténik.

2. Kozgyiilés
2.1. A Csoportosulas legfobb dontéshozo szerve a Kozgytilés.

2.2. A Kozgyiilés a Csoportosulas alapité és csatlakozo tagjainak Osszességébdl all. A tagi csatla-
kozéasokat kdvetden egy tagallam t6bb jogalanydnak részvétele esetén is kotelesek az egyes jog-
alanyok sajat képvisel6t kijelini.

2.3. A Kozgyiilés a dontéseit elsésorban a konszenzus elvének figyelembevételével hozza meg.
Ennek sordn a tagok olyan kozos allaspont kialakitasara torekszenek, amely allaspont mindenki
szamara elfogadhat6, s melynek eredményeképpen az adott dontés tartalmaval minden tag egyetért.
Amennyiben egy dontés konszenzusos Gton nem hozhat6é meg, az adott kérdésrél, hatarozati javas-
latrél a Kozgylilés magyar és a szlovak tagjai kiilon-kiilon szavaznak. Az adott kérdés, hatarozati
javaslat tekintetében csak akkor sziiletik érvényes kozgyiilési hatdrozat, amennyiben az adott kér-
dést, hatdrozati javaslatot mind a magyar, mind a szlovak tagok kiilon-kiilon, kétharmados mindsi-
tett szavazattobbséggel, ugyanazon tartalommal elfogadjak.
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2.4. A Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozo, a 2.3. pontban foglaltak szerint elfogadésra keriild
kérdések:
a. az Egyezmény, az Alapszabdly valamint a Csoportosulas jogszabalyoknak megfelelé mikddé-
sét lehetove tévo szabalyzatok elfogadasa, moédositasa, kiegészitése:
b. az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;
c. dontés a tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl és a tag kizarasardl (kizérasi oknak mindsiil kiils-

ndsen: ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Csoportosulas céljainak megvalosulé-
sat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij-befizetési kitelezettségét, féléves mulasztast kdve-
téen, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozé elndki felszélitasban kitiizétt 60 napos hataridod
eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely tag kezdeményezheti. A
kizarasrol a Kozgytlés hatarozatban dont.);

d. az Igazgatd6 megvalasztisa, kinevezése, visszahivasa (visszahivasi okok kiildndsen: ha az

Igazgaté tevékenysége, magatartasa a Csoportosulds célkitlizéseit, érdekeit sérti, és e tevé-
kenységgel, magatartassal az Elnokség hatarozataban megfogalmazott felhivas ellenére sem
hagy fel, vagy kotelezettségének az Elntkség hatarozata ellenére, hataridon beliil nem tesz
eleget; biincselekményt kvet el; megszegi az Osszeférhetetlenségi szabalyokat), dijazasanak,
illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitasa;

e. az Elnokség (elndk, alelnokok), a szakmai bizottsagok, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
megvalasztdsa, visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitdsa;

f. olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulds sajat tagjaval, igazgat6ja-
val vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont] két;
S€.

h. a Csoportosulas jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

i. minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozé jogszabalyok és az Alapszabaly ide sorol.

2.5. A Kozgyiilést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer Gssze kell hivni.
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2.6. A Csoportosulas éves beszamoldjanak elfogadasarol a Kozgytilés a szamviteli térvényben foglal-
tak betartasaval koteles gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott
eredmény felhasznalasarol a Kozgyiilés csak a Felligyelo Bizottsdg irasbeli jelentésének ismereté-
ben hatarozhat.

2.7. A Kozgyiilés tagjai egyenldé szavazati joggal rendelkeznek. Egyenld szavazati arany esetén az
elndk szavazata dont.

2.8. A kozgyiilésen a tagot legfobb szervének vezetdje, illetve az altala meghatalmazott személy képvise-
li. Nem lehet meghatalmazott az Igazgatd, az Elndkség, a Feliigyel6 Bizottsag tagja. A meghatalmazast
kozokiratba vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba kell foglalni.

2.9. A Csoportosulas miikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos kézgytilés
nyilvéanos, ezért minden ilyen kérdéskérben tartott kzgytilésen a nyilvanossag biztositasa kotelezo.

2.10. A kozgytilésre a tagokat a napirend és hatarozati javaslatok kozlésével, a Csoportosulas székhelyére
az Elndk hivja dssze. A meghivo elkiildése és a kozgylilés napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. A
kozgytilés (valamint a megismételt kdzgytilés) dsszehivasa esetében, a kozgytilés helyének, id6-
pontjanak és napirendjének megjeldlése mellett, a kozgytilést megel6z6 8 nappal a meghivot kozzé

kell tenni a Csoportosuléas honlapjén is.

2.11. A Kozgyilés hatarozatképes, amennyiben a kozgytilés helyszinén a tagok tébb mint fele,
szabélyszerlien képviselve van. Ha a Kozgyiilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
kdzgytilés az eredeti napirenden szereplé tligyekben, a jelenlevok altal képviselt létszamtol fiiggetleniil
hatirozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés Osszehivasa az eredeti kdzgyii-
1ési meghivéban is torténhet. A meghivonak a megismételt kozgyiilés feltételeit tartalmazé részében fel
kell tiintetni, hogy a megismételt kdzgyiilés az eredeti kdzgytilés napirendi pontjai tekintetében a
megjelentek dltal képviselt 1étszamtol fiiggetleniil hatarozatképes. Ebben az esetben, a fentiekben irt 8
napos id6k6z megtartasa nem kotelezo.
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2.12. A Kozgytilés hatarozathozatalaban, illetve a kdzgyiilési hatarozat meghozatalaban — a Csoporto-
sulast érinté dontéshozatala soran — nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek meghatirozé
befolyassal rendelkezé tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (to-
vabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a Csoportosuléds cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas.

2.13. A kozgylilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a kozgytilés helyét
és idejét, a jelenlevd tagok szamat. A jegyzokonyvbdl a dontés tartalma, idépontja és hatélya, vala-
mint a dontést timogatok és ellenzok, valamint tartézkodok szamaranya, és amennyiben kzgyfilési hata-
rozat alapjan sziikséges, személye is megéllapithato.

2.14. A jegyzOkonyvet az Elnok és egy — a kdzgytilésen jelen levo, hitelesitonek megvalasztott — tag
irja ala. A hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozatok Konyvébe. Ez a kotelezettség az

irdsos szavazas Utjan meghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.15. A hatarozatokat a meghozataluktol, illetve Hatarozatok Konyvébe torténd bevezetésiiktol szami-
tott 15 napon beliil elektronikus titon kell k6zoIni az érintettekkel. Ennél révidebb hatarid6t akkor kételes
a Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatérozat jellege megkdveteli. Ezzel egyidejlileg, lega-
labb harminc napra, a Csoportosulds székhelyén talalhat6 nyilvanos hirdet6tablara is ki kell fliggeszteni a
meghozott hatarozatok szvegét.

2.16. A Csoportosulas mitkddésével kapesolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulds igazgatéjaval
tortént elézetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulds hivatalos munkaidejében bérki betekinthet, és sajat
koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem érkezhet telefonon,
irasban, telefaxon, e-mail-en. Az igazgatd a betekintési kérelmet a kérelem tudoméaséra jutdsatol sza-
mitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az igazgat6, akadalyoztatisa esetén koteles a betekintést
biztosit6 helyettesrdl gondoskodni.
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2.17. A Csoportosulas éves beszamol6ja nyilvanos és megtekinthet6. Kozzétételének kotelezd helye és

ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulds éves beszamoldjanak kozlése torténhet a

Csoportosulas honlapjan is, vagy a Csoportosulas hirdet6tabldjan torténo kiflggesztéssel.

3. Elnok, alelnokok

3.1. A Kozgytilés négy éves idészakra elndkot és harom alelndkot valaszt.

3.2. A Kozgyiilés elnokét a Csoportosulas székhelye szerinti telepiilés mindenkori polgarmester, mig az
alelndkoket a tovabbi magyar, valamint szlovak alapité Snkormanyzatok mindenkori polgarmesterei adjak.

3.3. Az alelnokok a 3.5 pontban foglalt feladataikat, az elnokkel egyeztetett mdédon, egymas kdzott

megosztva végzik.

3.4. Az elnok feladatai:

a) elokésziti és vezeti a Kozgyiilés iiléseit;

b) a Kozgyiilés iilései kzott irdnyitja az Elndkség tevékenységét;

¢) javaslatot tehet G kdzgytilési tag személyére,

d) képviseli a Kozgytilést a Csoportosulas belsd megbeszélésein, illetve kiilsé szervek, szerveze-
tek elott;

e) egyittmiikodik a kdzgyiilési dontések végrehajtasaban;

f) iranyitja a szakmai bizottsagok munkajat, és javaslatot tesz a bizottsagi elnokok személyére;

g) aKozgyiilés nevében munkaltatdi jogokat gyakorol az igazgaté felé, szerzodést kot és egyiitt-
miikddik vele; az igazgatd lemondésat kvetden megvalasztasaig

h) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgytilés a hataskdrébe utal.

3.5. Az alelnokok feladatai:
a. egyiittmikodnek az elnokkel a Kozgyiilés dltalanos tevékenysége irdnyitasaban;
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a megvalasztasuk soran kialakitott sorrendben helyettesitik az elndkét, annak akadalyoztatasa,
tovabba helyettesitik az ket megel6z0 alelndkot, annak akadalyoztatasa esetén;

a szakmai munka elmélyitése érdekében kapcsolatot kezdeményeznek ¢€s tartanak fenn tagalla-
muk kiilonb6z0 szerveivel és szervezeteikkel, valamint intézményeikkel;

kapcsolatot tartanak fenn tagéllamuk szakmai bizottsagaival;

a szakmai munka elmélyitése érdekében nemzetkozi szakmai kapcsolatokat kezdeményeznek,
apolnak és fejlesztenek;

palyazati projektterveket kezdeményeznek az Igazgaté felé.

3.6. A Kozgyiilés elndkének, illetve alelndkeinek tisztsége megsziinik:

oo a0

a megbizatasi id6szak leteltével,

a tisztségrol valo irasbeli lemondassal az abban megadott napon, de legkordbban a lemond6
nyilatkozat datumat koveto legkozelebbi Kozgytilés napjan,

a tisztségbdl valo visszahivéssal,

polgarmesteri tisztségének megsziinése, illetve megsziintetése napjan;

a Csoportosulds megsziinésével.

haléllal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

4. Elnokség

4.1. Az Elntkség a Kozgyiilés ligyvivd szerve, amely a Kozgytilés két iilés kozotti képviseletét

latja el.

4.2. Az Elnokség tagjai: a Kozgytilés elndke és mindenkori alelndkei. A Tagok megbizatasa négy
évig tart. Az Elndkség elndke a Kozgytilés mindenkori elndke.

4.3. Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Az Elndkséget az elndk hiv-

ja Gssze irasban a hely, az idopont és a napirendi pontok megjelolésével. Ulés dsszehivasat - az ok
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egyidejii megjeldlésével - a testiilet barmelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az iilés sszehi-

vasardl az elndk dont. Az iilésrol valé tavollétet a testiilet tagjanak elére be kell jelentenie.

4.4. Az Elnokség hatarozatképes, amennyiben tagjainak tébb mint fele jelen van. Az Elndkség a
dontéseit elsdsorban a konszenzus elvének figyelembevételével hozza meg. Ennek soran az elndk-
ségi tagok olyan kézds allaspont kialakitasara térekszenek, amely allaspont mindenki szamara el-
fogadhat6, s melynek eredményeképpen az adott dontés tartalmaval minden elndkségi tag egyetért.
Amennyiben konszenzus nem hozhaté létre, az adott kérdés, hatarozati javaslat tekintetében az
Elndkség egyszerii sz6tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetében az Elndk szavazata az irdany-

ado.

4.5. Az Elndkség torvénysérté hatarozatdval szemben, barmely tag, 30 napon beliil jogorvoslatot
nyujthat be a Kozgyliléshez. Az e targyban elrendelt szavazasban az Elnékség tagjai nem vehetnek

részt.

4.6. Az iilések nem nyilvanosak, de arr6l jegyzokonyv, vagy emlékeztetd késziil, amelynek megor-
zésérol az elndk gondoskodik.

4.7. Az ilésekre az elndk alkalmanként meghivhatja azon szakértoket, illetve mas személyeket,
melyeknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabdl fontos. A meghivottak tanacsko-

zasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

4.8. Az Elnokség mikodésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovabba az egyes tagjai kozotti mun-
kamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg.

4.9. Az Elndkség javaslattevo, véleményez6, dontés-elokészitd, végrehajtast elosegité feladatokat

lat el.

4.10. Az Elnokség feladatainak gyakorlasa soran
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a) elokésziti a dontéseket, igy kiilondsen:

a Kozgyiilés dsszehivasaval, miikodésével kapesolatban;
— a Csoportosulas tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljarast;
— a Csoportosulas gazdasagi tevékenységével kapcsolatban;

az Elnok altal megjelolt egyéb targykorben;

b) szervezi a végrehaijtast. igy kiilndsen:
— a meghozott testiileti és egyéb vezetdi dontések megvalosulasa érdekében

¢) javaslatot tesz, igy kiiléndsen:

— aszakmai bizottsagok allaspontja alapjan a Csoportosulas tevékenységének megujitasara,
— aprojektek tervezésére, hatékonyabba tételére;

— a Csoportosulas er6forrasainak fejlesztésére,

d) véleményez. igy kiilondsen:
— aszakmai bizottsagok munkajat;

a Csoportosulas szabalyzatait;

a kozgylilési eléterjesztések tervezeteit;

az lgazgat6 beszamoloit.

4.11. Az elndkségi tagok tisztségének megsziinésére a 3.6. pont szabalyozasa az irdnyado.

3. Igazgato
5.1. Az igazgat6 képviseli a Csoportosulast és vezeti annak operativ tevékenységét.

5.2. A Csoportosulas igazgatojanak adatai:

Neve: Sarkany Péter

Lakcime: 9012 Gyér, Ybl Miklos utca 26.

Az igazgato jogviszonya a Csoportosulds jogerds bejegyzésének napjatdl hatarozatlan ideig szol.
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5.3. Az igazgat6 a Csoportosulas ligyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személytdl elvarhatéd foko-
zott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek els6dleges figyelembe vételével koteles ellatni. A
vonatkoz6 jogszabélyok, az Alapszabaly, illetve az tigyvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével
a Csoportosulasnak okozott karokért, a Csoportosuldssal szemben, a vonatkozd szabalyok szerint
felel.

5.4. Az igazgatéi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

5.5. Az igazgatd hataskorébe tartozik minden olyan tovabbi feladat, amelyet a Csoportosulasra
vonatkoz6 szabalyok nem utalnak a Csoportosulas mas szerveinek hataskorébe.

5.6. Az Igazgaté altalanos feladata a vonatkozo jogszabalyokban, az Alapszabalyban és a szakmai
kovetelményekben meghatarozottak szerint, a hosszi tavi stabil gazdalkodas feltételeinek megte-

remtése, valamint a hatékonysag folyamatos biztositésa.

5.7. Az Igazgaté jogai kiilongsen:

a. a Csoportosulas teljes jogi, szerzodési, etikai, pénziigyi és adminisztrativ jellegli vezetése;

b. bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa;

c. a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Unid, valamint harmadik orszagok
intézményei felé;

d. a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltat6i jogok gyakorlasa, a személyzeti
ligyek irdnyitasa, igy kiilénosen a személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzodésekkel kap-
csolatos tevékenység;

5.8. Az Igazgato kotelességei kiilondsen:

a. a Csoportosulés cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinaléasa;

b. 0-10 (tiz) millio forint (HUF), illetve ennek euréban (EUR) kifejezett osszege kozitt onalléan,
10 (tiz) — 15 (tizenot) millio forint (HUF), illetve ennek euréban (EUR) kifejezett osszege kozott
a mindenkori elnok ellenjegyzésével, 15 (tizenét) millié forint (HUF), illetve ennek euréban

(EUR) kifejezett dsszege felett a kozgyiilés jovahagyasdaval és a mindenkori elndk ellenjegyzésé-

15

Cim: H-9024 Gy6r, Baross Gabor utca 61-63.
Tet.: (96) 515-635
Fax: (96) 515-639 DR. MENCZEL-KISS ERGEL_
Web: www.arrabona.eu . vaed '
E-mail: info@arrabona.eu Nyl!v,§z m:

022 Gy

Tel



v'.’ ,77 p
9 ) \

Egyuttmikodési Csoportosulds

Europal Terlieti

vel;
a Csoportosulas sziikség szerinti bovitésének koordinalasa, a megfelelé6 dokumentumok ki-

dolgozasa, kidolgoztatasa;

. a Kozgyllés és a Munkaszervezet informaciéval torténd ellatasa;
. 0nall6 Munkaszervezet létrehozasa esetén a Munkaszervezet alkalmazottai iranydban a

munkaltat6i jogok gyakorlasa;
a pénziigyi €s egyéb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és feligyelete;

. a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozé dontések elokészitése; a Munkaszervezet altal

a kozgyiilési dontés-elokészitéshez megfogalmazott beszamoldk, jelentések dsszegytijtése;

az Osszesitett id0kozi és végleges beszamolok elkészitése;

. a Csoportosulas projektjeinek pénziigyi és fizikai teljesiiléséhez sziikséges ellenorzé folya-

mat (monitoring), valamint a Csoportosulds kdrnyezethez valé alkalmazkodéasanak eredmé-
nyességét figyelemmel kisér6, azt biztosito, javitd folyamat (kontrolling) létrehozasa, mi-
kodtetése, folyamatos nyomon kévetése;

a Csoportosulas egészét érintd beszerzések és beruhazasok operativ irdnyitasa és feliigyele-
te:

partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

. a Csoportosulas kényveinek szabalyszer( vezetése;

a hatéalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosuldsra vonatkozo6 bejelentési és nyilvanossagra

hozatali kitelezettségek teljesitése.

5.9. Az igazgato részér6l a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosulds eldirt, elényomott

vagy nyomtatott cégneve ala egyediil, 6nélloan irja nevét.

5.10. Az Igazgaté legfeljebb harom gazdasagi tarsasagnal, illetve gazdalkodé szervezetnél tolthet be tiszt-
séget, amely tisztségek a Csoportosulasnal betdltott igazgat6i munkakorének érdemi ellatisat nem befo-
lyasolhatjak, illetve akadalyozhatjak. Uj tisztségének elfogadasatol szamitott 15 napon beliil, azon szer-
vezeteket, amelyeknél mar tisztségviseld, irasban koteles tajékoztatni.
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5.11. Az igazgat6é nem lehet vezetd tisztségviselé a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is vég-
z6 mas gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyiilés hozzajarul. A Kozgytilés e tekin-
tetben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban éltalanos korii hozzajarulas megadésa esetén
az erre vonatkozd hatdrozatban rogziteni kell azon tevékenységi kérdket, melyekre a hozzijarulas
hatalya kiterjed.

5.12. A Csoportosulas igazgatdjat érintd, vonatkozo jogszabalyok altal tartalmazott kizaré okok fent

nem allaséardl az igazgato a vele kotott szerzodésben koteles nyilatkozni.

5.13. Az igazgaté nem szerezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységével azonos tevékenysé-
get is folytaté mas gazdalkodod szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgytilés kifejezetten hozzajarul.
A Kozgyiilés e kérdéskérben dltaldnos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban éltalanos korii hozza-
jarulas megadasa esetén az erre vonatkoz6 dontésben rdgziteni kell azokat a tevékenységi kdroket, melyek-
re a hozzajarulas hatdlya kiterjed.

5.14. A Csoportosulas igazgatéja és kozeli hozzatartozoja a Csoportosulasnal az Elnokség, a Felii-
gyeld Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, valamint kdnyvvizsgéléva nem valaszthato.

5.15. A Csoportosulds az igazgatot, valamint kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil

igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

5.16. Az igazgatd tisAsége megsziinik:
a. atisztségrol valo lemondassal,
b. visszahivassal,
c. haléllal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

5.17. Az igazgat6 irasban nyujthatja be lemondasat a Kozgyiilésnek. Az igazgaté megbizatisa az irdsbeli

lemondés kézbesitését kivetd napon sziinik meg. Az 1) igazgaté megvélasztasdig a Csoportosulds irdnyitasat a
Kozgytilés elndke vesz at.
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5.18. Az igazgatét a Kozgyiilés visszahivja:

a. ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok, munka-
szerzddése, vagy elfogado nyilatkozata eloirasaiba iitkozik, illetve magatartasaval a Kozgyiilés el-
nokének frasbeli felszolitasa ellenére sem hagy fel;

b. ha t6bb mint hat egymast kvetd hénapon keresztiil nem latja el tisztségét,

c. ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat - sajat nevében vagy a
sajat szamlajara kot olyan iizleteket, melyek Osszefliggnek a Csoportosulas tevékenységé-
vel, vagy mas személyek felé a Csoportosulas érdekeit sért6, jogosulatlan kdzvetito tevé-

kenységet folytat.

5.19. Az igazgatét a Kozgyiilés visszahivhatja:
a.ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbol nem képes t6bb mint hat egymast kovetd
hénapig ellatni tisztségét,
b.ha a Feliigyelé Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz.

5.20. Az igazgato tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés napjatol szamitott legkésdbb 60
napon beliil 6ssze kell hivni a Kozgytlést, és 0j igazgatot kell valasztani.

6. Szakmai bizottsagok

6.1. A Csoportosulas, munkdjanak segitése érdekében, allandé szakmai bizottsagok (a tovabbiak-
ban: bizottsagok) létrehozasardl donthet. Az egyes bizottsdgok munkéjat a bizottsagi tagok koziil

valasztott elndk iranyitja.

6.2. A bizottsagok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek Gsszeallitasa a szakmai bizott-
sagok elndkeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a bizottsagok iiléseinek iddpontjat, az iilések
tervezett napirendjeit és azok végrehajtasanak {itemezését. A bizottsagok iiléseit a munkaterv alap-

jéan évente legalabb kétszer, valamint sziikség szerint az elndk hivja dssze.

6.3. A bizottsdgok iilései kozott az id6szakos tigyek intézését a bizottsagok elndkei végzik, mely
tevékenységiikrol a legkdzelebbi bizottsagi iilésen tajékoztatjak a tagokat.
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6.4. A bizottsagok miikodésiik soran:

szakmailag el6készitik az altaluk gondozott témahoz kapcsolodo kozgytilési hatarozatokat;
egyiittmiikddnek az Igazgatoval;

a bizottsagi elndk utjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriiletiik szerinti szakmai-
tudomanyos szervezetekkel, intézményekkel;

kapcsolatot tartanak a Kozgytilés mas szakmai bizottsagaival;

konferencidkat, mithelymunkékat kezdeményeznek ¢és készitenek el6.

6.5. A bizottsagi elndk feladata kiilonésen:

a.
b.

C.

d.

€.

Osszehivja a bizottsagot;

vezeti a bizottsagi iiléseket;

alairja a bizottsag hatarozatait;

eloterjeszti a bizottsagi hatarozatokat az érintett szervek (elsdsorban a Kozgyiilés) felé;
szakmailag feliigyeli a bizottsag témajahoz kapcsolédé folyamatban 1évo projekteket.

6.6. A bizottsagok szervezeti felépitésével és tevékenységével kapcsolatos tovabbi, sziikséges sza-

balyok a szervezeti-miikddési szabalyzatban keriilnek meghatéarozasra.

7. Felugyelo Bizotisag

7.1. A Csoportosulas hdarom tagbol 4ll6 Feliigyel6 Bizottsagot miikodtet.

7.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa az Alapszabély hatalyba 1épésétdl szamitott négy

évig tart. A Feliigyel6 Bizottsig tagjai a tisztség lejartat kovetden Gjravalaszthatoak, illetve a Koz-
gytilés altal barmikor visszahivhatok.

Cim:
Tal.?2
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7.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjava megvalasztott személy, 1j tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt
napon beliil kételes azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigyel6 bizottsagi tagsagot betolt, irdsban
tajékoztatni. E tajékoztatas mellett a Csoportosulast is koteles értesiteni e tisztségek betdltésérol.

74. A feliigyeld bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és a tagsagot elfogad6 nyilatkozat alairdsaval jon
létre.

7.5. A Feliigyelo Bizottsag testiiletként jar el.

7.6. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. Tagjai személyesen kotelesek eljarni, képvise-
letnek helye nincs. Hatarozatképességéhez az Gsszes tag jelenléte sziikséges. Hatarozatait egyszer(i
szotobbséggel hozza.

7.7. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint,
de évente legalabb egyszer iilésezik. Tovabbi iilés Gsszehivasat az ok, a cél és a napirendi pontok meg-
jelolésével a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irdasban kezdeményezheti az elndknél, aki a kezdemé-
nyezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének
harminc napon beliil trténd dsszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogo-
sult az ilés osszehivasara.

7.8. A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Kozgyfilés hagy
jOva.

7.9. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatarozott létszam ala csdkken,
vagy nincs olyan tag, aki az iilést 6sszehivja, a Kozgyiilés elndke a Feliigyelo Bizottsag rendeltetés-
szeri miikkddésének helyreallitasa érdekében kételes a Kozgytilést dsszehivni.

7.10. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasi idotartama csak a tevékenységiik idotartamaba esé
utolsé iizleti évre vonatkozo kdzhasznuisagi jelentés elfogadasat kdvetden szlinhet meg.
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7.11. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Csoportosuldsnak az
ellenorzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokert.

7.12. A Feliigyelé Bizottsag ellen6rzi a Csoportosulds miikodését és gazdalkodasat, jovahagyja azon
szerzOdések megkotését, illetve kotelezettségek vallalasat, amelyek értéke a Csoportosulds min-
denkori vagyonanak 2/3-ad részét meghaladjak. Ellendrzése soran az Igazgatétdl jelentést, a Csoporto-
sulas munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet a Csoportosulas
konyveibe, egyéb dokumentumaiba és azokat megvizsgalhatja.

7.13. A Feliigyelo Bizottsag tagja a Kozgyiilésen tanacskozasi és véleményezési joggal vehet részt.

7.14. A Feliigyelo Bizottsag koteles a Kozgytilést tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni,
amennyiben arr6l szerez tudomast, hogy a Csoportosulas miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a
Csoportosulas érdekeit egyébként stlyosan sérté tevékenység, illetve mulasztas valosult meg, vagy
bekovetkezésének lehetdsége valdszintisithetd, amelyek megsziintetése és/vagy kovetkezményei-
nek elharitdsa, illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszi szilkségessé.

Ezen esetekben a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara, az inditvany megtételétél szamitott harminc napon
beliil, a Kézgytilést dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén, a Felligyel Bizottsag
jelzése alapjan, a Kozgylilés osszehivasara a felligyelo szerv is jogosult.

7.15. Ha a Kozgylilés a torvényes milkddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Feliigyel$ Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ella-

t6, székhely szerint illetékes birésagot.

7.16. A feliigyeld bizottsagi tagsaggal kapcsolatos §sszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat
a tagok az elfogado nyilatkozat aldirasaval tanisitjak.

7.17. A feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinik:
a. a megbizatasi idoszak leteltével, vagy a Csoportosulds megbizatasi idoszak alatti megsziiné-

sével,
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b. a tisztségrol val6é lemondassal,
c. visszahivassal,
d. halallal vagy holtta nyilvanitassal,

7.18. A Feliigyeld Bizottsag tagja a Kozgyiilésnek benyujtott irdsbeli nyilatkozattal mondhat le
tisztségérdl. Ilyen esetben a felligyeld bizottsagi tagsag a Kozgyiilésnek benyujtott irasbeli nyilat-
kozat kézbesitését kdvetd napon sziinik meg. A lemondott feliigyeld bizottsagi tag felelosségére a
7.11. pontban foglaltak az iranyaddk.

7.19. A Feliigyelo Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabdly, egyéb vonatkozd jogszabélyok, illetve elfogadd
nyilatkozata eléirdsaiba iitkzik, illetve magatartasaval a Kozgyiilés elndkének irdsbeli felszolitasa ellenére
sem hagy fel;

b) ha t6bb mint hat egymast kvetd honapon keresztiil nem latja el tisztségét,

c¢) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat - sajat nevében vagy a sajat
szamlajara kot olyan ilizleteket, melyek Osszefliggnek a Csoportosulds tevékenységével, vagy mas
személyek felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatlan kdzvetit6 tevékenységet folytat.

7.20. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivhatja:
a. ha orvosi szakvélemény szerint egészségligyi okokbdl nem képes egymast kévetd hat honapon ét
ellatni tisztségét,
b. haa Feliigyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulds valamely tagja erre javaslatot tesz,

7.21. A Feliigyelo Bizottsag tagjava nem valaszthat6 olyan személy, aki egyuttal
a. aCsoportosulas munkavallaldja,
b. gazdasagi feladatokat lat el a Csoportosulas keretei kzt.

7.22. A feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziintének napjatol szamitott legkésdbb 30 napon beliil 6sz-
sze kell hivni a Kozgy(ilést, és 0j feliigyeld bizottsagi tagot kell valasztani.
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IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUNKASZERVEZETE
1. A Csoportosulas a feladatait sajat munkaszervezete utjan latja el.

2. A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében, a Csoportosulas nevében az Igazgato gyakorolja a
munkdaltatoi jogokat, iranyitja a személyzeti tigyeket, igy kiilondsen a személyfelvételi eljarasokkal

kapcsolatos megallapodasokat, munkaszerzédéseket.

3. A Munkaszervezet feladatai kiiléndsen:
a. Osszeallitja a Csoportosulas koltségvetését, és végzi annak teljes pénziigyi gazdalkodasat;
b. vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; archivalja a Csoportosulas dokumentumait;
c. elokésziti a Csoportosul testiileti szerveinek iiléseit;
d. elkésziti a Kozgyiilés dltal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket;

e. nyilvéntartja a Csoportosulas szervei altal jovahagyott hatarozatokat;
f. kapcsolatot tart a Csoportosulds tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkdzi part-

nerszervezetek képviseldivel;
g. koordindlja a Csoportosulas honlapjanak szerkesztését biztositva annak hatékony miikddését;
h. szervezi a Csoportosulast érint6 szakmai programok, konferenciak és szakmai tanulméanyutak
feladatait;
i. koordindlja a Csoportosulast érintd, kiilsé megbizas alapjan végzett tevékenységeket;
j. intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos tigyeket;
k. elvégzi az Gsszes, a Kozgyulés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Munkaszervezet éves koltségvetésérol a Kozgyiilés dont.

5. A Munkaszervezet Kozgylilés altal jovahagyott munkarend szerint végzi a tevékenységét.
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6. Kiils6 Munkaszervezet létrehozasa, a Csoportosulas feladatellatdsanak fejlesztése és a mitkddés
hatékonységanak vizsgélata alapjan, barmely tag éaltal kezdeményezhetd.

7. A Csoportosuldsndl elsédlegesen az Eurdpai Unié valamely tagallamanak dllampolgdra, esetle-
gesen harmadik orszdg allampolgdra foglalkoztathato. A foglalkoztatds dllandé jelleggel munkavi-
szonyban, eseti jelleggel megbizasi és/vagy vallalkozdsi jogviszonyban térténhel.

8. Az Igazgato foglalkoztatdsa, a jelen fejezetben foglalt alapelvek és felvétel sordn elvart feltételek
figyelembevételével, az Alapszabadlyban foglalt kiilon szabdlyozas és az Igazgatéval kététt szerzd-
dés rendelkezései szerint torténik.

9. Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthato fenn valamely tagallam allampolgdrai szamara.

10. A Csoportosulas személyfelvételi eljardsai soran az alabbi alapelveket kell szem elditt tartani:

a.) szervezeti hatékonysdg: a Csoportosulds cél szerinti hatékonysdgdanak szem eldtt tartd-

sa;
b.) atlathatésdag: folyamatok ellendrizhetdsége, dokumentumokhoz valé hozzdférhetdség;
c.) szakmai etika: kozosség irdanti elkotelezettség, targyilagos és részrehajlas nélkili mun
kavégzés;
d.) esélyegyenldség: faji, politikai, vilagnézeti vagy valldsi meggyozddésre, nemre vagy ne-
mi hovatartozdsra valo megkiilonboztetés nélkiili egyenld bandsmod, beleértve a személyek
szabad mozgdsardl sz6lo unios szabadsagelv érvényesiilését;
e.) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulds tagjai szerinti dsszes tagallammal valé szobeli
és frasbeli kommunikdciora, tovabba legalabb egy kozos munkanyelv haszndlatdra a szer-
vezeten beliil;
[f) kérnyezetvédelem: kirnyezettudatos magatartds meghonositdsa a szervezeten beliil.
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11. A Csoportosulds altal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozo részletes jogokat és
kotelezettségeket a veliik kotott szerzédések tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajdtossdgaira te-

kintettel, a szerzédések tartalma egymastol eltérhet.

12. A szerzédések tartalmdra elsédlegesen a székhely tagallam vonatkozo jogszabalyai, illetve el-

Jarasrendjei iranyadoak.

13. A Csoportosuldsnal foglalkoztatott természetes személyekkel szemben elvart feltételek:

a.)az Eurdpai Uni6 valamely tagadllamanak, illetve harmadik orszdgnak az dllampolgdra-
ként, az allampolgari jogok maradéktalanul megilletik;

b.) az dllampolgdrsaga szerinti tagallamban, illetve orszdgban red nézve eléirt minden ki-
telezettségnek gy tett eleget, hogy az nem akaddlyozza a Csoportosuldsndl torténd fog-
lalkoztatdsdat;

c.) megfelel a feladata ellatdsdahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek;

d.)megfelel a Csoportosulds dltal, az adott feladat elldtdsahoz eldirt képesitési feltételek-
nek, munkahelyi tapasztalatoknak;

e.) orvosi vizsgalat alapjan fizikailag alkalmas a feladat ellatasara;

1) a felvételi eljards sordn tanubizonysdgot tesz az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének
a feladar ellatdsahoz sziikséges szobeli és irdsbeli ismeretérdl, illetve feladatardl fiiggéen

egy tovabbi orszdg hivatalos nyelvének sziikséges szintii ismeretérol.

14. A személyfelvételi eljaras sordn az Igazgaté jogosult arrdl donteni, hogy a jelentkezék koziil
melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkezdre vonatkozo feltételek teljesiilését, a nyilat-
kozathoz kithetd feltételek esetében a felvételt nyert jelentkezd nyilatkozata, egyéb tekintetben a

csatolt dokumentumokkal az Igazgato igazolja.
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X. Cikkely

A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

1. A Csoportosulas indul6é vagyonat a Csoportosulas tevékenységének megkezdése utan, az alapitd
tagok altal pénzben befizetett betétek Gsszértéke adja. A betétek nagysaga a magyar tagok esetében
20. 000.- Ft, a szlovak tagok esetében ugyanezen §sszeg euréban, a mindenkori eurd-arfolyam sze-
rint. A csatlakozé tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti betét befizetésére.

A betét dsszegének befizetése a Csoportosulas, illetve az 1j tag jogerds nyilvantartasba vételének
napjatol szamitott 30 napon beliil esedékes.

2. A Csoportosulas miikodési koltségeihez a Csoportosulds tagjai targyév marcius 31. napjaig (az
alapitas évében a jogerds nyilvantartasba vételtdl szamitott 60 napon beliil), bankszamléra utalas,
vagy pénztari befizetés Gtjan, tagdij formajaban jarulnak hozza.

3. A Csoportosulds vagyona lehet kiiléndsen:
a. atagok betétei és tagdijai

=

készpénz (bankjegy, pénzérme, folyészamlan lévo Osszeg);

ingd és ingatlan vagyon;

a o

vagyoni értéki jog;

kovetelés;

o

P

értékpapir.

4. A tagdij dsszegének megallapitisa a Kozgyiilés hataskorébe tartozik. Az alapitdskor jovahagyott
tagdij mértéke, magyar tagonkormanyzatok esetében, az allandé lakossag targyév januar 1-jei lét-
szamat alapul véve 30,-Ft (HUF)/lakos, illetve szlovak tagonkorményzatok esetében ugyanezen
Osszeg eur6ban, a mindenkori euré-arfolyam szerint. Nem dnkormanyzati tagok tagdijanak mérté-

ke a joger0s nyilvantartasba vételt kovetden megtartott elsé kozgytilésen keriil megéllapitasra.
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5. A Csoportosulas tovabbi lehetséges bevételei, kiilondsen:
a. unios és tagallami szintli timogatas, palyazat atjan elnyert pénzeszkdzok;
b. egyéb gazdaséagi vagy villalkozasi tevékenységbdl szarmazo, addzas utani bevételek (igy kii-
|6ndsen palyazatiras, tanacsadas);
c. egyéb tdmogatasok, illetve adoményok:;
d. rendezvények, kiadvanyok bevételei;
e. marketingtevékenységbdl szarmazé bevételek.

6. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazasra keriilé szamviteli €s koltségvetési szabélyok,
valamint egyéb pénziigyi szabalyok vonatkozasaban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsasagi
adorol és osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrdl szol6 2000. évi
C. t6rvény, valamint az egyes egy€b szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezett-
ségének sajatossagairdl sz6l6 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései igy kiilondsen a
székhely szerinti tagdllam vonatkozod jogszabalyainak rendelkezései az iranyadéak.

7. A Csoportosulas elso iizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdddik, és ugyanezen év de-

cember 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az {izleti év azonos a naptari évvel.

8. Az adott iizleti év mérlegforduléjatdl szamitott 150 napon beliil a Csoportosulds beszamoldjat
kozzé kell tenni a Magyar Koz1ony mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitoben.
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XL Cikkely

A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kotelezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegend6 kotelezettségei teljesitésére, figyelemmel a
tagok korlatozott feleldsségi szabalyaira, a Csoportosulas szlovéak tagjainak felelossége a sajat, be
nem fizetett betéteik mértékéig, mig a magyar jog szerint létrejott tagok felelossége, ide értve a
Torvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatarozott dnkormanyzatok, tarsulasok és szervek vagyoni

hozzajarulasat is, a sajat, befizetett betéteik mértékéig korlatozott.

3. A tagok korlatolt felelosségére tekintettel, a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil a
Kkorlatolt felelosségii” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megsziinése utan is felel6sség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranyaban akkor is, ha e cselek-

mények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

6. A Csoportosuléas a korlatolt felelésségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabélyat és alapveto
pénziigyi kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kozz¢€ tenni, mint ahogy a magyar nemzeti
jog szerint az egyéb, korlatolt felelosségii jogalanyok kozzéteszik hasonlé dokumentumaikat.
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XII. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY MODOSITASA

1. Az Egyezmény barmely modositasa, és az Alapszabaly barmely lényegi modositasa, a médositas
bejegyzése ¢és kihirdetése a Rendelet 4. és 5. cikkelyében foglalt vonatkozé szabalyok szerint torté-
nik. Az Alapszabdly jelentds modositasainak azokat kell tekinteni, amelyek kozvetve vagy kozvet-
leniil az Egyezmény moédositasaval jarnak.

2. A Csoportosulds barmely tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve Alapszabily szivegezésének
modositasat (véltoztatasat, illetve kiegészitését).

3. Az Egyezmény, illetve Alapszabaly javasolt médositd szovegét a kezdeményez6 Tag kételes
irasban benyujtani a Csoportosulds elndkének, aki a modosité szoveget, annak kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil, véleményezésre megkiildi a Csoportosulas tobbi tagjanak. A véleményezo
tagok a megkiildott modositasi javaslatrol irasban kételesek véleményt nyilvanitani, annak kézhez-

vételtdl szamitott 30 napon beliil.

4. A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Egyezmény, illetve Alapszabély java-
solt médositasair6l mielobb megéllapodas sziilessen.

5. A médositast, amennyiben az a Csoportosulds nyilvantartasi adatainak megvaltozasaval jar, an-
nak elfogadasatél szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a Fovérosi Birésagnak.
XIIL Cikkely

A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas csak jogutdd nélkiil sziinhet meg, mely esetben — a székhely tagallam nemzeti

joga szerinti eseteket kivéve — végelszamolasnak van helye.
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2. A megsziinés (megsziintetés), valamint a végelszamolési eljaras kezdeményezésének eseteire a

Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagallam egyéb vonatkoz6 szabdlyai az iranyadéak.

3. A Csoportosulés a Fovarosi Birésdg nyilvantartasabol val6 joger6s torlésével szlinik meg.

XIV. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény értelmezése €s végrehajtasa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint torténik. Az Eurépai Uni6 altal nytjtott tars-
finanszirozott fellépések tekintetében, a kozosségi alapok ellendrzésére vonatkozo, megfelel6 jog-
szabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Egyezmény és Alapszabaly, valamint a vonatkoz6 szabalyozasok értelmezése és végrehajtasa
nem sértheti a tagallamok kdzrendre, kozbiztonsagra, kozegészségiigyre, kozerkolcsre vagy kozér-
dekre vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése esetén az adott tagéllam megtilthatja a terii-
letén folyo ilyen jellegli tevékenységét, illetve elbirhatja a nemzeti joga alapjan létrehozott tagok

kilépését a Csoportosulasbol.

3. A Rendelet 13. cikkely masodik mondatara figyelemmel, fenti tilalmak nem képezhetik az 6n-
kényes megkiilonboztetés eszkozét vagy a Csoportosulas tagjai kozotti teriileti egytittmiikédés uni-
6s és/vagy vonatkozo nemzeti szabalyozis megsértése Gtjan toérténd nyilt vagy rejtett korlatozasat,

ellehetetlenitését.
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ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznélt pénzeszkdzok Csoportosulas altali kezelésének ellen6rzését a magyar nemzeti jog
szerint meghatarozott hatésagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény elbirasainak megfeleléen, a Csopor-
tosulds gazdalkodasanak torvényességi ellendrzésre az Allami Szamvevészék jogosult. Sziikség
esetén, a Kozgyiilés dontése alapjan, fliggetlen kdnyvvizsgalé megbizaséra is sor keriilhet.

3. A Kozosség altal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kdzponti kdltségvetési forrasbol biztosi-
tott pénzeszkozok felhaszndldsanak ellenérzésére a kiilon jogszabalyban erre felhatalmazott szer-
vek jogosultak.

4. A Csoportosulas torvényességi feliigyeletét, a vonatkozo szabélyok szerint illetékes tligyész latja

el.

XVL. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti joganak, ezen beliil killéndsen a szamviteli és koltség-
vetési szabalyok, (beleértve a pénziigyi szabélyokat is) Csoportosulasra vonatkozé — e targyban
hatdlyos kozosségi joggal, valamint a Csoportosulas Egyezményével és Alapszabalyaval 6ssz-
hangban 1év6 — alkalmazasat.

2. A Csoportosulas nem székhely tagillamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti joga szerinti ellenorzé hatésdgoknak a Csoportosulasra

vonatkoz6 hataskorét, valamint feladataik végzéséhez nyijtandé tdmogatas sziikségességét.
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3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulds te-
vékenysége altal érintett teriileten még nem fogadtak el nemzeti szabélyozast feliiliré kozosségi
szabalyozast, ez esetben az adott tagallamok kozotti hatalyos, pénziigyi ellendrzést is szolgalo kol-
csonds elismerési megéllapodasok valnak irdnyadéva.

4. A Csoportosulas tagjai arra torekednek, hogy a kolcsonds elismerés a tagallamok egymds szaba-
lyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerositése érdekében hatékonyan miikddjon, kiilondsen a
hatarokon ativel6 adminisztrativ egyiittmiikodés eldsegitése terén.

XVIL Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy t6bb
tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalas révén vagy egyéb békés uton keresik a vitas kérdés
megoldasanak lehetoségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést annak meghozatalatdl szamitott 30 napos objektiv (jog-
vesztd) hataridon beliil, a székhely szerinti tagallam Févarosi Birésagahoz nytjthat be jogorvoslati
kérelmet.

3. A t6bb mint egy tagallamot érint6 jogvitdk esetén a joghatosagrol szolo kdzdsségi jogszabalyok
az iranyadoak.

4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztisa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Csopor-

tosulast a székhely szerinti birésagon perelheti.
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XVIIL Cikkely
ELFOGADAS ES CSATLAKOZAS

1. Az Egyezményt és az Alapszabdlyt, elolvasasuk, értelmezésiik és megértésiik utan, a tagok vo-
natkozasdban vezetd szerviik, a Csoportosulds vonatkozasaban a Kozgyfilés fogadja el. A tagok az
Egyezményt arra feljogositott képvisel6ik aldirdsa révén irjak ald. Az Alapszabalyt a Kozgytilés

elndke irja ala.

2. A Csoportosulashoz tovabbi tagok a Rendelet, a Torvény és az Alapszabély eldirdsai szerint, a

Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatdl csatlakozhatnak.

XIX. Cikkely
HITELES SZOVEGEK

1. Az Alapszabdly az alapité tagok szama szerinti, valamint tovabbi harom eredeti példanyban,
magyar nyelven irédott. A magyar nyelvii sz6vegrél ugyanilyen példanyszamu, kozhiteles szlovak
és angol nyelvii forditas késziilt. Az Alapszabaly nyelvi véltozataibol tovabbi eredeti példanyok
sziikség szerint, igy kiillondsen az eljaré hatésagokhoz benyijtandé dokumentumok és csatlakozo
tagok koteles példanya tekintetében késziilnek.

2. Az elkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaib6l harom-harom példény a Csoportosuléas szék-
helyén keriil letétbe, mig a t6bbi példanybdl egy-egy nyelvi véltozat az alapit6 tagok képvisel6jé-
nek keriil dtadésra.

XX. Cikkely
HATALYBALEPES

1. Az Alapszabaly az alairasa napjan 1ép hatalyba.

2. Az Alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok mindenkor hatélyos ren-
delkezései az irdnyadoak.

Gydr, 2013. madjus 28.
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1. szamu melléklet

AZ ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPITO TAGJAI

Gy6r Megyei Jogu Varos - Magyarorszag
9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

Mosonmagyarévar Varos - Magyarorszag
9200 Mosonmagyarévar, Fé u. 11.

Somorja Varos Onkormanyzata — Szlovakia
Hlavna 37, 931 01 Samorin

Dunaszerdahely Varos - Szlovakia
Hlavna 50/16, 929 01 Dunstreda
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2. szamu meliéklet

AZ ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

CSATLAKOZO TAGJAI

Sorszam Név Cim Orszag
i Halaszi Kzség Onkormanyzata 9228 Halaszi, Kossuth Lajos utca 38. Magyarorszag
2 Vamosszabadi Kézség Onkormanyzata 9061 Vamosszabadi, Szabadi Ut 57. Magyarorszag
3 Kisbajcs Kézség Onkormanyzata 9062 Kisbajcs, Kossuth Lajos utca 1. Magyarorszag
4. Vének Kézség Onkormanyzata 9062 Vének, Petbfi Sandor utca 3.- Magyarorszag
5. Pér Kézség Onkormanyzata 9099 Pér, Szent Imre Gt 1. Magyarorszag
6. Rabapatona Kézség Onkormanyzata 9142 Rébapatona, Kossuth Lajos utca 18. | Magyarorszag
7. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata 9245 Mosonszolnok, Fo utca 44. Magyarorszag
8. Dunaszeg Kézség Onkormanyzata 9174 Dunaszeg, Orszagut utca 6. Magyarorszag
9. Abda Kézség Onkormanyzata 9151 Abda, Szent Istvan ut 3. Magyarorszag
10. Gyérajbarat Kézség Onkormanyzata 9081 Gyobrujbarat, Liszt Ferenc utca 9. Magyarorszag
1. Bony Kézség Onkormanyzata 9073 Bony, Rakaoczi Ferenc utca 10. Magyarorszag
12. Gyérujfalu Kézség Onkormanyzata 9171 Gyérujfalu, Ady Endre utca 7. Magyarorszag
13. Mecsér Kdzség Onkormanyzata 9176 Mecsér, Felszabadulas utca 1. Magyarorszag
14. Ikrény Kézség Onkorményzata 9141 Ikrény, Gybri (it 66. Magyarorszag
15. Borcs Kozség Onkormanyzata 9152 Béres, Erzsébet tér 4. Magyarorszag
16. Kunsziget Kézség Onkormanyzata 9184 Kunsziget, Jozsef Attila Ut 2. Magyarorszag
i Dunaszentpal Kézség Onkorméanyzata 9175 Dunaszentpal, Iskola tér 1. Magyarorszag
18. Dunakiliti Ké6zség Onkormanyzata 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u. 86. Magyarorszag
19. Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzata | 9072 Nagyszentjanos, Vasut utca 1. Magyarorszag
20. Nagymegyer Varos Onkormanyzata Komarfianska 207/9, 932 01 Velky Meder Szlovakia
21. Felbar Kézség Onkorméanyzata Obecny Urad, 930 33 Horny Bar 184 Szlovakia
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