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hivatkozva az EurOpai Parlament és a Tandcs altal 2006. jilius 5-én elfogadott, az euréppt 5, :
tertileti egyittmitkddési csoportosulssrél sz6l6  1082/2006/EK  szémb  rendeletré %, %,
(tovdbbiakban: Rendelet); hivatkozva a Magyarorszédg Orszaggytilés 4ltal 2007. jilius 07-én “r (},{'5"'
elfogadott, az eurépai terilleti egyittmikddési csoportosuldsrdl szélé 2007, évi XCIX.
torvényre (tovabbigkban: Torvény);

hivatkozva a Romén Parlament éltal az 52/2008. szdmu térvénnyel jévahagyott, Ordonanté de
Urgentd a Guvernului nr.127/2007 privind Gruparea europeanid de cooperare teritorial3
megnevezesli romén stirgdsségi kormanyrendeletre;

Jigyelemmel az Eurdpai Hatérvirosok Korlatolt Felel6sségli Eurdpai Terilleti Egyiittmiikadési

Csoportosulds megalapitdsat elhatdrozé Egyezményre (a tovédbbiakban: Egyezmény),

“

az alsbbi Alapszabilyt fogadjék el.
L cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE,
MUKODESI TERULETE

1. A Csoportosulas teljes hivatalos neve magyar nyelven: Eurdpai Hatarvarosok Korlatolt
Felel6sségh Eurdpai Teriileti Egytittmiikddési Csoportosulas, réviditett hivatalos neve magyar
nyelven: Eurdpai Hatarvarosok ETT.

2. A Csoportosulds teljes hivatalos neve romdan nyelven: Gruparea Europeand de Cooperare
Teritoriald Orasele Europene de frontierd cu rispundere limitat, roviditett hivatalos neve
roman nyelven: Oragele Europene de frontierd GECT.

3. A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: European Border Cities European
Grouping of Territorial Cooperation Limited Liability, réviditett hivatalos neve angol
nyelven: European Border Cities EGTC.

4. A Csoportosulast 1étesitd okirat szerinti székhelyének orszadga: Magyarorszag, székhely
telepiilése: Nyiregyhdza. A Csoportosulas székhelyének cime: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér
1., Magyarorszag.

5. A Csoportosulds tagjai mikddésik sordn, az Alapszabdlyban foglaltaknak megfelelden és
teriileti - adminisztrativ hatédskoriiket figyelembe véve jarnak el.

11 Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA

J. A Csoportosulds onélléan gazdédlkodd, jogi személyiséggel rendelkez6, nonprofit
gazdilkodé szervezetef, amely a torvényben eldirt rendelkezéseknek eleget téve,
nyilvantartisba vételével jogi személyiséget szerez.
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A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEL., ", ”
o Yy s
1. A Csoportosulds altalanos célja, hogy hatdr menti egyiittmiikédés keretében, a gaz)daségi
¢s tarsadalmi kohézidt megerdsitse tagjai kozott.
2. A Csoportosulas kiilénos céljai a hatdr menti egyiittmilkédés keretei k&zbtt:

a) k6zds régiofejlesztési programok (melyek megvaldsitisa a sziikséges unibs és
tagallami jovahagyasok alapjan térténik), tervek és hatiron atnydlé projektek
kidolgozésa valamint ehhez kapcsolodo projektgenerilés, megvalésitas és fejlesztés;

b) turizmusfejlesztés, valamint ehhez kapcsolodd projektgenerdlds, megvalositis és
fejlesztés, turisztikai infrastruktira-fejlesztés, kdzos marketing;

IV, Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elstdleges feladata, hogy az Eurdpai Unié altal — az Eurépai Regiondlis
Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és/vagy a Kohézios Alap Otjan - nyujtott
tarsfinanszirozds mellett, hatdr menti egyiittmik&désben létrejévé programokat (melyek
megvaldsitasa a sziikséges unios és tagallami jovdhagydsok alapjan torténik), és projekteket
valdsitson meg a Csoportosulas teriiletén.

2. Az Eurdpai Uni6 4ltal nyujtott tArsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozdsségi
alapok ellendrzésére vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulas tovébbi feladatai:

a) alll. Cikkely 2. pontjAban megfogalmazott killonos célok programok, projektek utjan
torténd végrehajtdsa az Eurdpai Unié pénziigyi hozzdjarulasaval vagy a nélkiil;

b) az érintett telepiilések {fejlesztése, személyi és dologi erbforrdsainak hatékony
hasznélatdval, valamint az uniés, magyarorsz4gi, romdniai Allami és teriileti
kéltségvetési palyazati forrasok hatékony felhasznalasaval,

c) Ondllé gazdilkodasdnak keretein belill, céljai elérése érdekében tevékenység
folytatdsa, amely tevékenység eredménye kotelezden visszaforgatasra kerill a
Csoportosulas tevékenységébe;

d) osztdéndzni a vallalkozdi szdndék tAmogatasat, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
egyiittmiikddését, valamint a hatarokon &tnyalé kereskedelmi és vallalkozdi halézatok
fejlesztését,

e} biztositani a célok megvaldsitasdhoz szilkséges személyi és anyagi feltételek, know-
how, valamint adatok, informacidk szabad dramlasat;

4. A Csoportosulas kizdsségi jellegli feladatainak ellatasa soran egyenrangian alkalmazhatd
munkanyelvek: magyar, roman, angol.

A munkanyelvek egyenrangisaga aloli kivételek:
a) a székhely szerinti tagillam jovadhagyé és regisztracids hatosdga elbtti eljards, melynek
hivatalos nyelve a magyar;



b) egyéb, kozigazgatési hatosagi eljarasok, melyek tekintetében az adott tagdllam teriiletén
hivatalos nyelv az irdnyadé.

c) egyéb eljardsi cselekmények (jegyzékonyvek stb.) tekintetében elsédlegesen alkaimazott
nyelv a magyar, tovabbié sziikség szerint, hiteles forditdsban a roman és az angol nyelv.

5. A Csoportosulds tevékenysége sordn a kiildnbdz6 nyelvil szovegvéltozatokbél eredd vita
esetén irdnyad6 nyelvi szivegviltozatok: hivatalos (hatdsagi) iratok tekintetében az adott
tagdliam hivatalos nyelve (magyar, romén), egyéb (nem hatésdgi) dokumentumok
tekintetében az angol nyelvil szivegviltozat.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas alapité tagjai Magyarorszdg €s a Roménia teriletén elhelyezkedé
Onkorményzatok, melyek az Alapszabdly 1. szdmt mellékletében vannak feltiintetve. A
torvényes keretek kdzott létrehozott Térsuldshoz csatlakozhatnak mas dnkonményzatok is
Roménidbdl vagy Magyarorszagrdl, illetve mds orszdgokb6l is, mint csatlakozd tagok, miutén
alédirtdk a Térsulds alapité dokumentumait.

2. A Csoportosulas alapité tagjainak jegyzékét az az Alapszabaly 1. szdmi melléklete
tartalmazza.

3. Uj tag a Csoportosulishoz, az alapitasi procedira befejezése utdn csatlakozhat, A
Csoportosuldshoz csatlakozd tagok jegyzékét az Alapszabaly 2. szami Melléklete (Minta
lista) tartalmazza,

4. Az egyes tagok, tagsdgi jogviszonyuk megsziinését kdvetben, az oket tartalmazo
mellékletbdl toriésre keriilnek.

5. A Csoportosulas tagjainak képviselSi tisztségviseloket valaszthatnak és tisztségekre
valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkozd jogszabdlyok keretein beliil, a Csoportosulas rendeltetésszerii
mitkddésének eldsegitése érdekében jogok illetik, kotelezettségek terhelik. A tagokat
megilletd jogok kildnosen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tandcskozési jog,
betekintési jog. A tagokat terhel$ kételezettségek killondsen: a csatlakozasra el6irt bejelentési
kotelezettség, a kdzgyiilés és az esetleges tovabbi szervek {ilésein torténd részvétel, a betétet
és tagdijat az eldirt Gsszegben, forméban és hataridére megfizetni.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldjiik 0tjdn
gyakoroljék.

8. Uj tag felvételérs! az Igazgatd, vagy barmely tag kezdeményezésére, a leendd csatlakozo
tag kérelme alapjan a Kozgyiilés dont. A Csoportosulds tagja lehet a Csoportosulas
célkitlizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Torvény szerint meghatarozott jogi személy, amely
elfogadja a Csoportosulds Egyezményét és Alapszabalyét, tovébba kételezettséget vailal a
Csoportosulds céljainak megvaldsitdsaban valé kbzremiikddésre.

9. Az alapitast kdvetden a Tagok szdmanak, illetve a Csoportosulds dsszteriiletének véltozésa
a Kdzgyiilés dontése alapjan torténik.

10. A tagsagi jogviszony {negs.zﬁnik: . “, «fo ¢
a) a Csoportosulas tagjanak kilépésével, A "'g“ <
b) a Csoportosulas tagjanak jogers megszinésével, ze’°7 5"‘;15!‘ g{mfﬂc’ N Megegvosg
¢) a Csoportosulas tagjénak kizarasaval. e i 2 SO,
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11. Bérmely tag csak targyeév junius 30. napjaval, illetve december 31. napjdval léphet ki a
Csoportosulésb6l. E szandéka esetén a tag legf6bb dontéshozd szerve (kézgyllés, képvisels-
testiilet vagy tandcs) 4ltal, a tag kilépésr6l hozott hatdrozatot, valamely fenti idépont elbtt 90
nappal eljuttatja a Csoportosulds elnGkéhez. A kilépés tovdbbi feltétele, hogy a tag a
Csoportosulassal szemben fenndllé tartozdsait, illetve egyéb kitelezettségeit a kilépés napjdig
maradéktalanul rendezze. A Csoportosulds a kilépé tag tartozésait, a tag kérelmére, indokolt
esetben, részben vagy teljesen elengedheti.

12. Kizarasi oknak mindsiil kiilénsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartdsival a
Csoportosulas céljainak megvaldsulasat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij befizetési
kotelezettségét, hat hénapi mulasztast kdvetSen, a tagdijhétralék rendezésére vonatkozo
elndki felszolitdsban kitlizitt 60 napos hatdridd eltelte utdn sem teljesiti. A tagkizdrast az ok
megjeldlésével barmely tag kezdeményezheti.

13. A kizérasrol a Kozgyiilés hatarozatban dont. A kizirasrél széld hatirozat ellen a tag
jogorvoslattai élhet Magyarorszag F6varosi Torvényszékénél,

14. A Csoportosulds barmely tag kilépése esetén, sziikség szerinti mértekben modositja az
Alapszabély szvegét. A modositasra a XI. cikk vonatkozé szabalyait kell a;llsa}mmc" megegvezd

hueles mis

V1. Cilckely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA, MUKODESI 11)01]19&“1- i {

1. A Csoportosulas ieendé tagjai az alapités sordn, a mindenkori hatélyos Rende]et\szennt” 7,
sziikséges dokumentumnok eljuttatasa mellett, a Csoportosuldsban vald részvételi széndéku‘k@of f"
értesitik sajat tagillamukat, illetve orszagukat. " )
2. Az alapitd tagok részvételét biztosité jovahagydsok jogerbre emelkedését kovetben a =
Csoportosulds nyilvantartasba vételét, a Torvény szerint eljarni koteles, alapitok éltal felkért
kiilsb jogi szakértd kérelmére, Magyarorszag Févarosi Torvényszéke végzi.

3. A Csoportosulds a jogi személyiségét Magyarorszag Févarosi Torvényszéke
nyilvéntartasba vételrdl sz0l6 hatdrozatdnak jogerére emelkedésével szerzi meg. A
Csoportosulds a joger0s nyilvantartasba vételt kdvetéen kezdi meg miikddését, egyiittal
hataridén beliil gondoskodik a Rendeletben eldirt kozzétételrdl és tdjékoztatasrdl.

4. A Csoportosulds létrehozasdval kapcsolatos iigyekben a magyar tagok, a Torvény Aéltal
eljarni kdteles, alapitok altal felkért kitls6 jogi szakért$ Gtjan jarnak el.

5. A Csoportosulds a nyilvantartasba vétel napjatol hatdrozatlan ideig mtikddik. A Rendelet
eloirdsaival &sszhangban (4. és 5. cikkely) a miikodési idbtartam hatdrozott idejiire
véltoztathatd.

VII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEY, TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosuléas szervei: Kozgylilés, Igazgato, Feliigyel® Bizottsag,

2. A Csoportosulds tisztségviseldi: EIndk, Térseinék, a Feliigyelo Bizottsag tagjai.

3. Tovabbi belsd adminiszirativ szervek létrehozésa, illetve tisztségviselok megvélasziasa a
taglétszam valtozasa, valamint a feladatok ellatdsa és a mitkddés hatékonysaganak vizsgalata
alapjan barmely tag alta] kezdeményezhetd.
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A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENBIEHATASKORE - "
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1. A Csoportosulds szerveinek és tisztségviseldinek tevékenysége mcghatérozon’ﬁ{/ik@;fég? :7'}/- |
rend €s szabalyozott hatdskér alapjan torténik. Zu ’rﬁ./‘?ro/
2,

: M
2. Kazgyiilés
2.1 A Csoportosulas legfbb dontéshoz6 szerve a Kozgytilés.
2.2 A Kozgylilés a Csoportosulas alapité és csatlakozé tagjait képviseld természetes
személyek dsszességébil 4ll.
2.3 A Kdzgyiilés a dontéseit egyhangulag, illetve mindsftett szavazattibbséggel hozza meg.
2.4 Egyhangu dntés sziikséges az Egyezmény barmely médositését, valamint az Alapszabaly
lényegi modositésait érinté kérdésekben. Az Alapszabily lényegi mddositasainak azokat kell
tekinteni, amelyek kizvetve vagy kdzvetleniil az Egyezmény médositésaval jérmak. Minden
mas, a Kozgylilés kizarélagos hataskdrébe tartozé kérdésben, a tagok kétharmados
szavazattobbséggel hoznak hatdrozatot.
2.5 A Kbzgytilés kizArélagos hataskérébe tartozo kérdések, kiiléndsen:
4) az Alapszabaly nem lényegi modositésai, valamint a Csoportosulds jogszabélyoknak
megfeleld milkddését lehetdvé tévd szabalyzatok elfogadasa, modositésa, kiegészitése;
b) az éves koltségvetés elfogaddsa (beleértve a Titkdrsag éves koltségvetésének elfogadasét), a
szamviteli tSrvény szerinti beszdmolé elfogaddse, ideértve az eredmény felhasznilasara
vonatkozé dontést;
c) dintés a tag felvételérd, kizarasarél, valamint a tagdfj mértékérdl;
d) az Igazgaté megvélasztisa, kinevezése, szerzBdésének jovahagydsa, visszahivésa;
dijazasanak, valamint koltségtéritésének megéllapitasa;
¢) az Elnbk é&s a Térselnbk megvalasztisa, visszahivésa; dijazdsuk, koitségtéritésiik
megéllapitésa;
f) a Csoportosulds egyéb szerveinek, valamint intézményeinek létrehozasa;
g) olyan szerz8dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Csoportosulds sajat tagjaval,
Igazgatéjdval vagy azok kdzeli hozzitartozdjaval kot;
h) a Csoportosulés belsd és killsé jogviszonyaiban kértéritési igények érvényesitése;
i) a Csoportosulas jogut6d nélkili megsziinésének elhatérozasa;
j) minden egyéb olyan kérdés, melyet jelen Alapszabaly, a Kozgyiilés egyéb dontése, vagy
mas vonatkozd szabélyozésok ide sorolnak.

2.6 A Kozgyiilést szitkség szerint, de évente legaldbb egyszer Gssze kell hivni.

2.7 A Csoportosulas éves beszamol6janak elfogaddsard] a Kozgyiilés a szamviteli torvényben
foglaltak betartasival kételes gondoskodni. A szémviteli torvény szerinti beszamolérél, az
eredmény és az adézott jovedelem felhasznalisér6l (amely keletkezett osszes jovedelem
kizérélag a Csoportosulés céljainak elérésére hasznalhato fel) a Kézgyiilés csak a Feliigyel
Bizottsdg irdsbeli jelentésének ismeretében hatdrozhat,

2.8 A Kozgyiilés tagjai egyenld mértékii szavazati joggal rendelkeznek.

2.9 A kbzgyiilésen a tagot legfobb szervének vezetdje, illetve az altala meghatalmazott személy
képviseli. A kozgyiilés masik tagjét nem képviselheti az Elnék, a Tarselnk, az Igazgato, a Feliigyeld
Bizottség tagjai, valamint a Titkirsag alkalmazottai. A meghatalmazist kézokiratba vagy teljes
bizonyito erejii maganokiratba kell foglalni.

210 A Csoportosulds miikddésével, tevékenységével és gazdilkodasaval kapcsolatos



Kézgyiilés lilései nyilvénosak.

2.11 A kbzgyiilésre a tagokat a kozgyiilés helyének, iddpontjanak és napirendjének kézlése,
illetve megjelolése mellett, a napirendi pontokhoz késziilt elbterjesztéseket és azok
mellckleteit is csatolva az Elndk hivja dssze. A meghivé elkiildése és a kozgyiilés napja kozott
legaldbb 8 napnak kell eltelnie. A meghivo elkiildésével egyidejilleg a meghivot kozze kell tenni a
Csoportosulds honlapjn is.

2.12 Kiildéndsen indokolt esetben, a2 meghivé és a napirendek elektronikus megkiildésével,
ezzel egyidejlileg tdvbeszéld Utjan, 8 munkanapon beliili idépontra is 8sszehivhatd kozgytilés
(rendkiviili kdzgytilés). Ezen a kdzgydlésen csak az §sszehivdsira okot add, siirgds déntést
igényl6 napirendi pontokat lehet targyalni.

2.13 A Kozgylilés hatarozatképes, amennyiben a k&zgylilés helyszinén, a 2.4 ponttal
dsszhangban, a tagok szabélyszeriien képviselve vannak. Ha a Kézgy(lés fentiek szerint nem
volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdzgytilés akkor is csak a 2.4 pontban foglaltak
betartdsdval hatérozatképes. A hatérozatképtelenség miatt Gjra Ssszehivéasra keriild kozgytilés
helyét €s idépontjat az eredeti kdzgylilési meghivéban kell jelezni, egyittal fel kell benne
tiintetni, hogy a megisméteit kozgyilés a kozgyilés napirendi pontjai tekintetében, a
megjelentek 1étszamiatd] fliggben hatérozatképes. Hatdrozatképesség esetén, a fentiekben leirt, 8
napos id6koz megtartdsa nem kételezd.

2.14 A Kozgyllés hatérozathozateldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a
székhely tagdllam polgdn joga szerint definidlt kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a
tovébbiakban egyiitt: hozzitartozd) a hatérozat alapjén:

a) kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendé jogiigyletben egycbként érdekelt.

Nem minéstil elénynek a Csoportosulas cél szerinti, barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd pénzbeli és nem pénzbeli szolgaltatas.

2.15 A kozgylilésekrdl jegyzOkdnyvet kell késziteni. A jegyzékonyv formai és tartalmi
szabalyaira a székhely szerinti tagillamban altaldnosan elfogadott szabalyok az iranyadék, de
legalabb tartaimaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok nevét, székhelyét, képviselbjik
nevét és aldirdsat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint térgyalt kérdések rdvid dsszefoglalasat (a napirendi pontokhoz
késziilt elbterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulds székhelyén
megdrzétt eredeti jegyzbkonyvhdz kell csatolni);

c) az elfogadott hatarozatok pontos szivegét, az évszammal t6rt sorszamot is
feitiintetve; a leadott szavazatok szdméat, szdmarinyit (,igen™; ,nem”;
tartozkodas” szerint);

d) aziilésen elhangzottak lényegét, a hozzdszdl0k nevének feltiintetésével.

2.16 A jegyzbkoOnyvet az Elndk, a kozgyilésen jelen levd, hitelesitének megvalasztott tag,
valamint a jegyzSkdnyvvezetd irja ald. A hatarozatokat 8 napon beliil Ggy kell bevezemi a
nyilvantartasi célokat szolgalo Hatarozatok Konyvébe, hogy abbdl a Kozgyiilés dintésének
tartalma, iddpontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szdmarinya
megéllapithat$ legyen.

2.17 A hatarozatokat, a kozgyilést kovetd 15 napon belil, elektron;kus iton, kell kozblni a
tagokkal és egyéb érintettekkel. Ennél rbvidebb hataridét akkor kotelfza Wgﬂ%n | ‘lwtem
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2.18 Oniine k&zgyiilés:

1) A kozgyillés a tagok elektronikus hirkszld eszkéz igénybevételével torténd
részvételével is megtarthatd (online kézgyilés).

2) Az online kozgyliléshez a kivetkezd, a tagok ill. képviseldik azonositasst és a
tagok koézotti kblcsonds és korldtozdsmentes kommunikaciot biztosité elektronikus
hirk6z16 eszkdzbk és informatikai alkalmazdsok vehetSk igénybe: személyi
s2amitogép, laptop, okostelefon, illetve minden olyan alkalmazis, amelynél a tag, iil.
képviselbje arca is l4thatd, nemesak hanghfvésra kertll sor. A meghivoban f51 kell
tiintetni az alkalmazés linkjét.

3) Az online kézgylilésen a tagok ill. képvisel6ik személyazonossiga igazoldsénak
médja a kbvetkezd: az online kdzgyGlés megnyitasa eldtt az Elnék egyenként
ellendrzi, hogy a jelenléti/meghivotti iven szerepl§ résztvevék és meghivottak kozill ki
jelentkezett be igy, hogy a személy arca is lathat6.

4) Online k&2gy!ilés tartdsa esetén a kozgyiilés dontését nyilt szavazissal hozza.

Az elektronikus hirkdzlé eszkoz ttjan tartott kozgyitlésen elhangzottakat, valamint
meghozott hatdrozatokat hiteles médon Ggy kell régziteni, hogy az utébb is
ellendrizhetd legyen. Az elektronikus adathordozéval rogzitett kdzgyilésrél irasos,
altaldnos szabalyoknak megfelelé (személyes jelenléttel megtartott kozgyiilés
szabélyainak megfeleld) jegyz6konyv készill.

2.19 A Csoportosulss mitkddésével kapcsolatosan keletkezett és a Csoportosulas székhelyén
Orztt iratokba a Csoportosulds Igazgatéjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulds
hivatalos munkaidejében bérki betekinthet, &s sajit kiltségére mésolatot készithet. A keletkezett
iratokba toriént betekintés irdnti kérelem érkezhet telefonon, frasban, faxon, e-mail-en, de a nem
credetben érkezd kérelemhez, a betekintésig csatolni kell az eredeti alafrdssal ellatott
kérelmet. Az Igazgaté a betekintési kérelmet, a kérelem tudomasara jutdsétél szdmitott 15
munkanapon beliil koteles teljesiteni, illetve akadilyoztatdsa esetén koteles betekintést biztositd
helyettesr6! gondoskodni.

2.20 A Csoportosulds éves beszdmoldja nyilvanos és megtekinthetd. Kozzétételének kotelezd
helye és ideje a IX. Cikkely 10. pontja szerinti. A Csoportosulds éves beszdmoldjat a
Csoportosulas honlapjan is kozzé kell tenni.

3. Elnok, Terseinék

3.1 A Kdzgylilés vezetd tisziségvisel6i az Elnok és a Tarselnok, akik a 3.2 — 3.5 pontokban foglalt
jogok és kotelezettségek figyelembevételével végzik tevékenységilket. A Kozgyllés Elndke a
székhely szerinti tag mindenkori polgérmestere, mig a Térselndk a romén alapité tag mindenkori
polgérmestere.
3.2 Az ElnSk jogai killénsen:

a) alairja a Csoportosulds alapdokumentumait;

b) bankszdmla feletti rendelkezés, utalvanyozési jog 6néllé gyakorlasa;

¢) aKozgyiilés nevében munkaltatéi jogok gyakorlasa az Igazgaté felé;

d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetve uniés szervek, szefyezetek elétt;

e) amennyiben az Igazgaté tisztsége megsziinik, az G Igazgaté sg;fﬂ/é]‘ynﬁ

nyilvantartasban tSrténd jogerds 4tvezetéséig atszallnak ré az I téi piégllleté
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b) egyuttmitkddik a Tarselndkkel, Igazgatdval;
c) ellatja azokat az egyéb feladatokat, melyeket a K§zgytilés a hatdskdrébe utal.

3.4 A Térselndk jogai kiilonOsen:
a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elnbkkel egyeztetett mddon képviseli a

Csoportosulést tagallama, illetve orszaga, valamint az Europai Unid szervei,
szervezetei elott;
b) teljes jogkdrrel helyettesiti az Eln6kdt, annak akadalyoztatésa esetén,

8S

a) egyuttmitkodik az Eindkkel, Igazgatoval

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkdjérdl beszamol az Elndknek;
¢) sziikség szerint kozremiikddik a Kozgylilés iléseinek eldkészitésében;
d) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket a Kozgylilés a hataskdrébe utal.
e) az EIndk helyettesitése tekintetében kotelességei megegyeznek az Elndk
kotelességeivel.

3.6 A Kozeyiiles Elndkenek. illetve Tarselndkének tisztséee mensziinik:

a) & polgarmesteri megbizatasi idGszak leteltével,

b) a tisztségrél valo irasbeli lemondassal, legkorabban a lemondd nyilatkozat Elndknek,
illetve az 6t helyettesitd Tarselntknek t6riénd Atadasat kbvetd/ﬁ}dmapmnpdkivéw,-hau@
Kozgyiilés ezen beliil révidebb idétartamrél nem dént; <, Rligles mibsta

c) a tisztségbo! vald visszahivassal,
d) a Csoportosulds megsziinésével

Elndkdt, ill arselndkit a Kozgyiilés visszahivhatja: g

a) ha tevékenysége, mulasztdsa a Rendelet, a Térvény, azoAlapses T ,vonatkoz/o -
Jogszabélyok, szerzbdések, vagy nyilatkozatok el6irasaiba ﬁtkbzﬂ(, ése Jogcllenes tevékeﬁységgt?f/ %
mulasztast jogerds hatdrozattal valamely eljdrd hatésidg megdllapitotta, vagy e Jogelleneé‘ / U,
tevékenységgel, illetve mulasztissal, a Kdzgyiilés felszolité hatdrozata ellenére sem hagy fel,

b) ha tobb mint hat, egymdst kiveté honapon keresztiil nem latja el érdemben tisztségét,
vagy orvosi szakvélemény szerint egészségligyi okokbdl nem képes tébb mint hat, egymast
kdvetd honapig elldtni tisztségét,

¢) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilénosen sajat
nevében, illetve érdekében sajit, vagy més szdmldjdra olyan iizleteket kot, amely
osszefiigg a Csoportosulds tevékenységével és sérti azt, vagy egyébként mas személyek
felé a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatian kézvetitd tevékenységet folytat;

d} egyéb, tisztségével bizonyitottan Osszeférhetetlen tevékenység, vagy mulasztés nyilvanossigra,
illetve tudomasra jutasaval, mely alapjan a Felligyeld Bizottsag elndke vagy a Csoportosulds
barmely tagja a visszahivésat kezdeményezi.

3.8 Amennyiben az Elntk vagy Tarselnk tisztségének megsziinése esetén, a megszlinési okra
tekintettel 0j Elngk, illetve Tarselntk vélasztasa valik sziikségessé, a megsziinéstd] szamitott
30 napon beliil, a tisztségben maraddk kéziil a 3.4 pont b) bekezdése szerinti helyettesitési
sorrend alapjdn erre jogosult ilyen személy hidnydban az erre jogosult egyéb személyek
Kozgyiilést hivnak Ossze, Az igy dsszehivott Kdzgyiilés, a megiiresedett tisztségre, annak
ciklusdnak hétralévd idejére, ha kell, az Alapszabaly sziikségszerl modositasaval j
tisztségviselot valaszt.

3.9 Az Elndk, illetve Térselnok tisztségének egyéb nem szabdlyozott megsziinési eseteiben a
Kozgylilés 30 napon beliil, az Alapszabaly sziikségszerlii modositasa mellett, 1j Elndkét,



illetve Tarselndkot valaszt.

4. Igazgato . 5z

i
B

irényito, hatérozatlan idétartamra megvélasztott magyar vagy romén allampolp&tesiy, a
magyar nyelvet €s az Eurépai Unié valamely més, hivatalos nyelvét értd és beszéld, felsdfoka
végzettségli, teriilet~, illetve régifejlesztés, vagy projektkezelés, illetve irdnyitds szakiranyw
gyakorlattal rendelkezb természetes személy.

4.2 A Csoportosulds igazgat6jat, az Elnok javaslatdra a Kozgytilés valasztia meg.

4.3 Az Igazgat6 a Csoportosulas iligyvezetését az ilyen tisztséget bet6lté személyté] elvarhato
fokozott gondosséggal, a Csoportosulds érdekeinek elsddleges figyelembe vételével koteles
elldtni. A vonatkozé jogszabélyok, az Alapszabdly, illetve az ligyvezetés kitelezettségeinek vétkes
megszegésével a Csoportosuldsnak okozott kérokért, a Csoportosuldssal szemben, a székhely
szerinti tagéllam vonatkozd szabalyai szerint felel.

44 Az igazgat6i feladat elsGdlegesen személyesen lithatd el, képviseletnek csak
akaddlyoztatds esetén van helye.

4.5 Az Igazgaté hatiskorébe tartozik minden olyan feladat, amelyet a Csoportosuldsra
vonatkozé szabdlyok nem utalnak a Csoportosulés més szerveinek hatdskdrébe.

4.6 Az Igazgaté altaldnos feladata a vonatkozd jogszabélyokban, az Alapszabélyban és a
szakmai kdvetelményekben meghatérozottak szerint, a Csoportosulds hosszd tivi stabil
gazdilkoddsahoz szikséges feltételek megteremtése, valamint a hatékonysag folyamatos
biztositdsa.

4.7 Az Jgazgaté jogaj Kiilondsen:

a) a Csoportosul4s teljes jogi, szakmai, peénzilgyi és adminisztrativ jellegili vezetése;

b) bankszémla feletti rendelkezés, utalvényozési Jog 6néllé gyakorlasa;

¢) a Csoportosulds képviselete a tagorszégok, az Eurépai Unié, valamint harmadik orszégok
miézményei felé;

d) a Csoportosulés alkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlésa, a személyzeti
tigyek irdnyitdsa, gy killsndsen a szemdlyfelvételi eljdrasokkal, munkaszerzédésekkel
kapcsolatos tevékenység;

€) kbtelezettségvallalas: 0-1 (egy) millié forintnak (HUF) megfelelt dsszeg kézatt sndlléan, 1
(egy)-5 (6t) milli¢ forintnak (HUF) megfelelé Osszeg koztt a mindenkori Elndk
ellenjegyzésével, 5 (6t) millio forintnak (HUF) megfeleld 6sszeg felett a Kozgytilés
jévéhagyisaval és a mindenkori Elndk ellenjegyzésével;

4.8 Az Igazeat kotelességei kiilondsen:

a) a Csoportosulés cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordindldsa;

b) a Csoportosulés szlikség szerinti bovitésének koordindldsa, a megfelelé dokumentumok
kidolgozésa, kidolgoztatsa;

¢) a Kdzgyilés és a Titkirsdg Csoportosulds tevékenységét érintd informacioval t6rténd
cllatésa; a Titkérsag feladatainak meghatarozdsa;

d) a Titkarsdg alkalmazottai irsnydban a munkaltatdi Jogok gyakorlisa;

€) a pénziigyi és egyéb gazdalkodssi elszamolasok végrehajtésa és feliigyelete;

f) a Kézgylilés iiléseinek elékészitésében vald kbzremiikddés; a Titkdrsdg altal a kozgyiilési
dontés-el6készitéshez megfogalmazott beszamolék, jelentések Osszegyiijtése; az dsszesitett
id6kozi és végleges beszamolok elkészitése, évente beszdmold készitése sajat elvégzett
munk4jarol a Kozgyiilés felé;

2) a Csoportosulds monitoring és kontrolling folyamatainak biztositasa, mitkddtetése;

h) a Csoportosulas korlatolt feleldsségére figyelemmel kockézatkezelési terv készittetése;

i) partneri kapcsolatok épitése, a Csoportosulas egyéb érdekeinek képviselete;

. . , . /”?0-%‘%
4.1 Az lgazgaté a Csoportosulds operativ tevékenységét megbizési jogvmzon)ﬂ% ben



i) a Csoportosulas kényveinek szabélyszer(l vezetése;
k) a hatélyos jogszabalyok szerint, a Csoportosulasra vonatkozé bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kitelezettségek teljesitése.

4.9 Az lgazgaté részérdl a - 4.7 ¢) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly modon
térténik, hogy a Csoportosulds el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald egyediil,
onalléan irja a nevét.

4.10 Az Igazgaté legfeliebb hérom gazdasdgi térsasdgnal tolthet be olyan tisziséget, amely
tisztségek a Csoportosulasnal betdltott igazgatdi munkakdrének érdemi ellatdsat nem befolyasoljak,
illetve akadalyozzak. Uj tisztségének elfogadasité]l szémitott 15 napon beliil, azon szervezeteket
amelyeknél mar ilyen tisztséget betolt, irasban koteles tdjékoztatni.

4.11 Az Igazgaté nem lchet vezetd tisztségviseld és/vagy nem szerezhet részesedést a
Csoportosulassal azonos tevékenységet is végzd mds gazdilkodé szervezetben, kivéve, ha
ehhez a Kb6zgytilés hozzdjarul. A Kdzgytlés e tekintetben Altaldnos, vagy egyedi hozzajarulast
adhat, azonban éltaldnos korii hoz224jarulds megadasa esetén az erre vonatkozdé hatdrozatban
meg kell hatarozni azon tevékenységi kbroket, melyekre a hozz4jarulés hatélya kiterjed.

4.12 A Csoportosulés Igazgatojat érintd, vonatkozé jogszabalyok altal tartalmazott kizard okok
fent nem 4lldsardl az Igazgato a vele ktott szerz8désben kételes nyilatkozni.

4.13 A Csoportosulas Igazgatéja és kdzeli hozzatartozdja a Csoportosuldsnél a Feliigyeld
Bizottsag tagjavd, valamint kfnyvvizsgalova nem valaszthat6.

4.14 A Csoportosuléds az Igazgatot, valamint kdzeli hozzétartozojat — a bérki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatdsbangern résapsinhietinn megegyezd
4.15 Az lgazga6 tisztsége megsoiinik: g . hiteles masolat

a) a megbizatési id6tartam Jejartaval, T 1 SHIT
b) visszahivéssal,

¢) tisztségrol lemondassal, Ditum: 202 ‘ﬂ? 11

d) blincselekmény elkbvetésének jogerbs birdsagi/torvényszéki itélelben tprtﬁné’_
megéllapitasival, az ftélet jogerére emelkedésének a napjan,, ) . : fﬂm
¢) a Csoportosulds megsziinésével. o

T Ty, "( e
4.16 Az Ipazgatdt a Kozgy(ilés visszahivhat) oy ';/’*%.

a) ha tevékenysége, mulasztésa a Rendelet a Térvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozop'
jogszabalyok, szerzbdések, vagy nyilatkozatok eléirdsaiba tkozik, és e jogellenes
tevékenységet, mulasztist joger§s hatdrozattal valamely eljér6 hatésig megallapitotta, vagy e
hatdrozat hidnyéban e jogellenes tevékenységgel, illetve mulasztassal, a Kozgyiilés felszolito
hatarozata ellenére sem hagy fel.

b) ha tébb mint hat, egymést kévetd hénapon keresztill nem latja el érdemben tisztségét,
vagy orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbodl nem képes tobb mint hat, egymast
kdvetd honapig ellatni tisztségét,

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiiléndsen
sajat nevében, illetve érdekében sajét, vagy mas szamlajara olyan iizleteket kist, amely
osszefligg a Csoportosulds tevékenységével és sérti azt, vagy egyébként més
szemelyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatlan kozvetitd tevékenységet
folytat;

d) egyéb, tisztségével bizonyitottan Gsszeférhetetlen tevékenység, vagy mulasztis tudomasra
jutaséval, mely alapjan a Feltigyeld Bizottsag elndke vagy a Csoportosulds barmely tagja
visszahivésat kezdeményezi.
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4.17 Az Igazgaté irdsban nyujthatja be lemonddsét a K&zgyhlés Elndkének. Az Igazgaté
megbizatdsa az irasbeli lemondas kézbesitését kivetd 60. napon sziinik meg kivéve, ha a
Kbzgylilés ezen id6tartamon beliil mas idStartamot nem hagy jova.

4.18 Amennyiben az Elndknek hivatalbél, vagy bejelentésre tudomdsara jut, hogy az Igazgaté
tevblegesen, illetve mulasztdssal a Csoportosulds érdekeit silyosan sérti vagy sértheti, az
Igazgatot irdsban, 30 napra azonnali hatallyal felfiiggesztheti, egynttal a felfiiggesztés napjtol
szamitott 30 napon beliil - kivéve, ha ezen idétartamon belill a Kozgyfilés évi rendes tilésére
egyébkeént is sor keriilne - az dsszehivas indoka és a javasolt napirendi pontok kézlése mellett
a Kozgylilést 8sszehivia.

4.19 Az Igazgat6 tisztségénck megsziinése esetén, a megszinés iddpontjatél szamitott 30
napon beliil az Elnok bsszehiv_]a a K&zgyiilést, amely az el6zb 1gazgaté megbizasi ciklusdnak
fennmaradd idbtartaméra 4 IgazgatSt vélaszt. Amennylben az e pont szerint szimitott 30
napon beliil a Kzgylilés dsszehivisira egyébként is sor keriilne, az eredetileg 6sszehivott
Kézgyiilés napirendi pontjai kézé fel kell venni ez iij Igazgaté megvélasztasanak napirendi
pontjdt. Az eredetileg Osszehivott Kdzgyillés dénthet dgy is, hogy az @j Igazgato
megvilasztdsat, ezen iiléstd] szdmitott legkésdbb 30 nappal e]halasztja

4.20 Az lgazgatd tisztségének felfggesztése, illetve megsziinése esetén, a felfiiggesztés
idbtartaméra, illetve a 3.2 €) ponttal &sszhangban, az ) Igazgaté személyének
nyilvintartisben t5rténé jogerBs &tvezetéséig, az Igazgatd hatdskorét és feladatait az Elndk
veszi at.

3. Feliigyeld Bizottsdg

5.1 A Csoportosulds a Kozgyiilés 4ltal valasztott, harom (3) tagb6! 4ll6 Feliigyeld Bizottségot hoz
létre és mikkddtet. A Felligyel6 Bizottsdgba a Csoportosulas magyar és romén alapitd tagja egy-egy
tagot delegél, mig a harmadik tagot kdzdsen vélasztjak.
5.2 A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatésa a megvélasztisuktél szimitva négy évig tart.
Amennyiben megbizatisuk idStartama, a tevékenységiik idtartaméba esd utolsé ilzleti évre
vonatkozé beszamolé Kozgytilés altali elfogadasa elétt kivetden sziinik meg, egyéb megszimési ok
hianyaban, megbfzatisuk idbtartama a beszamolé és jelentés elfogadésdnak napjaig automatikusan
meghosszabbodik. A Feliligyeld Bizottség tagjai a tisztség lejértét kdvetben ljravalaszthatdak.
5.3 A Felligyelo Bizottsig tagjdvd megvalasztott személy, Uj tisztségérdl, annak elfogadasatol
szémitott tizendt napon beliil koteles azokat a szervezeteket, amelyeknél felilgyelé bizottsagi
tagsagot mar betdlt, irfsban tdjékoztatni. E tdjékoztats mellett a Csoportosulést is koteles
értesiteni ugyanilyen tisztség méshol tdrténd betdltésérd].
5.4 A feliigyeld bizoitsigi tagség a taggd valasztassal és a tagsigot elfogadd nyilatkozat alairéséval
Jon létre.
5.5 A Kozgyilés dontése alapjan a Felitgyeld Bizottsag tagjainak tiszteletdij adhato.
5.6 A Feligyeld Bizottsag testiiletként jar el. Ennek értelmében a Feliigyeld Bizottség tagjai a
dontéshozatal soran egyenld jogokkal birmak, a hatérozatokat kdzdsen hozzdk, és a
hatarozatokért valamennyien testiiletileg felelések.
5.7 A Feliigyeld Bizottsag hatisk6rében eljarva:
a) ellendrzi a Csoportosulas mikddését és gazdalkoddsat; ennek sordn a vezetd
tisztségviseléktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél, kdnyvvizsgal6jétol tajékoztatast
vagy felvildgositdst kérhet, tovabbé a szervezet kdnyveibe és 1ra%a1ba betekinthet, azokat

megvizsgalhatja; Oy ‘f‘o ;Q,,
b) véleményezi a Csoportosulds éves beszdmolojit, é/ @m Qggk a
Csoportosuléds konyvvizsgaljaval; "*'Fs “"‘“50"”
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c) elndke, vagy egyéb tagja a Csoportosulds kazgydlésén tandcskozasi joggal részt
vehet;

d) kbteles a Kozgytlést, illetve annak elnskét téjékoztatmi és a Kozgyiilés dsszchivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomést, hogy

da) a Csoportosulds miikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Csoportosulas
érdekeit egyebként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kdvetkezményeinek elbdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kozgyiilés
dontését teszi szilkségessé;

db) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

5.8 Az intézkedésre jogosult Kozgyiilést a Feliigyeld Bizottsdg inditvanydra - annak
megtételétl szimitott harminc napon beliil - dssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen
cltelte esetén a Kozgyiilés dsszehivasdra a Feliigyeld Bizottsdg is jogosult.

5.9 Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a
t8rvényessegi feliigyeletet ellaté szervet,

5.10 A Feliigyel6 Bizottsig tagjai sorébél elndkét vélaszt. Tagjai személyesen kételesek eljarni,
képviseletnek helye nincs. Hatirozatképességéhez az Osszes tag jelenléte szikséges.

Hatérozatait egyszerii szétébbséggel hozza.
5.11 Nem lehet a Feliigyelé Bizottség elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaléja az a
személy, aki

a) a Kozgyulés elnGke vagy tagja,

b} a Csoportosuldssal a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
méskeépp nem rendelkezik,

c) a cél szerinti juttatasbol részesiil - kivéve a barki dltal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, illetve a tirsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratmak megfelel® cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

5.12 A Feliigyeld Bizottsag uiléseit az elndk hivja ssze és vezeti. A Felligyel$ Bizottsig sziikség
szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Tovabbi {ilés Gsszehivasét az ok, a ¢él és a napirendi
pontok megjeldlésével a Feliigyel$ Bizottsdg barmely tagja irdsban kezdeményezheti az elnsknél,
aki a kezdeményezés kézhezvételétél szamitott 8 napon belill koteles intézkedni a Feliigyeld
Bizottsag iilésének barmine napon beliil térténd dsszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek nem

tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivaséra.

5.13 Online Feliigveld Bizottséei tilés:

1) Az ilés a tagok elektronikus hirktzlé eszk6z igénybevételével torténd részvételével
is megtarthato (online iilés).

2) Az online iiléshez a kdvetkezd a tagok azonositdsat és a tagok kdz6tti kdlcsdnds és
korldtozasmentes kommunikédciét biztosité elektronikus hirkdzld eszkdzék és
informatikai alkalmazdsok vehetdk igénybe: személyi szamitogép, laptop, okostelefon,
illetve minden olyan alkalmazas, amelynél a tag, ill. képviselbje arca is lathatd,
nemcsak hanghivasra keriil sor. A meghivoban 6] kell tiintetni az alkalmazas linkjét.
3) Az online Ulésen a tagok személyazonossaga |gazolas§nak mod;a a kovetkezd: az
online Uilés megnyitisa elétt az Elndk egyenként ellendrzi, ! h/jﬁ’lénj ti/meghfvotti
iven szereplé résztvevék és meghivottak koziil ki jelentkeze H%ﬂ lsm&by\

arcaiglathate. sl ) !.'i lf
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4) Online iilés tartasa esetén a Feliigyeld Bizottsag dontését nyilt szavazéssal hozza.

Az elektronikus hirkdzlé eszkdz 1itjdn tartott {ilésen elhangzottakat, valamint
meghozott hatdrozatokat hiteles médon ugy kell rdgziteni, hogy az utébb is
ellendrizhetd legyen. Az elektronikus adathordozéval rogzitett ilésrdl frdsos, Altaldnos
szabédlyoknak megfelel§ jegyz6konyv késziil.

5.14. A Feliigyeld Bizottsag egyebekben, sziikség szerint az tigyrendjét maga 4llapitja meg, amely

igyrendet, az ligyrend elfogadésat kovetd legkdzelebbi Kézgytilés hagy jova.

5.15. A feliigyeld bizottsagi tagsdggal kapcsolatos tsszeférhetetlenségi szablyok fent nem

dllasét, a tagok elfogadd nyilatkozat aldirdséval tanGsitjak.

3.16. A feliigyeld bizottsagi tagsdg megszinik:

8) a megbizatdsi idbszak leteltével, vagy a Csoportosulds megbizatasi id6szak alatti
megsziinésével,

b) atisztségrdl vald lemondassal,

c) visszahivassal.

5. 17. A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgyiilésnek benyujtott irasbeli nyilatkozattal mondhat

le tisztségérbl. Iiyen esetben a feliigyel6 bizottsagi tagsdg a K6zgyiilésnek benyujtott irasbeli

nyilatkozat kézbesitését kovetd 60. napon sziinik meg, kivéve, ha a Kozgylilés ezen
id6tartamon beliil més idStartamot nem hagy jovd. A lemondott felilgyeld bizottsagi tag -

Csoportosuldssal fenndllott jogviszonya alatti tevékenységébsl adédé - felelésségét a

lemondds ténye nem zérja ki.

5.18. A Felilgyeld Bizottség tagjat a Kozgyiilés bérmikor visszahivhatja, amennyiben:

a) ha tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Todrvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozd
Jogszabélyok, szerz8dések, vagy nyilatkozatok elbirdsaiba iitkézik, és ¢ jogellenes tevékenységet,
mulasztist jogerSs hatdrozattal valamely eljar6 hatdség megéllapitotta, vagy e hatérozat hisnydban ¢
jogellenes tevékenységgel, illetve mulasztassal, a Kézgyillés felszolit6 hatdrozata ellenére sem hagy
fel;

b) t8bb mint hat, egymést kivetd hénapon keresztill nem l4tja el érdemben tisztségét, vagy
orvosi szakvélemény szerint egészségligyi okokb6l nem képes tébb mint hat, egymast kévetd
hoénapig elldtni tisztségét;

c) olyan tevékenységet folytat, melynek révén a Csoportosuldsnal betoltstt feliigyeld
bizottsagi tagsagabdl ad6do befolydsaval visszaélve sajat vagy mds személy részére iizletet
szerez, illetve kot, vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulds érdekeit sért,
jogosulatlan kozvetits tevékenységet folytat;

d) egyeb, tisztségével bizonyitottan Ssszeférhetetlen tevékenység, vagy mulasztds tudomasra jutdséval,

mely alapjén az Igazgaté vagy a Csoportosulds barmely tagja visszahivésat kezdeményezi.

3.19 A feliigyelé bizottsdgi tagsag megsziinése esetén, a megszinés napjatél szimitott
legkésdbb 60 napon beliil 8ssze kell hivni a Kozgytlést, és az 5.1 pont szerinti 1étszdm
fenntartisa érdekében (j feliigyeld bizottsagi tagot kell valasztani. A megiiresedett tisztségre
t6rténd vélasztaskor, az 0 feliigyeld bizotisagi tag csak a megiiresedett tisztség ciklusanak
hatralévé idészakéra vélaszthatd, Ujravalasztdsdnak szabdlyai azonban megegyeznek az 5.2
pont harmadik mondatéban foglaltakkal.
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6.2 A Titkarsagot az [gazgato vezeti.

6.3 A Titkarsag feladatai, kiildndsen:

a) megtervezi az éves koltségvetést, &s végzi a teljes pénziigyi gazdalkodast;

b) vezeti és archivélja a Csoportosulashoz kapesoldédd nyilvantartasokat,

c) kdzremiik6dik a Csoportosulds szerveinek tevékenyseégében;

d) kidolgozza a Kozgyillés altal jévdhagyott szakmai és pénziigyi tervekbél 6t érintd
feladatokat;

e) nyilvantartja a Csoportosulés altal hozott hatérozatokat;

f) kapesolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveivel, valamint a tevékenységitket érintd
hazai és nemzetkdzi partnerszervezetek képviseldivel;

g) ktzremlikédik a Csoportosulas honlapjanak szerkesztésében;

h) kézremitksdik a Csoportosuldst érinté szakmai programok, konferencidk és szakmai
tanulméanyutak megvaldsitisaban,

i) elvégzi az Osszes, az Igazgato éltal hatdskdrilkbe utalt egyéb feladatokat.

6.4 A Titkarsag éves koliségvetésérdl a Kozgytilés dont.

6.5 Tovébbi munkaszervezeti egység létrehozdsa, a Csoportosulds feladatelltasdnak
fejlesztése és a mikodés hatékonysdgénak vizsgélata alapjan, barmely tag Adltal
kezdeményezhetd.

Munkhaszervezeti egység személyfelvételi eljdrdsa

6.6 A Csoportosulds munkaszervezeténél elsodlegesen az Eurépai Unié valamely
tagallaménak llampolgara, tovabba harmadik orszag allampolgéra is foglalkoztathats. Ezen
allampolgarok foglalkoztatasa allandd jelleggel munkaviszonyban, eseti jelleggel megbizasi
és/vagy vallalkozasi jogviszonyban torténhet.
6.7 Az Igazgato foglalkoztatésa, a jelen fejezetben foglalt alapelvek és személyfelvétel soran
elvart feltételek figyelembevételével, az Alapszabilyban foglalt kiilén szabilyozés szerint
térténik.
6.8 Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthaté fenn valamely tagallam éllampolgérai
szamdra.

Csoportosulds s: iteli eljdrasaira vonat vek a kdvet
a) szervezeti hatékonysag: a Csoportosulés cél szerinti hatékonysaganak szem elStt tartasa;
b) szakmai etika: kozdsség iranti elkotelezettség, targyilagos és részrehajlds nélkiili
munkavégzés;
c) esélyegyenléség: faji, politikai, vildgnézeti vagy vallasi meggy6z6désre, nemre vagy nemi
hovatartozisra vald megkilénboztetés nélkilli egyenlé bandsmod, beleértve a személyek
szabad mozgasarol sz610 unids szabadsagelv érvényesiilését;
d) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulds tagjai szerinti legaldbb egy tagdllammal vald
szobeli és irasbeli kommunikdcidra, tovabba legalabb egy kozés munkanyelv haszndlatara a
szervezeten belill;
6.10 A Csoportosulas altal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozé jogokat és
kotelezettségeket a velilk kitott szerzddések tartaimazzdk. Az ellatott feladatok sajatossdgaira
tekintettel, a szerz6dések tartalma egymdstdl eltérhet.
6.11 A szerz8dések tartalméra elsédlegesen a székhely tagillam vonatkozé jogszabalyai az
irdnyadoéak.

6.12_A_Csoportosuldsndl foelalkoztatott természetes személvek felvétole sorin elvart
feltételek: fédm}vglhﬂn gnbgn mepegy 20
a) az Eurdpai Unié valamely tagdllamanak, illetve harmadik orszaguak az‘“ﬂi‘tﬁﬂ‘iﬁb‘lﬁﬁrakent
az dllampolgéri jogok maradéktalanul megilletik;

Détum;/ﬁnizi '[g&/’r ’r;r’), u ;
i (e / i
14 L i

i S .._MMM

25 g i




b) az allampolgirsdga szerinti tagdllamban, illetve orszdgban re4d nézve elbirt minden
kitelezettségnek Ggy tett eleget, hogy az nem akadédlyozza a Csoportosuldsnal t8rténd
foglalkoztatasat;

c) megfelel a feladata eliatisahoz szilkséges erkolcsi kvetelményeknek;

d) megfelel a Csoportosulds altal, az adott feladat ellitdsahoz elbirt képesitési feltételeknek,
munkahelyi tapasztalatoknak;

€) orvosi vizsgélat alapjan fizikailag alkalmas a feladat ellatdséra;

f) a felvételi eljards sordn tanubizonysigot tesz a magyar nyelv és az Eurdpai Unié mésik
hivatalos nyelvének a feladatellatdsdhoz sziikséges szdbeli és irasbeli ismeretérdl, illetve
feladatatdl fiiggBen egy tovabbi orszdg hivatalos nyelvének szilkséges szintii ismeretérdl;
6.13. A személyfelvételi eljaras sordn az Igazgatd, az Elndk és a Thrselndk egyiittesen és
egyhangilag jogosult arré] donteni, hogy a jelentkez8k kéziil melyik személyt alkalmazza. A
felvételt nyert jelentkezére vonatkozé feltételek teljesiilését, a nyilatkozathoz kothetd
feltételek esetében a felvételt nyert jelentkezé nyilatkozata, egyéb tekintetben a csatolt
dokumentumock alapjén az Igazgaté igazolja.

6.14. A Csoportosulas kozgyillése a 2.5 j) pontban foglalt jogkérével élve személyzeti

szabélyzat létrehozasarol donthet. Az eredetivel mindenben megegyez
» 4 hiteles masolat
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A CSOPORTOSULAS VAGYONA ES A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASK,, “

1. A Csoportosulds induld vagyonét a Csoportosulds tevékenységének megkezdése utan, az
alapité tagok altal, vagy nevében, a Csoportosulds bankszédmlédjra befizetett betétek dsszege
adja. A betétek nagysdga tagonkeént 1 000 (ezer) EUR, mely Osszeg a befizetés napjén hatélyos,
a tagok orszagainak nemzeti bankja édltal jegyzett, deviza kizéparfolyam szerint szdmitott. A
csatlakozd tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerint betét befizetésére.
A betét Osszegének befizetése a Csoportosulds, illetve az G tag jogerbs nyilvantartasba
vételének napjato! szamitott 60 napon beliil esedékes.
2. A Csoportosulés tagjai 4ltal fizetend® tagdij évente 500 EUR. Az igy megallapitott tagdijat
a tagok minden év februar 15. napjéig kételesek megfizetni a Csoportosulds bankszémldjéra,
3. A Csoportosulds tevékenységébtl szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvéntartania.
4. A Csoportosulds bevételei kiilonbsen:
a) betét, tagdij;
b) az alapitoktdl, az &llamhdztartdsok alrendszereitél vagy mds adomdanyozétol
miik3dési koltségei fedezésére kapott tamogatss, illetve adomany;
c) a cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szdrmazd, ahhoz kézvetleniil kapcesolodo
bevétel;
d) egy¢b bevétel,
5. A Csoportosulas kdltségei klilonésen:
a) a cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt kézvetien koltségek (raforditdsok,
kiadasok),
b) onalld gazdalkodési tevékenysége érdekében felmeriilt kézvetlen és kdzvetett
koltségek (raforditasok, kiaddsok);
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6. A Csoportosulas nevében vagy javéra torténé adoménygyijtés nem jarhat az
adoményozdk, illetdleg més személyek zaklatdsaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az
emberi méltosag sérelmével.

7. A Csoportosulas gazdalkodasa tekintetében:

a) a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okiratdban
meghatarozott tevékenységére kell forditania;

b) az allambhéztartdsok alrendszereitd] - a normativ tdmogatas kivételével - csak irdsbeli
szerzddés alapjan részesiilhet tadmogatédsban; a szerzédésben meg kell hatdrozni a
tAmogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat;

c) tevékenységének fejlesztése érdekében, milkodését veszélyeztetd mértékd hitelt nem
vehet fel,

B. A Csoportosulés tagjai tekintetében alkalmazasra keriild szamviteli és koltségvetési
szabalyok vonatkozdsiban, a Rendeletben foglaitak, valamint a székhely szerinti tagallam
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyaddak.

9. A Csoportosulas elsé tizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdodik, és ugyanezen év
december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

10. Az adott fizleti év mérlegfordulgjatél szémitott 150 napon belill a Csoportosulas
beszamoldjit kdzzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulds egész vagyondval felel kotelezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetere.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagyona nem elegendd kételezettségei teljesitésére, a

Térvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatérozott magyar énkorményzatok, tarsulésok és

szervek feleldssége a IX. Cikkely 1. pontja szerinti sajat, befizetett betétjeik mértékéig

korlatozott. A magyar tagok korldtozott felel6sségére tekintettel, tovabba figyelemmel a

Rendelet 12. cikkében foglaltakra, a Csoportosulds romén tagjai a felelésségiiket ugyancsak a

sajat, befizetett betétjeik mértékéig korlatozzdk.

3. A tagok korlatolt feleldsségére tekintettel, a Csoportosulds elnevezésében feltlintetésre

kerill a , korlatolt felelosségli” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megsziinése utén is feleldsség

terheli azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulds felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnydban akkor is, ha e

cselekmények nem tartoznak a Csoportosulds feladatai kdzé.

6. A Csoportosulds a korlatolt felelosségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabdlyat és

alapvetd pénziigyi kimutatisait legalabb olyan mértékben kiteles kizzé tenni, mint ahogy a

magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korlétolt felelosségli jogalanyok kozzéteszik hasonld

dokumentumaikat. — -
Az eredetnvel mindenben megegyezd
7 ; Ihit'e]esmasulal

XI. Cikkely A W T o S,
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA b
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1. A Csoportosulds barmely tagja javasolhatja az Alapszabaly médositasat.
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2. A javasolt médositési szveget irasban kell benyujtani a Csoportosulés Igazgatéjanak, aki
azt a Kdzgylilés iilése eldtt, valamennyi taggal, a médositis értelmezésére és javaslattétel
megfogalmazaséra legfeljebb 60 napot hagyva, irdsban kézli.

3. A tagok a javasolt médositdsrdl a 2.3 pontban foglaltak figyelembevételével, legfobb
szerveik jovahagyésa alapjan dontenek.

4. Az Alapszabély 1ényegi modositdsanak dtvezetésével kapesolatos szabalyokra a Rendelet 4.
és 5. cikkei, valamint a székhely tagéllam vonatkoz6 szabélyai az irdnyadéak.

XIL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE

1. A Csoportosulds csak jogutdd nélkill sziinhet meg, mely esetben a Rendelet, a Torvény és a

székhely szerinti tagallam egyéb vonatkoz6 szabélyai az irényadéak.

2. A Csoportosulds Magyarorszdg Févarosi Torvényszékének nyilvéntartdsabol valo jogerds

torléssel szlinik meg. Az eredetivel mindenben Megeg
. 4 Aiteles masolay

oyezd

XTI, Cikkely
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGI KERETE

/o
1. Az Alapszabaly értelimezése €s végrehajtdsa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e) / ’%\
pontjéra figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint tdrténik. Az Eurdpai Unié altal ’
nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében a kdztisségi alapok ellenérzésére vonatkozo,
megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.
2. Az Alapszabaly értelmezése és végrehajtdsa nem sértheti a tagallamok kdzrendre,
kdzbiztonsagra, kbzegészségiigyre, kdzerkolesre vagy kozérdekre vonatkozd rendelkezéseit.
Ennek bekdvetkezése esetén az adott tagallam megtilthatja a terilletén folyd ilyen jellegii
tevékenységét, illetve elbithatia a nemzeti joga alapjan létrehozott tagok kilépését a
Csoportosuldsbol, kivéve ha a Csoportosulds megszakitja, illetve befejezi a kérdéses
tevékenységet. Az illetékes szerv dontése ellen felillvizsgélati lehetdséget kell biztositani.

XTV. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagéllaménak nemzeti joga szerint szervezodd és miiksdé
tagjai tudomasul veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti joginak, ezen beliil kitléndsen a
szamviteli s koltségvetési szabalyok Csoportosuldsra vonatkozd, e targyban hatilyos
kozosségi joggal tsszhangban 1évd alkalmazasat.

2. A Csoportosulds nem székhely tagdllaménak nemzeti joga szerint szervez8ds és miikodd
tagjai tudomdssal birak a székhely szerinti tagillam nemzeti joga szerinti ellenérzé
hatésagok Csoportosuldsra vonatkozé hataskdri jogositvanyairdl, tovabba a tobbi illetékes



tagdllam részére biztositott, a Rendelet 6. cikkében foglalt, megfelelé informacidcserére
vonatkozd kitelezetiségérdl,

XV, Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkdzdk Csoportosulds altali kezelésének ellendrzését, illetve a
torvényességi felilgyeletet a magyar nemzeti jog szerint meghatarozott hatdsagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény elbirdsainak megfelelen, a
Csoportosulas gazdalkodésdnak torvényességi ellendrzésére az Allami Szémvevészék
jogosult. A Csoportosulas tevékenysége sordn, a Kdzgyilés dontése alapjan, sziikséges
mértékben, fliggetlen kényvvizsgilé megbizésara is sor keriil.

3. A Csoportosulds feletti adéellendrzést az allami adohatésag, az &llami vagy dnkorméanyzati
koltsegvetéshdl, illetve a nemzetkdzi forrdsokbdl, igy killondsen a Kozdsség altal biztositott
pénziigyi alapokbdl juttatott tAmogatasok felhasznildsdnak ellen6rzését a kiilon jogszabaly
szerinti belsd ellen6rzési szervezet, a torvényességi feliigyeletet pedig a red irinyado
szabalyok szerint az illetékes ligyészség latja el.

XVI. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény vagy Alapszabdly értelmezésével vagy alkalmazaséval
kapcsolatban két vagy t6bb tag kozott vita meriil fel, a tagok minden akaratukkal targyalés
révén vagy egyéb békés uton keresik a vitds kérdés megoldasanak lehetoségeét.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve éltal hozott hatdrozat valamely tag jogét
vagy jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontés ellen Magyarorszdg Févarosi
Torvényszékéhez, annak eljarasi szabalyai szerint nyiijthat be jogorvoslati kérelmet.

3. A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitdk esetén a joghatOsagrol szolo kozdsségi
jogszabalyok az irdnyadéak.

4. A Csoportosulds intézkedései vagy mulasztdsa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a

Csoportosulast a székhely szerint eljarni jogosult birésagon perelheti\2 Cred"""li'l:‘l"g"‘s":fzfl" megegyezs
b3

Datum: éﬂﬁlj ..gf../ f 2
........ AL v,
XVII. Cikkely Sontit ', wm;;
ELFOGADAS ES ALAIRAS sy, P,
z_/':-

1. Az Alapszabaly alapitaskori szvegezését az alapité tagok dontéshozo szerve fogadjael. A
Csoportosulés a jogerbs bejegyzését kévetd modositasokat, a X1. Cikkely 4. pontjaban foglalt
eltéréssel a Kdzgyiilés Gtjan fogadja el.

2. Az Alapszabélyt elfogaddsa utén a tagok erre felhatalmazott képviseldi irjak ala.

XVIIL CikKkely



ZARO RENDELKEZKSEK

. Az Alapszabaly végleges alapitaskori szdvege, illetve lényegi modositast tartalmazoé
végleges mddositott szivege a tagéllami jovéhagyasokat és a tagok aldirésat kovetden és a
hatalyba lépésére vonatkozé iddpont, vagy jovobeli kiilso feltétel bekévetkezése esetén, mig a
nem lényegi, vagy nyilvantartasbeli dtvezetést nem igényl, véglegesen médositott szévege az
alairdsa napjan 1ép hatalyba.

2. Azokban a kérdésckben, amelyeket jelen Alapszabily nem szabdlyoz, a vonatkozo egyéb
szabalyozasok mindenkor hatlyos rendelkezései az irdnyaddak.

3. Jelen, Mellékletekkel egyiitt husz (20) szdmozott oldalbél 4116 Alapszabaly, a tagok szama
és a Csoportosulds cgyéb igényei szerinti példanyszamban magyar nyelven, tovabba
kézhiteles roman nyelvii forditasban keriil elkészitésre. Az Alapszabaly angol nyelvi
forditasban is elkészithetd, de rendelkezésre 4llasa nem feltétele a Csoportosuléds
bejegyzésének. Az egyes nyelvi véltozatokrdl, szilkség szerinti példanyszémban, mésolat
készithetd. A nyelvi vaitozatok kozill a magyar nyelvii valtozat az irdnyado.

4. Az elkészilt eredeti nyelvi véltozatok példanyaibsl legaldbb egy-egy példiny a
Csoportosulds székhelyén keriil letétbe, mig egy-egy példény a tagok képviseljének keriil
atadésra.

5. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastdk, annak tartalmat egyiittesen értelmezték és
megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, erre szabalyszeriien
felhatalmazott képviseldjiik révén alairtak.

Nyiregyhdza, 2024. 4prilis 5.

S A

Dr. Kovécs Fefenc Dr. Kereskényi Géb()r";e.\_
Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Szatmamémeti Polgarmesteri Hivatal
Onkorményzata

)\
A Cp,. =
# Crgde u‘\?c,} Jmndr.nbcn megeavezi

r 4{'"16195 tfl’a;olat

e ) ‘,’_ / -n/- k-...................-
@ . C’/_, ‘/,) //r

Détum: 2024' -nf-fl 20 oy -

% .




1. SZAMU MELLEKLET

Az Eurépai Hatdrvarosok Korlatolt Felelgsségli

Eurdpai Teriileti Egyiittmiikidési Csoportosulas

Alapszabalyihoz
Alapitd tagok listéja:

Név Székhely Orszig Teriileti kiterjedés
Nyiregyhaza Megyei Jogu | 4400 Nyiregyhéza, | Magyarorszag A tag mindenkori
Viros Onkorményzata Kossuth tér 1. | miikddési teriilete
Szatmamémeti Piata 25 Octombrie | Romania A tag mindenkori
Polgarmesteri Hivatal nr. 1, Corp M; Cip
(Primria Municipiului | 440026 Satu Mare ] (il
Satu Mare)

Az eredenivel mindenben megegyez
» hiteles masolar
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2. SZAMU MELLEKLET

Alapszabilyshoz

Az Eurdpai Hatdrvirosok Korlatelt Felelosségii
Eurdpai Teriileti Egyiittmikédési Csoportosulds

Név

Székhely

Orszag

Teriileti kiterjedés

21

Az i
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