_ ISTER-GRANUM KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

Alulirott alapit6 tagok,

» hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tanacs altal 2006. jilius 5-én elfogadott, az eurdpai
teriileti egylittmtikodési csoportosulasrél szolé 1082/2006/EK  szamu rendelet (a
tovdbbiakban: Rendelet), valamint a Magyar Orszdggytlés altal 2007. junius 25-én
elfogadott, az eurdpai teriileti egyiittmiikodési csoportosuldsrol szélé 2007. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Torvény) rendelkezéseire, valamint

» figyelemmel az Ister-Granum Korlatolt Feleldosségli Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési
Csoportosulds megalapitdsat elhataroz6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény)
Preambulumdban foglalt Szerzddések, Alapszabalyok, Jegyzokonyvek, Nyilatkozat,
valamint Célkitlizések elveire és szellemiségére

ezuton, jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit gazddlkodo szervezetet hoznak létre az alabbiak
szerint:

L Cim
A CSOPORTOSULAS CELJA

1. Az Ister-Granum Korlétolt Feleldsségli Eurépai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds (a
tovdbbiakban: Csoportosulds) éltaldnos célja a teriiletfejlesztési tevékenységek teljes korére
kiterjed6 egyiittmiikodés létrehozdsa és fenntartdsa tagjai (a tovdbbiakban: Tagok) kozott,
mindezt a Csoportosulds Melléklet szerinti tagok (a tovdbbiakban: Tagok) kozott, azok teriiletén
folytatott egyiittmiikodés dltal érintett tovabbi teriiletekre kihatdssal a gazdasagi, tarsadalmi
kohézié eldsegitése és megerdsitése érdekében.

2. A Csoportosulds kiilonos célja, hogy az Eurdépai Unié tarsfinanszirozdsdban, teriileti
egylittmiikodésben megvalosuldé programok végrehajtdsa révén, a Csoportosulds jogi
személyiségének eldnyeit kiakndzva, a Melléklet szerint lehatdrolt telepiilések kozigazgatasi
hatdrain beliil, illetve az e teriileten folytatott tevékenység éltal érintett tovabbi teriiletekre vald
kihatassal lehetdvé tegye és elomozditsa a gazdasdgi és tarsadalmi kohézié megerdsitését és
elOsegitését.

II. Cim
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulds elsddleges feladata, hogy az Eurépai Unié dltal nydjtott tarsfinanszirozas
mellett, a teriileti egyiittmiikodésben 1étrejévo programokat, projekteket megvaldsitsa.

2. A Csoportosulds tovabbi feladatai:
a) célkitiizéseinek hatdrain beliil, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek végrehajtasa
az Eurdpai Uni6 pénziigyi hozzdjaruldsaval vagy a nélkiil;
b) 0nall6 gazdalkodasdnak keretein beliil, céljai elérése érdekében, korlatolt felelGsségi
szerepvallalasara figyelemmel, vallalkozasi tevékenység folytatasa;
¢) mikodési teriiletén tudatositani a gazdasagi, tarsadalmi kohézié megerdsitését célzo teriileti
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egyiittmiikodés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatdrokon &4tnydld
versenyelOnyeit, ezen versenyelonyok elérésének alapvetd feltételeit, megszerzésiik
folyamatdt, valamint a tagok ebben vallalhat6 feladatat;

d) biztositani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi és
anyagi feltételeket, know-how, adatok, informdciok szabad &ramlédsat, valamint a
Csoportosulds eredményeinek széleskorti megismerhetdségét.

e) az Eurépai Unié éltal l1étrehozott intézményi kereteken beliil a regiondlis politikat érintd
dontések befolydsolésa;

f) kapcsolattartds nemzetkozi szervezetekkel, tovdbba megfeleld pénziigyi feltételek
biztositdsa esetén briisszeli képviselet 1étrehozdsa és miitkodtetése.

3. A Csoportosulds feladatainak elldtdsa sordn a munkanyelv: magyar és szlovak.

11l Cim
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA

1. A Csoportosulds ondlléan gazdilkodé non-profit szervezet, amely nyilvantartdsba vételével
jogi személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. fgy kiilonosen jogokat
szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, ingdé és ingatlan vagyont szerezhet, illetve azzal
rendelkezhet, valamint bir6sag eldtt eljarhat.

1V. Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAIL SZEKHELYE, TERULETE, LETESITESE

1. A Csoportosulast a Magyar Koztarsasdg és a Szlovak Koztarsasag teriiletén elhelyezkedd s
jelen Alapszabalyhoz csatolt Melléklet szerinti magyar €s szlovak telepiilések Onkormanyzatai
hozzak 1étre, hatarozatlan iddre. Teriilete megegyezik a létrehozé dnkormanyzatok kdzigazgatasi
teriiletével.

2. A Csoportosulds magyar elnevezése: Ister-Granum Korlatolt Felelosségli Eurépai Tertileti
Egyiittmiikodési Csoportosulds.

Roviditett magyar elnevezése: Ister-Granum Korlétolt Felel6sségli Csoportosulas.

Szlovak neve: Eurdpske zoskupenie izemnej spoluprice s ruénym obmedzenim Ister-Granum.
Angol neve: Ister-Granum European Grouping for Territorial Co-operation Ltd.

3. A Csoportosulds 1étesitd okirat szerinti székhely orszdga: Magyar Koztdrsasdg. A
Csoportosulds székhelye: 2500 Esztergom, Széchenyi tér 1., Magyar Koztarsasag.

4. A Csoportosulds tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatisa mellett a Csoportosuldsban val6
részvételi szandékukrdl értesitik sajat tagallamuk illetékes hatdsagat. Az értesités alapjan, a
vonatkozé jogszabdlyok figyelembevételével, a tagdllamok illetékes hatdsdga, a részvételt
jovahagyja, vagy indokolds mellett elutasitja. A Csoportosulds csak akkor jegyezhetd be, ha
minden alapit6 tag rendelkezik a sziikséges tagallami jovdhagydssal.

5. A Csoportosulds birdsagi nyilvantartasba vételét (jogi képviseld ttjan) a Févarosi Birdsag elott
kell kezdeményezni. A Csoportosulds tevékenységét a bir6sdgi nyilvantartdsba vételrdl szo6l6
hatdrozat jogerére emelkedésének napjatél kezdheti meg.




V. Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA

1. A Csoportosulds miikodési koltségeihez a Csoportosulds tagjai, a Csoportosulds mikodésének
megkezdésétol minden év marcius 31-ig (illetve amennyiben az elsd évben a bejegyzés marcius
31-e utdn torténik meg, a nyilvantartasba vételtdl szamitott 60 napon beliil), bankszamlara utalds
utjan, tagdij forméjaban jarulnak hozza.

2. A Csoportosulds indulé vagyona a miikodés megkezdését kovetden pénzben megfizetett
tagdijak egyiittes 0sszege.

3. A tagdij Osszegének megallapitisa a Kozgylilés hatdskorébe tartozik. Az alapitaskor
jovahagyott tagdij mértéke magyarorszagi, illetve szlovak helyi onkorményzatok esetében 20,-Ft,
illetve 2,50.- SK allando lakosonként.

4. A Csoportosulés tagjai tekintetében alkalmazasra keriild szamviteli és koltségvetési szabalyok,
valamint egyéb pénziigyi szabdlyok vonatkozdsdban elsOsorban a magyar nemzeti jog szerint
létrehozott, a tirsasdgi adordl és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a
szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszamold
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 224/2000. (XII. 19.) Korm.
Rendelet rendelkezései az irdnyadodak.

5. A Csoportosulds elso iizleti éve a nyilvantartdsba vétel napjival kezdddik, és ugyanezen év
december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

6. Az adott iizleti év mérlegfordul$jatdl szamitott 150 napon beliil a Csoportosulds beszamoldjat
kozzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitdben.

VI Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. Figyelemmel arra, hogy a Csoportosulds legaldbb egy, magyar nemzeti jog szerint létrejott
tagjanak felel0ssége a helyi onkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. Torvény 80. § (3)
bekezdésének rendelkezései értelmében korldtozott, a Csoportosulds ezen tagjanak €s ugyanezen
jogszabalyi rendelkezés hatdlya ald tartozé mads tagjanak feleldssége nem haladhatja meg a vallalt
vagyoni hozz4djirulds mértékét.

2. A Csoportosulds szlovdk nemzeti jog szerint létrejott alapitd tagjai a VI. Cim 1. pontja
figyelembe vételével korldtozzdk sajdt felelosségiiket.

3. A korlatolt feleldosségre tekintettel a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil a
,korlatolt felel0sségli” kifejezés.

4. A Csoportosulds felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnydban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulds feladatai koz€.

5. A tag — a korléatozott feleldsségbdl eredé vagyoni mértékig — tagsdga megsziinése utdn is
felelosséget vdllal azon kotelezettségekre, melyek tagsdga idején keletkeztek.

6. A Csoportosulds a korlatolt felelosségre tekintettel Egyezményét, Alapszabdlyat és alapvetd
pénziigyi kimutatdsait legaldbb olyan mértékben koteles kozzé tenni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt feleldsségli jogalanyok kozzéteszik hasonld
dokumentumaikat.

VII. Cim



A CSOPORTOSULAS ALAPITO TAGJAINAK JEGYZEKE

1. A Csoportosulds alapité tagjainak jegyz€két az Alapszabdly Melléklete tartalmazza. A
tagtelepiilésekhez és egyéb tagszervezetekhez tartozé — a Csoportosulds mikodési teriiletét
noveld — teriiletek hektar mértékegységben kifejezett kiterjedését ugyancsak fenti Melléklet
tartalmazza.

2. Az alapitést kdvetOen a tagok szamdnak, illetve a Csoportosulds Osszteriiletének valtoztatdsa a
Csoportosulds legfobb szervének dontése alapjan, az Alapszabdly mddositdsaval torténik. A
valtozas modjai kiillonosen: belépés, kilépés, teriiletrész-atadas, -atvétel, -csere, -egyesités.

VIIL Cim
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabdly értelmezése és végrehajtdsa a Magyar Koztarsasdg, mint a Csoportosulds
l1étesito okirata szerinti székhely dllaménak joga szerint torténik.

2. Az Alapszabdly és a vonatkoz6 szabdlyozasok értelmezése €s végrehajtdsa nem sértheti a
tagdllam kozrendre, kozbiztonsagra, kozegészségiigyre, kozerkolcsre vagy kozérdekre vonatkozo
rendelkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén az adott tagdllam megtilthatja a Csoportosulds
teriiletén folyd ilyen tevékenységet, illetve eldirhatja a joga alapjan 1étrehozott tagok kilépését a
Csoportosulasbol.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az 6nkényes megkiilonboztetés eszkozét vagy a Csoportosulds
tagjai kozotti teriileti egyiittmiikodés rejtett korlatozasat.

IX. Cim
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomdsul veszik a Magyar
Koztarsasag nemzeti jogdnak a Csoportosuldsra vonatkozé — e tdrgyban hatdlyos kozosségi
joggal, valamint a Csoportosulds Egyezményével és Alapszabdlydval Osszhangban 1évd —
alkalmazdsét.

2. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomdsul veszik a Magyar
Koztarsasag nemzeti joga szerinti ellen6rzé hat6sdgok Csoportosuldsra vonatkoz6 hatdskorét,
valamint feladataik végzéséhez nydjtandé tdmogatas sziikségességét.

3. A Csoportosulds tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulds
tevékenysége éltal érintett teriileten még nem fogadtak el nemzeti szabdlyozast feliiliré kdzosségi
szabdlyozast, ez esetben az adott tagdllamok kozotti, hatdlyos, kolcsonos elismerési
megéllapodasok valnak irdnyadova.

4. A Csoportosulds tagjai torekednek arra, hogy a kolcsonos elismerés a tagdllamok egymads
szabdlyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan miikodjon,
kiilonosen a hatdrokon ativeld adminisztrativ egylittmiikodés elOsegitése terén.

X Cim
A CSOPORTOSULAS SZERVEL MUKODESI REND ES HATASKOR

1.1. A Csoportosulds miikodése sordn, szervei utjan jellemzéen menedzsment szemléletli
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stratégiai, operativ tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében kiilondsen: véleményez,
allast foglal, javasol, el6készit, dontést hoz, végrehajt.

1.2. A Csoportosulds szervei: Kozgylilés, Szenatus, [gazgatd, Bizottsagok, Munkaszervezet.

1.3. A Csoportosulds tisztségviseldi: igazgatd, tarselnokok (ligyvezetd elnok, helyettes elnok), a
Bizottsdgok elnokei, a Feliigyel6 Bizottsdg tagjai.

1.4. A tagok képviseldit a vonatkozd jogszabdlyok keretein beliil a Csoportosulds
rendeltetésszerli miikodésének eldsegitése érdekében jogok illetik és kozélezettségek terhelik. E
jogok kiilonosen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tandcskozasi jog, betekintési jog.

1.5. A tagok képviseldi tisztségviselOket vélaszthatnak, tisztségekre vdlaszthatok. A tagok
kotelezettségei kiilonosen: az alapitdsra és csatlakozasra eldirt bejelentési kotelezettségnek eleget
tenni, a kozgyllés és az adott szervek iilésein részt venni, a csoportosulds szerveinek eredményes
mukodését eldsegiteni, a tagdijat az eldirt 6sszegben, formdban és hataridére megfizetni.

2. A Kozgyiilés

2.1. A Csoportosulds legfobb dontéshozo szerve a Kozgylilés.

2.2. A Kozgyltlés dllandé tagsdga a Csoportosulds tagjainak képvisel6ibdl dll, melyek szdma az
alapitaskor 85 tag. Egy tagillam tobb jogalanydnak részvétele esetén is kotelesek a jogalanyok sajat
képviseldt kijelolni.

2.3. A Kozgyllés kizarolagos hatdskorébe tartozik:

a) az Egyezmény és az Alapszabdly elfogadasa, illetve az Alapszabdly médositasa, kiegészitése;

b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadésa,
ideértve az adézott eredmény felhasznédldsara vonatkoz6 dontést;
kiillonosen, ha a tag tevékenységével vagy magatartdsdval a Csoportosulds céljainak
megvaldsuldsat veszélyezteti, illetve adott évi tagdij-befizetési kotelezettségét, egyéves
mulasztast kovetden, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozé felszélitdsban kitlizott 90
napos hataridd eltelte utdn sem teljesiti. A tagkizardst az ok megjelolésével barmely tag
kezdeményezheti. A kizarasrol a Kozgyllés hatarozatban dont.);

d) az Igazgaté megvdlasztisa, kinevezése, visszahivdsa (visszahivasi okok: ha az Igazgatd
tevékenysége, magatartdsa a Csoportosulds célkitlizéseit, érdekeit sérti, és e
tevékenységgel, magatartassal a Szenatus irasbeli felhivasa ellenére sem hagy fel, vagy
kotelezettségének a Szendtus irasbeli figyelmeztetés ellenére sem tesz eleget;
blincselekményt kovet el; megszegi az Osszeférhetetlenségi szabdlyokat), dijazasanak,
illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitdsa;

e) a Szendtus, a szakmai bizottsdgok, valamint a Feliigyel0 Bizottsdg tagjainak megvalasztisa,
visszahivasa, dijazasuk megéllapitdsa;

f) olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Csoportosulds sajat tagjaval,
igazgatdjaval vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. § b) pont] kot;
érvényesitése;

h) a Csoportosulds jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozdsa;

1) a szervezeti €s mitkodési szabalyzatok jovahagyasa;

J) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkoz6 jogszabalyok, €s az Alapszabaly ide sorol.

2.4. A Kozgytlést évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni.

2.5. A Kozgyllés kizardlagos hatdskorébe tartozd kérdéskdrben a megjelent és szavazdképes
tagok 2/3-os sz6tobbséggel hoznak dontést, a 2.3. a) pontja kivételével. Az Alapszabdly és az
Egyezmény elfogaddsdhoz, médositdsdhoz egyhangi tdmogatés sziikséges.

2.6. A Csoportosulds éves beszamoldjanak elfogaddasarél a Kozgyiilés a szamviteli torvényben
foglaltak betartdsdval koteles gondoskodni. A szdmviteli torvény szerinti beszamolordl és az
adozott eredmény felhaszndlasardl a Kozgytilés csak a Feliigyeld Bizottsag irdsbeli jelentésének
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birtokdban hatdrozhat.

2.7. A Kozgyllés tagjai egyenld szavazati joggal rendelkeznek. Egyenld szavazati ardny esetén az
tigyvezetd elnok szavazata dont.

2.8. A Kozgyllésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az
Igazgato, a Szendtus, a Feliigyel6 Bizottsdg tagja. A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd
erejil maganokiratba kell foglalni.

2.9. A Csoportosulds miikodésével, tevékenységével és gazddlkodasdval kapcsolatos Kozgylilés
nyilvanos, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a Csoportosulds miikodésével, tevékenységével
és gazdalkodasaval kapcsolatos, a nyilvanossdg biztositdsa kotelezo.

2.10. A Kozgytilésre a tagokat a napirend €s hatdrozati javaslatok kozlésével, a Csoportosulds
sz€khelyére az igazgat hivja Ossze. A meghivo elkiildése és a Kozgylilés napja kozott legalabb 8
napnak kell eltelnie. A Kozgyllés (valamint a megismételt Kozgytilés) Osszehivdsakor a
Kozgyilés helyének, idOpontjdnak €s napirendjének megjeldlése mellett a Kozgylilést megeldzo
8 nappal a meghivét kozzé kell tenni az Ister-Granum Eurorégié honlapjan is.

Hatarozatképesség

2.11. A Kozgylilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele a megjelentek altal képviselve van. Ha a
Kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilés az eredeti napirenden
szerepld iigyekben, a jelenlevok daltal képviselt 1étszamtol fiiggetleniil hatdrozatképes. A
hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés 0Osszehivdsa az eredeti Kozgyllés
meghivdjaban is megtorténhet. A meghivonak a megismételt Kozgytilés feltételeit tartalmazé részében
fel kell tiintetni, hogy a megismételt Kozgylilés az eredeti Kozgylilés napirendi pontjai
tekintetében a megjelentek altal képviselt létszamtol fiiggetleniil hatdrozatképes. Ez esetben a
fentiekben irt 8 napos idokoz megtartasa nem kotelezo.

Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

2.12. A Kozgylilés hatdrozathozataldban, illetve Kozgytilési hatdrozat meghozataldban — a
Csoportosuldst érintd dontéshozatala sordn — nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
meghatdrozé befolydssal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjdnak kozeli hozzétartozdja (Ptk. 685. § b)
pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil,

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Csoportosulds cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas.

A Csoportosulas nyilvanossaga

2.13. A Kozgytlésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a Kozgytilés
helyét és idejét, a jelenlevoket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét. A jegyzokonyvbol a
dontés tartalma, idoépontja és hatdlya, valamint a dontést tdimogatok és ellenzok, valamint tartézkodok
szamaranya, és ha lehetséges, személye is megallapithato.

2.14. A jegyzOkonyvet az igazgato €s egy — a Kozgytilésen jelen levd, hitelesitonek megvalasztott
— tag irja ald. A hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatirozatok Konyvébe. Ez a
kotelezettség az irdsos szavazds utjan meghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.15. A hatdrozatokat a meghozataluktdl, illetve Hatdrozatok Konyvébe torténd bevezetésiiktol
szamitott 15 napon beliil postai tton kell ko6zolni az érintettekkel. Ennél rovidebb hataridot akkor
koteles a Csoportosulds teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatdrozat jellege megkoveteli. Ezzel
egyidejlileg, legalabb harminc napra, a Csoportosuléds székhelyén taldlhat6 nyilvanos hirdetd tablara is ki
kell fiiggeszteni a meghozott hatdrozatok szovegét. A tagok kotelesek a hirdetményeikre vonatkoz6
hirdet6 feliiletet biztositani a tagok székhelyén, legkésébb a Csoportosulds bejegyzd végzésének
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kézhezvételekor.

2.16. A Csoportosulds miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulés
igazgatdjaval tortént elézetes egyeztetés alapjan a Csoportosulds hivatalos munkaidejében barki
betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem
torténhet telefonon, irdsban, telefaxon, e-mail-en. Az igazgaté a betekintést kérd kérelmet a
kérelem tudomdsdra jutdsatdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az igazgatd
akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrdl gondoskodni.

2.17. A Csoportosulds éves beszdmol6ja nyilvanos és megtekinthetd. Kozzétételének kotelezd helye
és ideje az V. Cim 6. pontja szerint. A Csoportosulds éves beszdmoldja megtekinthetd a
honlapjén is, illetve a beszamolo kozlése torténhet a hirdetdtablan torténd kiftiggesztéssel is.

3. Tarselnokok (ligyvezeto elnok, helyettes elnok)

3.1. A Kozgytilés kétéves idoszakra két tarselnokot valaszt (ligyvezetd elnok és helyettes elnok).

3.2. Az évente valtozo tarselnokok magyar és szlovdk allampolgarok. A kétéves elnokség idején a két
tarselnok, egymast felvaltva, egy-egy évig vezeti a Kozgyllést, illetve latja el az tigyvezeto és a helyettes
elnok feladatait.

3.3. A tarselnokok megvalasztasa teriileti elv alapjan torténik.

A teriileti elv a csoportosulds teljes teriiletének olyan egységekre torténd felosztisat jelenti, mely a
Csoportosulds céljainak sérelme nélkiil, demokratikus tton biztositja az elkiilonithetd, nagyobb foldrajzi
egységek gazdasagi, kulturdlis identitdsdnak a Csoportosulds munkdjdban valé megmutatkozdsat,
érvényre jutasat.

3.4. Az tigyvezetd elnok feladatai:

a) elOkésziti és vezeti a Kozgylilés iiléseit;

b) a Kozgyllés iilései kozott irdnyitja a Szendtus tevékenységét;

c) javaslatot tehet j kozgyiilési tag személyére,

d) képviseli a Kozgytilést a Csoportosulds belsé megbeszélésein, illetve kiilsd szervek,
szervezetek elott;

e) egylittmikodik a kozgyllési dontések végrehajtasaban;

f) irdnyitja a szakmai bizottsdgok munkdjat, és javaslatot tesz a bizottsagi elnokok
személyére;

g) szerzOdést kot, egyiittmiikodik az Igazgatdval, a Kozgyiilés nevében szerzodésben foglalt
jogokat gyakorol az igazgaté felé;

h) elldtja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgytilés a hataskorébe utal.

3.5. A helyettes elnok feladatai:

a) egyiittmikodik a Kozgylilés ligyvezetd elnokével a Kozgylilés altaldnos tevékenysége
irdnyitdsdban, helyettesiti az iigyvezetd elnokot annak tavolléte esetén;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében kapcsolatot kezdeményez €s tart fenn kiilonb6z6
szervekkel és szervezetekkel, valamint intézményekkel;

c¢) kapcsolatot tart fenn a szakmai bizottsdgokkal;

d) a szakmai munka elmélyitése érdekében kezdeményezi, dpolja és fejleszti a nemzetkozi
szakmai kapcsolatokat;

e) palyazati projektterveket kezdeményez az Igazgaté felé.

4. Szenatus

4.1. A Szenatus a Kozgyllés ligyvivo szerve, illetve a Kozgytlés két iilés kozotti képviseletét
latja el. A Szenéatus elnoke a Kozgytlilés mindenkori tigyvezetd elnoke.



4.2. A Szenatus 8 tagbdl 4ll. Tagjai: a Kozgytilés mindenkori tirselnokei, valamint a Kozgyilés
altal két éves idotartamra delegdlt harom magyar és harom szlovdk nemzetiségli kozgytlési
képviseld. A Tagok megbizatasa két évig tart.

4.3. A Szendtus sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iilésezik. A Szendtust az elnok
irdsban hivja 6ssze a hely, az iddpont és a napirendi pontok megjeldlésével. Ulés 6sszehivasat -
az ok egyidejii megjelolésével - a testiilet barmelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az iilés
Osszehivasar6l az Elnok dont. Az iilésrol valé tdvollétet a testiilet tagjanak eldre be kell
jelentenie.

4.4. A Szenitus hatarozatképes, ha tagjai koziil legaldbb hatan jelen vannak. A Szendtus
hatdrozatait nyilt szavazdssal, sz6tobbséggel hozza, szavazategyenlOség esetén az Elnok
szavazata dont. Hatdrozatképtelenség esetén legkésObb 15 napon beliil a Szendtust ismételten
0ssze kell hivni. A Szendtus torvénysértd hatdrozataval szemben 30 napon beliil barmely tag altal
nyujthaté be fellebbezési jogorvoslat a Kozgyliléshez. Az e targyban elrendelt szavazdsban az
tigyvezetd elnok nem vehet részt.

4.5. Az ilések nem nyilvanosak, de arrdl jegyzOkonyv vagy emlékeztetd késziil, melyek
megdrzésérol az elnok gondoskodik.

4.6. Az iilésekre az elnok alkalmanként meghivhatja azokat a szakértoket, illetve mds szemé-
lyeket, akiknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabdl fontos. A meghivottak
tandcskozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

4.7. A Szendtus miikodésére, feladatainak ellatdsi rendjére, tovabbd az egyes tagjai kozotti
munkamegosztasra tovdbbi szabalyokat allapithat meg.

4.8. A Szenétus javaslattevd, véleményezo, dontés-elokészitd, végrehajtast eldsegitd feladatokat
lat el.

4.9. A Szenatus feladatai gyakorldsa sordn

a) elokésziti a dontéseket kiilonosen:

- a Kozgytilés 6sszehivisaval, miikodésével kapcsolatban;
- a Csoportosulds tagjanak kizdrasaval kapcsolatos eljarast;
- a Csoportosulds gazdaségi tevékenységével kapcsolatban;
- az Elnok éltal megjelolt egyéb targykorben;

b) szervezi a végrehajtast kiilonosen:
- ameghozott testiileti és egyéb vezetdi dontések megvaldsuldsa érdekében.

¢) javaslatot tesz kiilénosen:

- aszakmai bizottsdgok allaspontja alapjdn a  Csoportosulds tevékenységének megujitasara,
- aprojektek tervezésére, hatékonyabba tételére;

- a Csoportosulds eréforrasainak fejlesztésére,

d) véleményezi kiilonGsen:

- aszakmai bizottsdgok munk4jat;

- a Csoportosulds szabalyzatait;

- akozgylilési elOterjesztések tervezeteit;
- az Igazgat6 beszamoldit.

5. Igazgato

5.1. A Csoportosulds igazgatdja:
Ocskay Gyula (1970. 05. 18., an.: Horvdth Maria) 2028 Pilismarot, Esztergomi ut 54.
5.2. Az igazgat6 megbizasa az Alapszabdly elfogadasanak napjatdl két évig szol.



A megbizatds megsziinését kdvetden az igazgatd ismételten megvalaszthato a tisztségre.

5.3. Az igazgat6 a Csoportosulds ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhatd
fokozott gondossdggal, a Csoportosulds érdekeinek elsddleges figyelembe vételével koteles ellatni.
A vonatkozé jogszabdlyok, az Alapszabdly, illetve az {igyvezetés kotelezettségeinek vétkes
megszegésével a Csoportosuldsnak okozott kdrokért a Csoportosuldssal szemben a vonatkozd
szabdlyok szerint felel.

5.4. Az igazgato6i feladat csak személyesen 14that6 el, képviseletnek nincs helye.

5.5. Az igazgaté hataskorébe tartoznak mindazok a feladatok, amelyek nincsenek a Kozgytilés, vagy a
Szenatus hataskorébe utalva.

5.6. Az igazgato dltalanos feladata:

a vonatkoz6 jogszabdlyokban, az Alapszabalyban, a szakmai kdvetelményekben meghatdrozottak szerint
a hosszi tava stabil gazddlkodés feltételeinek megteremtése, valamint a Csoportosulds intézményi
miikodése tekintetében a hatékonysdg folyamatos biztositdsa.

5.7. Az igazgat6 tovabbi feladatai, kiilonosen:

a) a Csoportosulés cél szerinti feladatai végrehajtasdnak koordindlasa;

b) a Csoportosulds teljes jogi, szerzddési, etikai, pénziigyi €s adminisztrativ menedzselése; 5
millié forintot, illetve ennek szlovdk korondban vagy eurdban kifejezett 0sszegét meghalado
szerzOdés vagy kotelezettségvallalds esetén a Szendtus jovdhagydsanak beszerzése;

c) a Csoportosulés sziikség szerinti bovitésének koordindldsa, a megfeleld iratok kidolgoz(tat)asa,
d) a Szendatus, a Kozgyllés, a szakmai Bizottsagok és a Munkaszervezet informécidval valod
ellatasa;

e) az elszdmoldsok végrehajtisa és feliigyelete;

f) a Kozgyllés és a Szendtus kizdrdlagos hataskorébe tartoz6 dontések elOkészitése; a szakmai
Bizottsdgok és a Munkaszervezet daltal a kozgylilési és szendtusi dontés-elOkészitéshez
megfogalmazott beszamoldk, jelentések Osszegyljtése; az Osszesitett i1dokozi és végleges
beszamoldk elkészitése;

g) a Csoportosulds monitoring (a célok, projektek pénziigyi, és fizikai teljesiilésének folyamatos
nyomon kovetése) és kontrolling (a kornyezethez valdé alkalmazkodds eredményességének
figyelemmel kisérése, annak javitdsa, biztositasa) folyamatok létrehozdsa, mikodtetése;

h) annak figyelemmel kisérése, hogy a célok szerinti projektekben véllalt hatdsindikatorok
milyen mértékben teljesiiltek;

i) a Csoportosulds képviselete, ennek keretében szerzodéses jogok és kotelezettségek vallaldsa;

J) a Csoportosulds egészét érintd nagybeszerzések €s beruhdzasok operativ irdnyitdsa és
feliigyelete;

k) a partnerkapcsolatok kiépitése, érdekérvényesitési tevékenység;

1) személyzeti iigyek irdnyitasa, személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzddésekkel kapcsolatos
megallapodasok kezelése, munkéltatoi jogok gyakorlasa;

m) javaslattételi és konzultativ jog a szakmai bizottsagok tagjai és elnokei vonatkozdsaban;

n) a Csoportosulds kdnyveinek szabdlyszerii vezetése;

0) a hatdlyos jogszabdlyok szerint a Csoportosuldsra vonatkozé bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kotelezettségek teljesitése;

p) a Csoportosulds képviselete a két érintett tagorszag, az Eurépai Unid, valamint harmadik orszag
intézményei felé.

5.8. Az igazgatd részérdl a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosulas eloirt,
eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald az igazgatd egyediil, 6nalléan irja nevét.

5.9. Egy személy legfeljebb harom gazdasagi tarsasagndl, illetve gazdalkodo szervezetnél véalaszthatd
meg tisztségviselOnek. A megvalasztott személy az Uj tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil
azon gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodo szervezeteket, amelyeknél mar tisztségviseld, irdsban
koteles tdjékoztatni.

5.10. Az igazgaté nem lehet vezetd tisztségviseld a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is
végz0 mas gazddlkodd szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgylilés hozzdjarul. A Kozgyllés
ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzdjarulast is adhat, azonban altalanos korli hozzajarulas
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megadasa esetén a hatarozatban rogziteni kell azokat a tevékenységi koroket, melyekre a
hozzajarulés hatalya kiterjed.

5.11. A Csoportosulds igazgatdjaval kapcsolatos kizaré okokat a vonatkozd jogszabalyok
tartalmazzdk, illetve az Igazgaté ezen okok fent nem alldsarél a vele kotott szerzOdésben
nyilatkozik.

5.12. Az igazgatd nem szerezhet részesedést a Csoportosulds tevékenységével azonos
tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgylilés hozzéjarul.
A Kozgylilés ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajarulast adhat, azonban altaldnos kori
hozz4jarulds megaddsa esetén a dontésben rogziteni kell azokat a tevékenységkoroket, melyekre a
hozzajarulés hatalya kiterjed.

5.13. A Csoportosulds igazgatdja és kozeli hozzitartozdéja a Csoportosuldsndl a Szendtus, a
Feliigyel6 Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, illetve konyvvizsgal6va nem valaszthato.

5.14. A Csoportosulds az igazgat6t, valamint kozeli hozzatartoz6jat — a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet0 szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

6. Bizottsagok

6.1. A Kozgyulés allandé szakmai bizottsagai:

- Kiilkapcsolati Bizottsag

- Huménpolitikai Bizottsag

- Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
- Kornyezetvédelmi Bizottsag

- Ipari és Kozlekedési Bizottsag

- Kulturalis és Idegenforgalmi Bizottsag

6.2. Az egyes szakmai bizottsdgok munkédjit a bizottsagi tagok koziil valasztott elndk irdnyitja. A
bizottsagok szervezeti felépitése és tevékenysége a szervezeti-mikodési szabdlyzatban keriil
részletezésre

6.3. A szakmai bizottsdgok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek Osszedllitdsa a
szakmai bizottsdgok elnokeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai bizottsag
tilésrendjét, fo feladatait és azok végrehajtdsanak iitemezését. A szakmai bizottsag iiléseit a
munkaterv alapjan évente legalabb kétszer, valamint sziikség szerint az elnok hivja Ossze.

6.4. A szakmai bizottsag iilései kozott az idoszakos tigyek intézését a bizottsdgok elnokei végzik,
akik tevékenységiikrdl tdjékoztatjdk bizottsagaikat.

6.5. A szakmai bizottsdgok miitkodésiik soran:

a) szakmailag el6készitik az éltaluk gondozott t€émahoz kapcsolddo kozgylilési hatdrozatokat;

b) egyiittmikddnek a Munkaszervezettel;

c) a bizottsagi elnok utjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriiletiik szerinti szakmai-tudoményos
szervezetekkel, intézményekkel;

d) kapcsolatot tartanak a Kozgytlilés mas szakmai bizottsdgaival;

e) konferencidkat, mithelymunkékat kezdeményeznek és készitenek eld.

6.6. A bizottsdgi elnok feladata kiilondsen:

a) Osszehivja a bizottsagot;

b) vezeti a bizottsagi iiléseket;

c) alairja a bizottsag hatdrozatait;

d) eldterjeszti a bizottsagi hatdrozatokat az érintett szervek (elsdsorban a Kozgytilés) felé;
e) f) szakmailag feliigyeli a bizottsdg témdjdhoz kapcsol6do folyamatban 1év6 projekteket.
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7. Feliigyel6 Bizottsag

7.1. A Csoportosuldsndl harom tagbdl ll6 Feliigyeld Bizottsag miikodik.

Az elso Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Szigeti Laszlo (Biics, 1957. 08. 03., anyja neve: Szabo Mdria) 943 01 Stirovo, Kossuth u. 65., Szlovdk
Koztarsasag;

Dr. Ent; Géza (Kolozsvar, 1949. 05. 24., an.: Klima Erzsébet) 1118 Budapest, Ménesi ut 70., Magyar
Koztarsasag;

Dr. Hamory Jend (Pécs, 1949. 09. 29., an.: Acsddi Ida) 1016 Budapest, Mihdly u. 5/b., Magyar
Koztdrsasdg.

7.2. Az elso Feliigyel0 Bizottsag tagjainak megbizatdsa az Alapszabaly hatdlyba 1€pésétdl két évig
tart. A FeliigyelO Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetden djravalaszthatéak és a Kozgytlés altal
barmikor visszahivhatéak.

7.3. A Feliigyel6 Bizottsagi taggd megvalasztott személy 1j tisztsége elfogaddsatdl szamitott tizenot
napon beliil koteles azokat a gazdasdgi tarsasdgokat, illetve gazdalkod6 szervezeteket, amelyeknél
mdr betolt Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot, irdsban tdjékoztatni, tovabba a Csoportosuldst is koteles
értesiteni e tisztség(ek) betoltésérol.

7.4. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsdg a tagga valasztassal és elfogadé nyilatkozat alairasaval jon 1étre.

A Feliigyelo Bizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozo szabalyok

7.5. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelo Bizottsag tagjai sordbdl elnokot valaszt. A
Feliigyel6 Bizottsdg hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatat egyszer(
sz6tobbséggel hozza.

7.6. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

7.7. A Feliigyelo Bizottsag iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. A Feliigyeld Bizottsdg sziikség
szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az iilés Osszehivasat — az ok, a cél és napirendi pontok
megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja frasban kezdeményezheti az elnoknél, aki a
kezdeményezés kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
ilésének harminc napon beliil torténd 6sszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az tilés Osszehivasdra.

7.8. A Feliigyel0 Bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga éllapitja meg, amelyet a Kozgytilés hagy
jova.

7.9. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatdrozott Iétszdm ald csokken,
vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Csoportosulds igazgatéja a Feliigyeld Bizottsag
rendeltetésszerti miikodésének helyreallitisa érdekében koteles a Kozgytilést 6sszehivni.

7.10. A Feliigyeld Bizottsdgi tagok megbizatdsanak idGtartama eltérhet att6l az idOtartamtol,
amelyre vonatkozoan a Kozgytilés az Igazgatot megvalasztotta, de a megbizatas csak a tevékenységiik
id6tartamédba esd utolso iizleti évre vonatkozo kdzhasznusagi jelentés elfogaddsat kovetden sziinhet meg.
7.11. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Csoportosuldsnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

7.12. A Feliigyel0 Bizottsag ellendrzi a Csoportosulds mitkodését és gazdalkodasat, jovahagyja azon
szerzodések megkotését, kotelezettségek vdéllalasat, melyek értéke az 5 millié forint Osszeget
meghaladja. Ennek sordn az Igazgat6tdl jelentést, a Csoportosulds munkavallal6itol tdjékoztatast vagy
felvildgositdst kérhet, tovdabba a Csoportosulds konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

7.13. A Feliigyeld Bizottsag tagja a Kozgytlilésen tanacskozasi €s véleményezési joggal vesz részt.

7.14. A Feliigyelo Bizottsag koteles a Kozgytlést tdjékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomdst, hogy a Csoportosulds milkddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a
Csoportosulds érdekeit egyébként silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént (valdsult meg),
amelynek megsziintetése és/vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a Kozgyllés
dontését teszi szilkségessé.
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A Kozgytlést a Feliigyeld Bizottsdg inditvanydra — annak megtételét]l szamitott harminc napon
beliil — Ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés Osszehivasara a
feliigyel0 szerv is jogosult.

7.15. Ha a Kozgyiilés a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feligyeletet ellatd, a Csoportosulds székhelye szerint illetékes cégbirdsagot.

7.16. A feliigyeld bizottsagi tagsdggal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabdlyok fent nem
allasat a tagnak javasolt személyek az elfogad6 nyilatkozat aldirdsaval tanusitjak.

8. Munkaszervezet

8.1. A Csoportosulds adminisztrativ feladatainak ellatasat, a dontések elokészitését és
végrehajtdsat, a Kozgyllés dontése alapjan, sajit, vagy szerzOdéses uton megbizott
munkaszervezet latja el.

8.2. Sajat munkaszervezet esetében az Igazgaté latja el feladattal a Munkaszervezetet, az operativ
mikodés iranyitasat, valamint a dolgozok feletti munkaltatéi jogok gyakorldsat.

8.3. Szerzddéses (a Csoportosulds szervei kozé nem tartoz6) munkaszervezet esetében az
Igazgat6 latja el feladattal a Munkaszervezetet, de annak operativ miikodését kozvetleniil nem
befolydsolja é€s a Munkaszervezet dolgozoéi feletti munkdltatéi jogokat sem gyakorolja. A
Csoportosulds és a Munkaszervezet egyiittmiikodésének részleteit szerzdédés szabalyozza, melyet
a Szenatus javaslatdra az Igazgat6 hagy jova.

XI. Cim
AZ EGYEZMENY, ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulds barmely tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve az Alapszabdly mddositasat.
2. A javasolt médositési szoveget irdsban kell benyujtani a Csoportosulds igazgatdjanak, aki azt a
Kozgylilés iilése elott, valamennyi taggal, a moddositds értelmezésére ¢€s javaslattétel
megfogalmazdsara maximalisan 60 napot hagyva, irdsban kozli. A modositas értelmezésére €s
allasfoglalas kialakitasara a tagoknak elegendd idot kell hagyni.

3. A tagok kotelesek mindent megtenni annak érdekében, hogy a javasolt moddositdsrol
konszenzuson alapul6é megéllapodds sziilessen. Amennyiben a tagok nem jutnak konszenzusra, a
modositas elfogaddsahoz a legfObb szerv iilésén jelen 1évo és szavazdképes tagok Alapszabaly
szerinti 2/3-0s tobbségi szavazata sziikséges.

4. A modositast, annak elfogaddsitol szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a FOvérosi
Birésdgnak. A mddositds dtvezetésével kapcsolatos szabdlyokra az djonnan 1étrejovo
Csoportosuldsra vonatkozé szabdlyok az irdnyaddak.

XII. Cim
ELLEN(")RZES, FELUGYELET

1. A felhasznélt pénzeszk6zok Csoportosulds dltali kezelésének ellendrzését a magyar nemzeti
jog szerint meghatarozott hat6sagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eldirdsainak megfelelden, a
Csoportosulds gazddlkoddsanak torvényességi ellendrzésre az Allami Szdmvevdszék jogosult.
Sziikség esetén, a Kozgyllés dontése alapjan, fiiggetlen konyvvizsgdlé megbizdsara is sor
keriilhet.

3. A Kozosség altal biztositott pénziigyi alapok felhaszndldsdnak ellenérzését a Kormanyzati
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Ellendrzési Hivatal végzi, mig a kozponti koltségvetési forrdsbdl biztositott pénzeszkdzok
tekintetében az ellendrzésre a kiilon jogszabalyokban erre felhatalmazott szervek jogosultak.

4. A Csoportosulds torvényességi feliigyeletét az illetékes tigyész latja el a vonatkozé szabdlyok
szerint.

X1 Cim
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabdly értelmezésével vagy alkalmazdsaval kapcsolatban két vagy tobb
tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalds révén vagy egyéb békés tton keresik a vitds kérdés
megolddsanak lehetdségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve dltal hozott hatdrozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést annak meghozatalatdl szdmitott 30 napos objektiv
(jogvesztd) hataridon beliil a Févarosi Bir6sdgon megtamadhatja.

3. A tobb mint egy tagdllamot érintd jogvitdk esetén a joghatésdgrol szolo kozosségi
jogszabalyok az irdnyaddak.

4. A Csoportosulds intézkedései vagy mulasztdsa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a
Csoportosuldst a székhely szerinti bir6sdgon perelheti.

XIV. Cim
ELFOGADAS, JOVAHAGYAS ES CSATLAKOZAS

1. Jelen Alapszabalyt az alapité tagok arra feljogositott képviseldik aldirdsa révén fogadjék el.
2. A Csoportosuldshoz tovabbi tagok a Rendelet, a Torvény és az Alapszabdly eldirdsai szerint, a
Csoportosulds nyilvéantartasba vételi napjatdl csatlakozhatnak.

XV. Cim

A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNESE

1. A Csoportosulds a bir6sdgi nyilvantartdsba vétel napjatdl hatarozatlan ideig mikodik. Az
Alapszabdly médositdsaval a mitkodési idotartam hatarozott idejlire valtoztathato.

2. A Csoportosulds megsziinésének eseteit a vonatkozé jogszabdly tartalmazza.

3. Amennyiben a Csoportosulds megsziinik, csak jogutéd nélkiil szlinhet meg, mely esetben — a
csédeljarasrol és a felszamoldsi eljarasrol szoldo 1991. évi XLIX. Torvény (Cstv.)
rendelkezéseinek alkalmazasi eseteit kivéve — végelszamoldsnak van helye. A végelszdmolasi
eljards kezdeményezésének eseteire az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1082/2006/EK szamu
rendelete (Rendelet) és az eurdpai teriileti egyiittmiikodési csoportosuldsrdl sz6lé 2007. évi
XIXC. Torvény (Torvény) szabélyai az irdnyadodak.

4. A Csoportosulds a Fovarosi Bir6sdg nyilvantartasdbol valé torléssel sziinik meg.

XVI. Cim
HITELES SZOVEGEK
1. Jelen Alapszabdly magyar nyelven irédott, melyrdl hiteles szlovdk nyelvl forditas késziil.

Mindkét szoveg egy-egy eredeti, hiteles példdnya, a Csoportosulds igazgat6jandl letétbe
helyezésre kertil.
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2. A tagok az Alapszabdlyt, kozosen elolvasva és értelmezve, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, erre szabdlyszerlien felhatalmazott képviseldjiik révén, a mai napon alairtak.
XVII. Cim
HATALYBALEPES
1. Jelen Alapszabdly, az 1. Cim 1 pontja szerinti Melléklettel egyiitt, az aldirds napjdn 1ép

hatalyba.
2. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabdlyok mindenkor hatdlyos

rendelkezései az irdinyaddak.

Esztergom, 2011. mércius 07.

14



